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RESUMO

SALES, Carla Rafaela Lemos. DESEMPREGO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
EM PARAUAPEBAS NO ESTADO DO PARA. Belém. Mestrado em Servico Social do
Programa de Pds-Graduacdo em Servigo Social do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
da Universidade Federal do Para. 2015. 164 paginas.

Esta dissertacdo tem como objeto de estudo o desemprego entre trabalhadores que estdo
submetidos a processos de qualificacdo profissional publica. Tem como objetivo analisar a
relacdo entre o crescente numero de trabalhadores desempregados e a presenca marcante
da empresa transnacional Vale no municipio de Parauapebas. A pesquisa foi orientada
metodologicamente pelo método critico-dialético no intuito de ir além da aparéncia do
fendmeno, e apreender como as tendéncias internacionais, nacionais e regionais associadas
a realidade socio historica da regido influem na particularidade do desemprego e da
qualificacdo profissional de Parauapebas. Dentre as conclusdes possibilitadas, destacam-se
nos trés capitulos que: as tendéncias no mundo do trabalho refletem o processo de
precarizacdo social do trabalho, destacando-se no municipio a informalidade,
empregabilidade e feminizacdo do trabalho que corroboram para o aumento do
desemprego. Dessa forma, configuram-se em discursos e conceitos ideologicos que
preveem o atendimento das necessidades de lucratividade do capital. Ao se verificar os
rebatimentos do processo de precarizacdo na Amazonia, percebe-se a funcionalidade da
regido a acumulacdo do capital e, por isso, encontram-se peculiaridades amazonicas.
Diante disso, é possivel caracterizar o perfil dos trabalhadores desempregados dos sujeitos
entrevistados. Aponta-se como uma das principais concluses que as exigéncias para a
entrada no mercado de trabalho se configuram intencionais e individualizam os
mecanismos de acesso e permanéncia ao mercado de trabalho, porque potencializam a
competitividade através dos critérios seletivos e garantem a existéncia de um exército
reserva de mao de obra extremamente funcional a expanséao do capital.

Palavras-chave: Desemprego, Qualificacdo Profissional, Precarizacdo do trabalho,
Precariado, Informalidade, Empregabilidade, Feminizacdo do trabalho, Vale S/A,
Parauapebas.



ABSTRACT

This thesis has as study object the unemployment between the workers who are submitted
to professional qualifications processes. It aims to analyze the relation between the
unemployed workers growing and the strong presence of transnational company Vale in
the Parauapebas municipality. The research was oriented methodologically by the critical-
dialectical method in order to go beyond the appearance of the phenomenon, and
apprehend how the international, national and regional trends associated with historical and
social reality of the region influence the particularity of unemployment and professional
qualifications of Parauapebas. Among the conclusions, are highlighted in the three chapters
that: the world trends of work reflect the work precarious process, especially informality,
employability and the feminization of labor which are the most characteristics found out in
the municipality and contribute to increase in unemployment. Thus, are configured
speeches and ideological concepts which provide the capital profitability needs. When
verifying the repercussions of precarious process in the Amazon, we see the region
functionality to the accumulation capital and, for this, they are Amazon peculiarities.
Therefore, it is possible to characterize the interviewees’ profile. It is pointed out as one of
the main conclusions which the requirements for entry into the labor market are configured
intentionally and to individualize the mechanisms of access and permanence to the labor
market, because they potentialize competitiveness through selective criteria and ensure the
existence of a reserve army of extremely functional labor to capital expansion.

Key-words: Unemployment; Professional Qualification; Precarious work; Precariat;
Informality; Employability; Feminization of work; Vale S/A; Parauapebas.
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INTRODUCAO

Em nivel mundial, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) ndo revela
noticias animadoras ao apresentar as tendéncias mundiais do emprego para 0 ano passado
em seu relatério Global Employment Trendes 2014'. Segundo a organizacdo, o
desemprego no mundo alcangou um total de 202 milhdes de pessoas em 2013, 5 milhges a
mais que 2012, significando que o emprego cresce em menor ritmo que a forca de trabalho.
E exple a tendéncia de crescimento da taxa de desempregados que pode atingir cerca de
215 milhdes de pessoas nos proximos anos.

No relatorio, a OIT (2014b) também chama a atencdo para o crescente niUmero de
empregos vulneraveis® (que chegou a 48% no mundo) e da informalidade (na América
Latina, as taxas giram um pouco abaixo de 50%); bem como o fato da diminuicdo de 2,7%
de trabalhadores pobres em 2013, dos quais 375 milhdes viviam com US$ 1,25 por dia
(11,9% do total) e 839 milhdes viviam com 2 ddlares ou menos por dia (26,7 % do total).
Segundo a organizacédo, essa taxa € uma das menores desde o inicio do século, contudo
ressalta que ainda representa um enorme quantitativo de pessoas que vivem em condigcdes
precarias de vida.

Também segundo o relatorio da OIT (2014), a taxa de desemprego é maior entre 0s
jovens de 15 a 24 anos e expressa um numero trés vezes maior que os adultos: 74,5
milhdes de jovens ficaram fora do mercado de trabalho em 2013, um aumento de 13,1%
em relacdo ao ano de 2012. E ainda destaque, o fato de que esse grupo esta entrando cada
vez mais tarde no mercado de trabalho, pois dos 40 paises pesquisados, 30 apresentam
altos indices de jovens entre 15 e 29 anos que nao trabalham e nem estudam de 2007 para
ca, tendo a Turquia e a Macedo6nia as maiores taxas, respectivamente 34,6% e 32,1%.
Nesse quadro, o Brasil ocupa o 10° lugar com 18,4% de jovens que se encontram em tal
situacdo, dos quais 12,1% sdo homens, 21,1% sdo mulheres.

Diante das informac6es acima apresentadas, a OIT (2014b) demonstra preocupacao
com o crescente niumero de pessoas que optam em deixar o mercado de trabalho, devido a
grande espera por emprego e insatisfacdo com o mesmo. Esse numero cresce
principalmente entre os jovens desempregados e mais descontentes com a sociedade, em
relacdo aqueles ja empregados. Na concepcdo da OIT (2014b) essa situacdo podera

acarretar uma deterioracdo e obsolescéncia das qualificagdes necessarias ao mercado, pois

! Os dados coletados fazem referencia a dados da sintese espanhola e na verséo completa inglesa do relatério.
2 Segundo o relatério, sd0 os empregos por conta propria e o desempenhado por trabalhadores auxiliares
familiares (OIT, 2014, p. 10, traducdo nossa).
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no ano de 2013, o deficit mundial de emprego alcangcou 62 milhGes de empregos, dos
quais, “32 millones de personas mas que buscaban trabajo, 23 millones que se desalentaron
y habian dejado de buscar y 7 millones de personas econémicamente inactivas que optaron
por no participar en el mercado de trabajo” (OIT, 2014c, p.2)3.

Desse modo, a proposta apresentada pelo organismo internacional é a destinacao de
recursos para serem aplicados em politicas estimuladoras na criagdo de empregos.

Segun las simulaciones, en los paises del G20 de ingresos altos, un res-
tablecimiento del equilibrio tal podria reducir el desempleo en 1,8 puntos
porcentuales para 2020, lo que significa la creacion de 6,1 millones de puestos de
trabajo. De este modo también se favoreceria el logro de los objetivos fiscales.
De hecho, los resultados de la simulacion sugieren que tal enfoque de politicas
resultaria en mejoramiento significativo del escenario status quo de base (OIT,
2014c, p. 5).

O relatério da OIT (2014b) ainda mostra que na América Latina e o Caribe, ao
contrario de outras regides do planeta, o crescimento do emprego é mais rapido que a
expansdo da populagdo ativa. Entre 2010 a 2013, o desemprego sofreu uma queda de 8%
na referida regido, e a previsdo € de que este fique em torno de 6,5% e 6,4% nos proximos
anos. O declinio de 8% também se deu ao niumero de trabalhadores que recebem US$ 2 por
dia no mesmo periodo, com previsdo de queda de 6,4% em 2014 para 5,3% em 2018.
Concernente ao Brasil, o relatorio aponta queda no desemprego de 2,3% entre 2007 (8,1%)
e 2013 (6,5%, cerca de 6,89 milhdes de desempregados), e prevé discreta diminuicdo da
taxa de desempregados entre 2014 (6,5%, cerca de 7,08 milhdes de desempregados) e 2015
e 2016 (ambos com 6,4%).

Em nivel nacional, verifica-se, por parte de fontes oficiais do governo brasileiro,
certo otimismo na geracdo de novos postos de trabalho. Segundo o Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE (2014), o Brasil apresentou em 2013 um total de 20.211.364
desligamentos e 20.942.051 novas admissdes. Uma variacdo bastante proxima, mas que €
vista positivamente ao fato do nimero de admissdes serem maiores que 0s desligamentos.

Observa-se, contudo, que esse discurso otimista em relacdo a queda do desemprego

a partir de 2010, como demonstra o Instituto de Pesquisa e Economia Aplicada (IPEA)

® No endereco eletronico, a organizagdo reproduz a fala do principal autor do relatério, Ekkhard Ernst: “A
duracdo do desemprego prolongou-se de maneira consideravel. Em alguns paises como Espanha e Grécia,
aqueles que procuram trabalho necessitam do dobro de tempo para encontrar um emprego do que antes da
crise. Além disso, um nimero cada vez maior desses potenciais trabalhadores fica desalentado e sai da forca
de trabalho, o que produz uma deterioracdo e uma obsolescéncia das qualificacdes, bem como um aumento
do desemprego por longo tempo” (OIT. A fraca recuperagdo econdmica ndo chega ao emprego. disponivel
em: http://www.oitbrasil.org.br/content/fraca-recuperacao-economica-nao-chega-ao-emprego. Acesso em:
18/02/2014).


http://www.oitbrasil.org.br/content/fraca-recuperacao-economica-nao-chega-ao-emprego
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deve ser problematizado. Mesmo reconhecendo timidamente possiveis impactos no
mercado de trabalho em decorréncia da crise de 2008 — pois j& apresentou no inicio
daquele ano uma previsao de alta rotatividade entre admisséo e demissdo de trabalhadores
(em torno de 16,6 milhGes de demissdes) —, o IPEA (2010) admite um crescimento de
postos de trabalho no pais. Na época a projecdo era da criacdo de mais de 2 milhdes de
empregos para uma estimativa de mais de 18 milhdes da demanda por trabalho, o que
indica quase 90% da demanda n&o seria absorvida.

O instituto assume que em 2010 houve uma oferta total de 24,8 milhGes de
trabalhadores, dos quais 6,526 milhGes sdo desempregados e destes, somente 29,1% dispde
de qualificacdo e experiéncia profissional (IPEA, 2010, p. 8). Além disso, da oferta total,
1,667 milhdes estavam previstos para ingressar no mercado de trabalho, mas somente
45,1% destes estavam com experiéncia e qualificacdo profissional. No estado do Para,
segunda maior unidade federativa em termos de territorio®, estimava-se que quase 18%
(51.255) de trabalhadores desempregados qualificados e com experiéncia seriam demitidos
de um total de 289.702 demissbes. E somente 25.619 dos que ingressariam no mercado
estariam profissionalmente qualificados.

Por isso, apesar de reconhecer possiveis impactos da recente crise, o IPEA (2010)
afirma uma rapida recuperacdo econdmica do pais corroborando a uma maior expansao do
mercado de trabalho. Alega também que, se ainda existem locais com rebaixamento
salarial, a escassez de mao de obra qualificada se torna um dos principais elementos
causadores, provocando um aumento do desemprego. E recomenda “politicas publicas de
combate a essa exclusdo, visto que constitui-se um exército que nao Sse encontra nas
mesmas condigdes de competitividade no mercado de trabalho” (IPEA, 2010, p. 16).

Tendo em vista os resultados mundiais e brasileiros apresentados anteriormente e a
diversidade de resultados e analises de estatisticas e projecGes, observa-se sinalizacdo de
fragilidade na absorcdo de mdo de obra no Brasil. Diante desse quadro, nas localidades
onde ha maiores taxas de desemprego, observa-se como principal justificativa pelos

representantes do poder publico a crescente falta de profissionais qualificados e sem

* Segundo o IBGE (2014a), o estado do Para, situado na regido Norte do Brasil é a segunda maior unidade
federativa do pais em termos territoriais. Apresentava em 2013 uma populagdo estimada em 7.969.654
habitantes (388.603 mil pessoas a mais que os dados recolhidos no Censo Demogréfico de 2010). O Paré
apresenta 144 municipios distribuidos em um territério 1.247.954,666 kmz2. Sua capital, Belém, situada no
nordeste do estado, tinha uma populacdo estimada no ano de 2013 em 1.425.922 habitantes e um territério
que continha 1.059,406 km2. Disponivel em: http://www.ibge.gov.br/estadosat/perfil.php?sigla=pa. Acesso
em: 24/02/2014.


http://www.ibge.gov.br/estadosat/perfil.php?sigla=pa
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experiéncia para as necessidades do mercado, como pode ser observado. Uma das
respostas apresentadas por organismos internacionais como a OIT e instituicdes brasileiras
como o IPEA, é um maior reforco no investimento em politicas para garantir 0 acesso ao
mercado de trabalho®.

De fato, verifica-se um esforco do Estado brasileiro na criagdo de programas de
qualificacdo para o mercado de trabalho, acompanhado de parcerias publico-privadas que
facilitem a absorcdo de médo de obra. Dentre eles, ganha destaque nos Gltimos anos o
Programa Nacional de acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) °. O Programa,
coordenado pelo Plano Brasil Sem Miséria, foi criado em 2011 no intuito de ampliar
espacos gratuitos para a qualificacdo profissional e tecnoldgica e prevé ampliacdo das
instituicGes federais de ensino no ambito tecnoldgico, profissional e cientifico, através: do
Programa Brasil Profissionalizado; da Rede e-TecBrasil; do Acordo de gratuidade com 0s
Servigos Nacionais de Aprendizagem que integram o Sistema S; da criagdo do Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES) Técnico e Empresa; e o “Bolsa Formagao”.

Em nivel estadual, o PRONATEC vem ganhando destaque no Para, mesmo com
dados que apontam melhora na absorcdo de mé@o de obra. A relevancia do programa

também é reforcada no municipio de Parauapebas’, situado ao sudeste do estado.

®> Como, por exemplo, os programas financiados pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), criado pela
Lei Complementar n° 07 de 07 de setembro de 1970, e atualmente destina-se ao financiamento do Programa
do Seguro-Desemprego (com as a¢Bes de pagamento do beneficio do seguro-desemprego, de qualificagdo e
requalificacdo profissional e de orientacdo e intermediacdo do emprego) e os Programas de Geracdo de
Emprego e Renda.

® Os critérios para participagdo no programa sdo: ou ser estudante do Ensino Médio de escola pablica com
idade a partir de 16 anos; ou ser desempregado que, em um periodo de 10 anos, estd recebendo seguro-
desemprego pela terceira vez; ou ser cadastrado ou dependente de pessoa cadastrada no CadUnico (Cadastro
Unico de Programas Sociais) e receba beneficios de programas federais de transferéncia de renda, como o
Programa Bolsa Familia; ou ser indigena; ou agricultor; ou portador de deficiéncia; e também aqueles
dispensados  do  Servico Militar, do Exército e  Aerondutica. Disponivel em:
http://pronatec.mec.gov.br/index.php. Acesso em: 24 de fevereiro de 2014.

" O Municipio de Parauapebas nasceu em 1988, dia em que foi desmembrado do municipio de Maraba pela
lei estadual n® 5443 do dia 10 de maio do referido ano. Entretanto, desde antes do documento que a declarava
municipio, Parauapebas (localizada no sudoeste do Parda, a 645 km da capital Belém) cresceu devido ao
intenso fluxo migratério provocado pela instalacdo de grandes projetos para a extracdo de recursos naturais,
tais como o Projeto Grande Carajas, conduzido pela entdo Companhia Vale do Rio Doce (hoje Vale), e da
enorme quantidade de ouro extraido de Serra Pelada. Maiores dados séo revelados pelo o IBGE (2014b):
“Cerca de 14.000 trabalhadores vieram para a implantagdo da mina de ferro. Para atender as necessidades de
moradia de tanta gente, a Vale iniciou a construcdo de um ndcleo habitacional fora da mina de Carajas.
Batizaram o nicleo com o mesmo nome do rio que corta a regido: Parauapebas, que em tupi guarani significa
‘rio de dguas rasas’. Ao mesmo tempo, uma ocupagdo espontinea comecava a tomar as margens da estrada
PA-275, na regido conhecida como Rio Verde. Em pouco tempo, a populacdo de Rio Verde superava a do
nucleo projetado pela Companhia Vale do Rio Doce e descobria a sua grande vocagdo para o comércio.
Nessa época, Parauapebas pertencia ao Municipio de Maraba, e por sua distancia da sede, ndo recebia a
atencdo devida. As dificuldades trazidas pela distancia fez nascer o desejo de emancipagdo.” Disponivel em:
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Conhecido pelo seu potencial atrativo ao trabalho, devido estreita vinculacdo com a
empresa transnacional Vale, as indicagdes de absorcdo de mdo de obra no municipio
revelam um quadro negativo: segundo o SINE, em 2012, ocorreram 33.920 desligamentos
(55,72%) enquanto que as admissdes chegaram somente a 26.953 (44,28%). Em 2013,
segundo o0 Ministério do Trabalho e Emprego (MTE, 2014) houve 26.953 admissdes
(44,28%) e 33.920 desligamentos (55,72%). E somente nos trés primeiros meses de 2014,
verificam-se 47,64% de admissdes e 52,36% de desligamentos. Além disso, 0 MTE (2014)
indica diminuicdo de 34% na admissdo de mio de obra no setor de extragdo mineral
(atividade principal parauapebense) entre os anos de 2010 e 2013.

Tendo por base a realidade descrita acima e os dados e informacgdes que serdo
apresentadas do decorrer deste trabalho, esta dissertacdo de mestrado pretende expor a
analise da relacéo entre o crescente numero de trabalhadores desempregados, excluidos dos
bens e servigos sociais e a presenca da transnacional Vale®, que desenvolve atividades de
mineracdo na regido de Carajas’, no sudeste do estado do Para, no municipio de
Parauapebas.

A analise que sera apresentada decorre de um periodo de pesquisa que iniciou ainda
no ano de 2013 a partir da aproximacdo com o objeto de pesquisa, através da realizacédo de
investigacdo exploratoria na localidade. As primeiras observacdes revelaram o discurso
comum entre instituices representantes do poder publico e da empresa transnacional Vale
de que o desemprego existente no municipio de Parauapebas decorre principalmente da
falta ou baixa qualificacdo profissional dos trabalhadores ali existentes.

Tal quadro, associado ao interesse de pesquisa acerca dos impactos dos discursos e

acOes empresariais relacionados, sobretudo a Responsabilidade Social Corporativa

http://cidades.ibge.gov.br/xtras/perfil.php?lang=&codmun=150553&search=para|parauapebas. Acesso em:
24de fevereiro de 2014b.

& A transnacional Vale é uma das maiores empresas de extracdo mineral do mundo e se configura como
principal agente de desenvolvimento econémico na regido de Carajas, no sudeste do estado do Para. Dessa
regido, particularmente os municipios de Curiondpolis, Eldorado dos Carajas, Canad dos Carajas e
Parauapebas, tém estrutura econémica, social e ambiental diretamente relacionada as atividades da empresa.
(MATHIS & MATHIS, 2012).

® Segundo o governo do estado do Pard, os municipios que compdem a regido de Carajas sio: Bom Jesus do
Tocantins, Brejo Grande do Araguaia, Canad dos Carajas, Curiondpolis, Eldorado dos Carajds, Marabd,
Palestina do Pard, Parauapebas, Pigarra, S8o Domingos do Araguaia, Sdo Geraldo do Araguaia e S&o Jodo do
Araguaia. Todos esses municipios tém suas atividades, direta e indiretamente, ligadas a extracdo mineral e
apresentam como caracteristica comum um continuo fluxo migratério para a zona urbana dos municipios,
que contém 70,04% da populacdo total da area. GOVERNO DO ESTADO DO PARA. Indicadores de
Qualidade Ambiental dos Municipios da Regi&o de Integracdo Carajés. Belém: 2013, p. 8. Disponivel em:
http://www.idesp.pa.gov.br/pdf/indicadoresQualidadeAmbiental/IndicadoresRICarajas.pdf. Acesso em: 01 de
maio de 2014.
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(RSC)™, assim como a verificacdo da viabilidade da realizacdo da pesquisa, tornaram-se 0s
principais pontos que motivaram a investigacao e a escolha da localidade.

Diante disso e, a partir da literatura basica sobre o objeto de pesquisa adotada,
identificam-se os diversos discursos encontrados em Parauapebas refletiam
superficialidade e incompletude e, portanto, ndo correspondiam a esséncia do fendmeno
sobre o desemprego na regido. De fato, a intencdo em analisar a relacdo ali existente entre
0 aumento do desemprego e a presenca marcante da transnacional, havia sido alcancada
parcialmente com a pesquisa exploratdria.

Nesse sentido, tendo por base o método critico-dialético como referencial
assumido, prop6s-se acompanhar o0 movimento do objeto proposto para estudo e, por esse
motivo, a pesquisa enveredou principalmente para a delimitacdo do perfil dos
trabalhadores desempregados do municipio (um dos objetivos especificos). Vale ressaltar
que este caminho ndo excluiu, mas sim complementou os demais objetivos que estavam
sendo propostos, quais sejam:

> Analisar os fundamentos apontados pela Vale e pelas instituicGes estatais

para justificar o desemprego e a manutencdo da pobreza, causado pela falta de

qualificacdo da populacdo no municipio de Parauapebas.

> Analisar de que forma programas, politicas e acdes de emprego e renda sao

coniventes com as necessidades de expansdo das atividades da transnacional na

regido.

Assim, a realidade local parauapebense foi percebida vinculada as tendéncias
internacionais que remetem a um processo de precarizagdo social do trabalho. Nesse
sentido, apreenderam-se os trabalhadores desempregados que se tornaram sujeitos da
pesquisa como aqueles que se aproximam de um conceito de precariado™ e, a partir desta
concepcao, foram definidos os sujeitos da pesquisa e as instituicdes escolhidas a fim de
obterem-se as respostas necessarias.

E valido ressaltar que a analise do objetivo geral da investigacdo, e

consequentemente dos especificos, se deu através da técnica analise do discurso, no intuito

19 Sobre isso, ver a pesquisa realizada para Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado a Faculdade de
Servico Social da Universidade Federal do Para (UFPA), em 2011. Bem como a participacdo na pesquisa
“Elites Locais nos Municipios Paraenses: quem sdo e qual a sua visdo de mundo?”, em 2010, vinculada ao
Nucleo de Altos Estudos Amazbnicos (NAEA) da UFPA, que despertou maior interesse acerca de
municipios e cidades da Amazonia vinculados a grandes empresas, sob a coordenacdo do Professor Dr.
Armin Mathis e da Professora Dra. Adriana de Azevedo Mathis.

1 A partir da literatura utilizada, o termo adotado sera apresentado por diferentes definicdes e concepcdes, as
quais ndo deixam, contudo, de conter rigor critico.
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de perceber a linguagem exposta em sua multiplicidade, sem descartar nenhum discurso
oferecido pelo sujeito e, dessa forma, analisar de que maneira se apresentam a batalha de
discursos, ou melhor, como as relacGes de poder estdo presentes nos discursos. 1sso porque
se tem como base que a palavra é a materialidade por onde se manifesta 0 campo
ideoldgico e a visdo de mundo®?.

Para a realizagdo da pesquisa in loco, destinaram-se quinze dias. Realizaram-se
entrevistas semiestruturadas com representantes do poder puablico municipal e o0s
trabalhadores desempregados além de outros instrumentos e técnicas.'® Importa sinalizar,
entretanto, que as entrevistas com um representante da transnacional Vale responsavel pela
interlocucdo da empresa com o Sistema Nacional de Empregos (SINE) ndo ocorreu;
mesmo assim, houve inimeras conversas informais com funcionarios da transnacional que
transitavam pelo municipio. Alem disso, também ndo foi possivel a entrevista com um
responsavel do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) pela distribuicédo
dos cursos do 6rgéo para o Programa Nacional de acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC), devido a pessoa responsavel estar no periodo de férias.

Por outro lado, a surpresa de encontrar no municipio uma unica e recente estrutura
que concentra todo o processo de formacdo profissional ao encaminhamento para o
mercado de trabalho, tornou-se um importante recurso para a efetivacdo da pesquisa.
Através da Diretoria de Trabalho, Emprego, Renda e Cidadania (DTERC), vinculada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), realizaram-se entrevistas com
profissionais e representantes de outras instituicbes a ela ligadas: Centro de Inclusdo
Produtiva (onde funciona o ACESSUAS) e o SINE. Assim, seja na DTERC, no SINE ou
no Centro de Inclusdo Produtiva, foram realizadas 6 (seis) entrevistas com representantes
do poder pablico municipal.

A intencdo de realizar entrevistas em reparticdes publicas que administram e
articulam programas de qualificagdo em conjunto com instituicbes do Sistema S, ou
encaminham trabalhadores para o mercado de trabalho, ou determinam o perfil de
qualificacdo necessaria para as atividades minerais; tinha como intencdo e conseguiu obter
e reforgcar informacdes sobre “quais”, “a quem”, “por que”, necessidades sdo ofertadas e
atendidas com os programas de qualificacdo profissional, bem como em que tipo de

profissdes os trabalhadores podem se encaixar apds as qualificacdes recebidas.

12 Tendo por base a discusséo de Bakhtin (2010), Brandao (2012), Brait (2012), Silva (2005) e outros autores
que aplicaram a técnica em seus estudos, possibilitando a aproximaco, reflexdo e o exercicio da técnica.
13 Como a observaco, anotagdes em diario de campo, gravacdes de entrevistas previamente autorizadas.
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J& as entrevistas com os trabalhadores desempregados ocorreram no Centro de
Inclusdo Produtiva, pois este espago institucional proporcionava 0 acesso aos sujeitos da
pesquisa ja que neste local sdo realizados os cursos ministrados pelos organismos do
Sistema S através do PRONATEC. A escolha do local também levou em consideracao as
dimensdes territoriais do municipio e a dificuldade de transporte (publico e particular) para
ir ao encontro dos informantes, bem como o fato de que parte deles se encontrava no local
para a realizacdo de outro curso de formacéo profissional.

Os sujeitos da pesquisa foram convidados por meio de contato telefénico realizado
com mais de trinta trabalhadores desempregados que participaram em cursos gratuitos de
qualificacdo profissional ofertados do SENAI ao PRONATEC, na tentativa de alcancar um
bom nGmero para analise e caracterizacdo do perfil destes trabalhadores. Mesmo com essa
delimitacdo da pesquisa, alguns entrevistados com quem se entrou em contato e que
fizeram cursos de qualificagcdo pelo SENAI ndo conseguiram comparecer. Por esse motivo,
foram realizadas entrevistas com ex-alunos SENAI e SEST/SENAT, ja que ambas as
instituicbes tém cursos voltados diretamente para atender as necessidades e interesses da
Vale e contratadas.

Na realidade, objetivava-se a realizacao de entrevistas com 15 jovens na faixa etaria
entre 18 a 29 anos (10 homens e 4 mulheres)', levando em consideracéo que a juventude
estd sendo o grupo mais afetado pelas tendéncias mundiais do desemprego, conforme sera
apresentado no primeiro capitulo. Teve-se a intencdo de comparar o que tem acontecido
em relacdo aos jovens e 0 mercado de trabalho em Parauapebas nesses 27 anos desde a sua
criacdo, ja que o municipio tem as relagfes de trabalho diretamente influenciadas pelas
tendéncias internacionais, através da presenca da empresa Vale. Além disso, a delimitagéo
desses numeros levou em consideracdo que, a partir da pesquisa exploratoria, o SINE € o
principal local do municipio que mensalmente recebe e encaminha milhares de pessoas
desempregadas para 0 mercado de trabalho. Ademais, a definicdo de mais entrevistas com
homens se d& com base na informacdo de que a populacdo empregada no municipio é
majoritariamente masculina devido ao alto indice de discriminacéo ao trabalho feminino na

industria.

1 A determinacao desta faixa etaria tem por base o Estatuto da Juventude, disposto na lei n® 12.852, de 5 de
agosto de 2013, que dispde sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de
juventude e o Sistema Nacional de Juventude (SINAJUVE), e determina no 8§ 1°, em seu artigo 1° que sdo
consideradas jovens as pessoas com idade entre 15 a 29 anos. Entretanto, selecionou-se a faixa etaria de 18 a
29 anos.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.852-2013?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.852-2013?OpenDocument
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Contudo, outro obstéculo a ser apontado é o fato de que muitos dos trabalhadores
desempregados convidados para as entrevistas encontraram dificuldades para comparecer
ao Centro de Inclusédo Produtiva, diante da condi¢do de precariedade em que vivem: ou
iam para a entrevista ou garantiam mais um servico (“bicos”) para o sustento daquele dia.
Assim, realizaram-se 14 entrevistas (11 homens e 3 mulheres) que variavam entre quinze a
quarenta e cinco minutos, conforme o perfil particular de cada sujeito.

A escolha da entrevista com essa amostragem se deu pelo fato da possibilidade de
analise do perfil da populacdo que se encontra fora do mercado de trabalho, e, a partir dai,
a probabilidade de obter desse grupo o que eles pensam sobre a situacdo em que se
encontram, sobre os cursos de qualificagdo oferecidos e saber quais melhoras tiveram (ou
nao) apos a qualificagdo que receberam. Em suma, levar em consideragdo o pensamento da
populacdo usuéria que participaram de cursos de formacdo profissional, mas que ainda
estdo desempregadas, mesmo que dois do total de sujeitos entrevistados estivessem ha
apenas um més empregados (um com registro em carteira e outro sem registro). Por esses
motivos, apesar dos imprevistos relatados, entende-se que as necessidades e interesses
deste estudo foram alcancados da mesma forma diante da profundidade dos relatos
adquiridos™.

Essas e outras informacOes foram organizadas na exposicdo que ora serd feita,
revelando congruéncias e incompatibilidades em relacdo as tendéncias internacionais,
nacionais e locais do mercado de trabalho, as visGes dos diversos pensamentos com quem
se realiza intenso didlogo tedrico, e os demais discursos proferidos por instituicbes
publicas, privadas (em especial a empresa transnacional Vale) e os sujeitos da pesquisa.

Nessa perspectiva, o primeiro capitulo apresenta uma discussdo acerca do mercado
de trabalho, emprego, desemprego e qualificacdo profissional, a partir da apreensdo dos
reflexos das tendéncias internacionais, nacionais e regionais do mercado de trabalho na
realidade local do municipio de Parauapebas. Nesse sentido, o capitulo também comeca a
revelar — tendo como ponto de partida a compreensdo de Marx (2013) sobre o trabalho

como categoria fundante da sociabilidade — que as atuais configuracdes do mercado de

>0 caminho tedrico-metodolégico da investigagdo conduziu o trabalho para caminhos que ndo estavam
sendo esperados e que acabaram se tornando achados na pesquisa. Trata-se, sobretudo, dos dados
concernentes & insercdo precéria das mulheres no mercado de trabalho. As informages obtidas anteriormente
da alta discriminacéo do trabalho feminino ndo consideravam a precarizacdo sofrida por esse publico e, ao
ser detectado a forte presenca de mulheres nos cursos de qualificacdo profissional e com os densos relatos
das trabalhadoras entrevistadas, chamou a aten¢do que esse fato precisava ser mais detalhado e aprofundado;
diante da necessidade de melhor delimitar o perfil dos trabalhadores incluindo ambos o0s sexos.
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trabalho, ao obedecerem a determinadas diretrizes de organismos internacionais, denotam
proporcionalidade no aumento do nimero de desempregados e a expansdo do capital.

Tais configuracOes refletem, na realidade, o processo de precarizacdo social do
trabalho, o qual desde a segunda metade do século XX se intensifica e mostra no seu
contelldo a intencionalidade de contribuir eficaz e efetivamente aos interesses de
expansividade do mercado. E nesse sentido que o capitulo segundo aponta teoricamente as
principais tendéncias desse processo e a explicacdo de como o conceito de precariado é
adotado para expor os resultados alcancados na pesquisa, por meio da caracterizagdo e
analise dos trabalhadores desempregados. Sendo que sdo aprofundados o0s conceitos mais
claramente encontrados no municipio de Parauapebas, quais sejam: a informalidade, a
empregabilidade e a feminizagéo do trabalho.

Apos o debate tedrico acerca das principais tendéncias parauapebenses em relacao
ao mercado de trabalho, apresenta-se no terceiro e Ultimo capitulo como o processo de
precarizacdo do trabalho se da na particularidade amazénica. Dessa forma, resgata-se
historicamente a funcionalidade da regido as necessidades do capital, a fim de melhor
apreender as realidades que circunscrevem as fronteiras, nos termos de Martins (2009),
onde se encontra Parauapebas. Para, enfim, apresentar o perfil dos trabalhadores
desempregados parauapebense matriculados nos cursos de qualificacdo profissional pelo
PRONATEC, descrevendo-o em numeros de acordo com delimitacfes da pesquisa, mas
principalmente verbalizando a vivéncia dos sujeitos entrevistados™.

Por fim, as conclusbes da pesquisa ratificam e reiteram que a particularidade do
municipio de Parauapebas compreende tendéncias mundiais do mercado de trabalho
associadas a funcionalidade histérica da regido e da localidade para a expansdo de
producdo e lucratividade. Nesse sentido, mesmo que a analise das falas dos representantes
do poder publico local, dos funciondrios da empresa transnacional Vale, e dos
trabalhadores desempregados, mostrem certa percep¢do de que ha algo a mais por detras
do crescimento do desemprego, hd obediéncia as orientacbes dos organismos
internacionais, tais como Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), Banco Mundial,
etc. Nao ha, portanto, reflexdo e questionamento criticos dessas diretrizes, mas sim

reiteracdo de um contetdo ideoldgico hegemdnico de perpetuacdo e expansao do capital.

1° para a apresentacdo das falas dos sujeitos entrevistados, eles séo identificados pelas letras iniciais dos seus
respectivos nomes, a fim de preservar o anonimato das informagdes adquiridas. Algumas letras sdo
acompanhadas de um numero, significando a diferenciacdo de dois ou mais individuos que possuem
identificacdo com a mesma letra.
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2. MERCADO DE TRABALHO, EMPREGO, DESEMPREGO E QUALIFICAQAO
PROFISSIONAL.

Este capitulo tem a intencdo de apresentar como as tendéncias internacionais,
nacionais e regionais do mercado de trabalho influenciam na realidade local do municipio
de Parauapebas. Além disso, apresenta a concepgdo da categoria de trabalho adotada para
fundamentar a investigacédo, tendo por base apreensdes marxianas e marxistas que revelam
a relacdo contraditoria existente entre capital e trabalho e, por isso, ainda influenciam
diretamente na realidade recente do mercado de trabalho.

2.1. Desemprego e qualificacédo profissional em Parauapebas.

Tendo em vista a indicacdo de crescimento do desemprego no municipio de
Parauapebas, importa sinalizar o discurso do governo do estado que acredita em um maior
e melhor aproveitamento das riquezas naturais regionais para o “desenvolvimento
econdomico” e o “fim da pobreza e desigualdades sociais”, a partir do recente Plano
Estadual de Mineragédo do Para (ou Plano Estadual de Minerag¢do 2030), o que, segundo o
governo, ndao tem ocorrido até o presente momento.

Todavia, a partir de investigacao realizada in loco, confrontou-se a realidade local
com as tendéncias mundiais, nacionais e estaduais ja apontadas sobre a tematica, bem
como dados expostos pela propria empresa transnacional Vale e os érgaos publicos e
privados do municipio de Parauapebas. Com base nos dados coletados, constatam-se
concepcOes convergentes e divergentes entre a posicdo assumida pela empresa Vale na
regido e os diversos entrevistados.

No que concerne a posicdo assumida pela transnacional Vale, a empresa investe
cada vez mais na divulgacao de acdes sustentaveis de responsabilidade socioambiental (em
conjunto com governos e sociedade como discurso de preservagdo ou recuperacdo da
integridade local onde atua)'’. Isso porque a empresa necessita responder a uma série de
diretrizes de organismos internacionais — como a Organizacdo das Nac6es Unidas (ONU),

0 Banco Mundial, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), etc. —, no que se refere

7 Desse modo, a empresa cria documentos internos que respondam as orientagdes mundiais, tais como o
Guia de Direitos Humanos, Codigo de Conduta Etica, Politica de Desenvolvimento Sustentavel. Com base
nesses documentos internos e para reiterar obediéncia as legislagdes internacionais, a Vale advoga, através do
Relatorio de Sustentabilidade (documentos de 2011 e 2012), a “defesa da vida” acima das necessidades de
produgio e o “desenvolvimento sustentavel”.
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a garantia dos direitos humanos, dos direitos trabalhistas, e do desenvolvimento
sustentavel ',

Nesse sentido, no que concerne aos profissionais direta e indiretamente empregados
pela transnacional, o relatérios indicam que 78% do total estdo concentrados no Brasil.
Em, 2011 a empresa teve 187,7 mil empregados em 38 paises onde esta presente, dos quais
79,6 mil sdo empregados proprios e 108,1 mil séo terceirizados. Além disso, 62% dos
trabalhadores séo das localidades onde a empresa desenvolve suas atividades, dos quais
34% compde a alta geréncia. Em 2012, o nimero de empregados chegou a 195,6 mil em
33 paises, dos quais 85,3 mil sdo empregados préprios e 110,3 mil sdo terceirizados. O
estado do Pard é o segundo estado com maior concentracdo de empregados, com 19%,
atras de Minas Gerais que concentra 41%, quase a metade da méo de obra.

Segundo a perspectiva da empresa nos referidos documentos, em muitas
localidades onde realiza suas atividades ndo ha mao de obra qualificada disponivel no
tempo dos projetos realizados, por isso, desenvolve, desde 2004, o Programa de Formagao
Profissional (PFP). Em 2011, o programa voltou-se a formagdo profissional técnico-
operativo de jovens brasileiros das comunidades em torno que buscam o primeiro
emprego, estagio a estudantes universitarios e técnicos, especializagdo profissional com
pos-graduacdo, recrutamento de engenheiros para projetos com vista a maior
especializacdo, aperfeicoamento de recem-formados para cargos de lideranca na empresa
através do Trainee, e a formacdo de pessoas com deficiéncia para atividades operacionais e
administrativas da empresa.

Com relacdo a remuneracdo de trabalhadores efetivados, a Vale relata nos seus
relatorios obediéncia aos salarios-minimos de cada localidade onde esta instalada, com
bonificacdes para bons desempenhos. Quanto ao quadro profissional, a transnacional
afirma a ndo discriminacdo do trabalho feminino. Entretanto, encontra-se nos relatérios
que, entre seus funcionarios préprios, a concentracdo masculina € a maior em relacdo a
feminina: em 2011, 87,7% eram homens e somente 12,3% eram mulheres. Em 2012, o
percentual feminino aumentou para 13%, do qual a maior parte das mulheres se encontra
em cargos técnicos (operacionais e administrativos), com 49,6% e somente 3,5% estdo em

cargos de nivel gerencial.

180s principais fundamentos para as diretrizes é o Global Reporting Initiative (GRU), o Pacto Global da
ONU e os principios do Conselho Internacional de Mineragdo e Metais (ICMM).
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Ainda segundo os documentos da Vale, no que concerne a rotatividade de
empregados na empresa™®, houve crescimento de 2011 (uma taxa de 4,7%) para 2012
(5,1%, 4.304 trabalhadores). O aumento em 2012 representa o desligamento de 3.674
profissionais homens e 630 mulheres. Do total do referido ano, 1.059 empregados tinham
menos de 30 anos, 2.521 tinham entre 30 e 50 anos e 724 tinham acima de 50 anos®.

Os dados apresentados pela transnacional VVale ndo entram em detalhes sobre a sua
atuacao e influéncia no municipio de Parauapebas no que se refere ao mercado de trabalho.
Contudo, a partir de um exercicio relacional entre as posi¢fes assumidas pela empresa e a
investigagdo exploratoria realizada no local, constata-se que o discurso da empresa Vale
porta determinadas assimetrias em relacdo as informacGes apresentadas pelos Orgaos
municipais responsaveis pela gestdo e implantacdo das politicas de emprego e renda no
municipio, tais como: o Sistema Nacional de Emprego (SINE) local, Conselho Municipal
de Assisténcia Social (COMASP) e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS)
local.

Ao se referir a falta de qualificacdo profissional, o Sistema Nacional de Emprego
(SINE) local® a entende enquanto principal entrave para a dindmica do mercado de
trabalho, pois dificulta a absorcdo da mao de obra local e atrai frequentemente
trabalhadores oriundos de outros municipios. Segundo o 6rgéo, s@o realizados cerca de
3000 encaminhamentos por més de trabalhadores para o mercado de trabalho, contudo as
vagas ndo sdo totalmente ocupadas por conta da falta de qualificacdo. De fato, o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE, 2014b) indica que do total da Populacéo
Economicamente Ativa (PEA), 71.569 pessoas (35,6%), ndo possuem instrucdo e/ou

apresentam apenas o fundamental completo.

19 Segundo os relatérios, a taxa de rotatividade ou turnover corresponde a soma entre demissio voluntaria ou
ndo, incluindo os casos de aposentadoria, dividida pelo nimero total de empregados préprios da Vale.

20 0s dados chamam a atencéo e levam a relacionar com o Informe Mineral 2013do Departamento Nacional
de Produgio Mineral, que indica queda do indice de Produgio Mineral entre os anos de 2011 a 2013, no qual
a producéo de ferro (principal minério extraido em Parauapebas) sofreu queda de 3,8%. Sendo que, até o
segundo semestre do ano passado, o ferro é o minério mais exportado do pais, com participacéo de 79,7% das
exportacdes de demais minérios (como ouro, cobre, manganés, caulim, etc.). Além disso, o documento
destaca queda na mdo de obra no mesmo periodo, afirmando estreita ligacdo do mercado de trabalho com o
comportamento produtivo de minério. Nesse sentido, aponta reducdo de 87% no saldo de m&o de obra entre
2011 e 2013. Disponivel em: http://www.dnpm.gov.br/mostra_arquivo.asp?IDBancoArquivoArquivo=9114.
Acesso em: 14/04/2014.

21 0 SINE é um 6rgdo que atualmente esta vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego, e recebe
financiamento do FAT, para articular municipios e estados agBes do Programa Seguro-Desemprego.
Entretanto, quando foi criado pelo decreto n® 76.403 de 08 de outubro de 1975, tinha (e ainda é uma de suas
principais func¢des) organizar um sistema que facilitasse a entrada no mercado de trabalho. O que é o SINE.
Disponivel em: http://www3.mte.gov.br/sine/oquee.asp. Acesso em: 24/02/2014.


http://www.dnpm.gov.br/mostra_arquivo.asp?IDBancoArquivoArquivo=9114
http://www3.mte.gov.br/sine/oquee.asp
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E nesse sentido que, em relacio ao desemprego, observa-se o discurso comum,
inclusive por representantes do poder puablico, como as informagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (COMASP) e a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SEMAS) do municipio de Parauapebas, de que a falta de qualificacdo profissional
se apresenta enquanto principal entrave para a dindmica do mercado de trabalho e torna
dependentes as agdes de politicas publicas, dificultando seu planejamento; devido,
principalmente ao intenso fluxo migratério de individuos oriundos, sobretudo do estado do
Maranhdo atraidos pelo trabalho®. Entretanto, essa atracdo ndo significa absorcdo de
demanda de trabalho, e mesmo as qualificacbes oferecidas pelos programas e projetos
ofertados no municipio ndo oferecem garantia de emprego.

Na realidade, as coletas de dados priméarios (fontes oficiais de pesquisa) e
secundarios (entrevistas, reunibes de trabalho, observacdo) indicam uma exploséo
demogréafica no municipio, pois, em apenas 25 anos, Parauapebas apresentou 166.342
habitantes em 2012, segundo o IBGE (2014b). Ja a Secretaria Municipal de Saude
(SEMSA) revela, no mesmo periodo, em torno de 259.469 habitantes, 55% a mais do que o
apresentado pelo IBGE (2014b)?. De qualquer forma, ambos os dados apresentados
mostram como é grande a quantidade populacional em um municipio recente.

Ao mesmo tempo em que o0s 6rgdos publicos e privados e também a Vale defendem
a tese de que a baixa qualificacdo profissional provoca o aumento das desigualdades
sociais, o Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, através do Indice de
Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM)?*, sinaliza um aumento na qualidade de
vida e queda na concentracdo de renda e das taxas de desigualdade de renda no municipio

de Parauapebas.

22 gegundo informagdes na SEMAS, identifica-se um encaminhamento sistematico de migrantes de outras
secretarias municipais do estado do Maranh&o para a SEMAS em Parauapebas. O que pode reforcar o intenso
fluxo migratério na regido. Ainda de acordo com o SINE e a SEMAS, esse crescente contingente
populacional, torna cada vez mais dificil o planejamento e o atendimento as demandas da populacdo j&
residente, e as acles de politicas publicas séo frequentemente dependentes da migragao.

8 As perspectivas populacionais apontadas pelo IBGE (2014b) é que Parauapebas alcance 250 mil habitantes
somente em 2017 e, em 2021, chegue a 500 mil habitantes. Em 2013, o instituto de pesquisa estimou a
populagdo em cerca de 176.582 habitantes.

“ 0 indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), elaborado pelo Atlas do Desenvolvimento
Humano no Brasil, a partir da média geométrica dos indices das dimensdes renda, educacdo e longevidade,
com pesos iguais. Quanto mais préoximo de 1, melhor é o IDHM. INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). ATLAS DO DESENVOLVIMENTO HUMANO NO
BRASIL/ATLAS 2013. Disponivel em:
http://www.pnud.org.br/IDH/Atlas2013.aspx?indiceAccordion=1&li=li_Atlas2013. Acesso em: 01 de
outubro de 2013.



26

Em 2010, o IDHM de Parauapebas, foi de 0,715; este valor representa 0 maior
indice em relacdo a sua microrregido, assim como em relacdo ao Pard, estado que teve um
indice de 0,646. No que diz respeito ao percentual da renda apropriada pelos 10% mais
ricos, segundo a renda domiciliar per capita, entre 1991 e 2000, houve um aumento deste
percentual, saindo de 46,7% para 55,3% da renda apropriada pelos 10% mais ricos. E, no
periodo de 2000 e 2010, houve uma reducdo e o percentual chegou a 42,26%, mostrando-
se menor que o percentual do Estado do Para (50,17%) e do Brasil (48,93%), em 2010.

Todavia, pode-se destacar determinadas contradigdes intrinsecas ao processo,
particularmente, no que se refere aos dados apresentados por fontes oficiais e as entrevistas
realizadas com gestores e funcionarios publicos do municipio, e entre estes e as
informacdes defendidas pela Vale. A primeira contradicdo é observada no fato de que o
crescimento populacional ndo representa qualidade de vida para o0s habitantes de
Parauapebas. Também, vale ressaltar, no municipio, a imensa producdo de riquezas com a
extracdo de minérios e o desenvolvimento das atividades minerais que ocorre em relagao
direta com 0 aumento da pobreza e da miséria na regiao.

Importa registrar que, em 2012, o valor da arrecadacdo municipal, através da
Compensacdo Financeira pela Arrecadacdo de Recursos Minerais (CFEM), representou
81% em relacdo aos municipios arrecadadores da CFEM no estado do Para (INFORME
MINERAL DO PARA, 2013). Somam-se a esses dados, as informacdes do Censo
Demogréafico do IBGE (2010) sobre o PIB per capita de Parauapebas representado no valor
de R$ 124.181,23 por habitante. Todavia, mesmo com o alto valor produzido no
municipio, uma contradicdo se manifesta no valor dos rendimentos da sua populacéo, pois,
de acordo com a mesma fonte, 83% das pessoas recebiam de 0 a 2 salarios minimos no ano
de 2010, apenas dois anos antes das informacGes sobre a exploracdo mineral paraense
exposta®.

Merece destaque as informag6es do SINE local ao descrever o mercado de trabalho
bastante discriminatério em relacdo as mulheres, principalmente, no que diz respeito ao

estado civil. Tais informacdes sdo confirmadas com os dados do Sistema Publico de

2 Além disso, o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS, 2014) aponta que em janeiro de 2014 foram
cadastradas no CadUnico 80.377 pessoas do municipio com renda mensal entre zero a % salario minimo.
Mas nem todos os cadastrados recebem algum beneficio de transferéncia de renda. Nesse sentido, no Portal
da Transparéncia (2014), observa-se aumento do repasse do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
para transferéncia de Renda Diretamente as Familias em Condi¢do de Pobreza e Extrema Pobreza no
municipio de Parauapebas. Segundo o Portal da Transparéncia, em 2013, os nimeros alcangaram um recorde
de repasse e beneficiérios: foram repassados R$ 12.122.778,00 a cerca de 10.170 pessoas.
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Emprego e Renda (ISPER), do MTE, a respeito da diferenca na remunera¢do média paga a
pessoas do sexo masculino e feminino. No que concerne a extracdo mineral, principal
atividade econdmica, por exemplo, houve uma diferenca salarial de R$ 371,25 entre
homens e mulheres em 2011 (o que contraria as informacdes da Vale)?®.

Observa-se ainda divergéncia em relacdo a informacdo da Vale, no que tange a
remuneracdo de seus empregados. Como se observou anteriormente, a referida
transnacional toma por base os salarios minimos dos locais onde atua, e as qualificacdes
oferecidas pela empresa aumentam em até 60% a renda familiar do trabalhador. Porém, o
MTE (2014) revela diminuicdo na remuneracdo média paga aos trabalhadores, no qual o
setor de mineracdo, apesar de ter a maior remuneracdo média, é 0 que mais tem
apresentado retracdo de salarios, com uma queda de 44,64% entre 2011 e 2012 e, 36,84%
entre 2012 e o primeiro semestre de 2013.

No que concerne aos programas de formacdo de mdo de obra, 0 municipio tem
executado programas de formacdo para suprir 0 enorme quantitativo de desqualificacao
profissional através do PRONATEC, em uma parceria entre a Unido, Estado e Municipio
(Ministério de Desenvolvimento Social, Secretaria de Assisténcia Social e 0 SINE), o
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), o Servico Nacional do Comércio
(SENAC), e as empresas particulares tais como cursos técnicos e empresa de consultoria.

Todavia, a pesquisa revela que as ofertas de cursos ndo sdo capazes de atender a
demanda do mercado local e as exigéncias de cursos de altas qualificacdes. Segundo a
SEMAS e 0 COMASP, nos atendimentos realizados no SINE e o PRONATEC, de cada 10
pessoas que chegam a Parauapebas, 9 querem trabalhar na Vale, mas a média € de 1 pessoa
que consegue se inserir profissionalmente na transnacional e a grande maioria se insere em
com remuneracdo relativamente baixa.

Nesse sentido, o SENAI, enquanto principal centro de qualificacdo industrial do
municipio, afirma que a demanda dos cursos de qualificacdo oferecidos se baseia nas
necessidades da Vale e de suas terceirizadas. Em consulta a instituicdo, constata-se que 0s

cursos estéo relacionados a atividade da empresa?’. Porém, o SENAI coloca que nem todos

% A informagéo sobre a discriminacéo feminina no mercado de trabalho pode ser confirmada com os dados
do MTE (2014): em dezembro de 2012, quase 8 mil homens estava formalmente empregado no setor mineral,
contra 1.475 mulheres.

2" por exemplo: Condutores de Veiculos de Transporte de Produtos Perigosos; Condutores de Veiculos de
Transporte Coletivo de Passageiros; NogOes de Mecanica Industrial; Seguranca na Operacdo de Guindaste
Veicular; Técnicas em Comandos Elétricos; Técnicas em Gestdo de Almoxarifado; Atualizacdo; Qualidade
no Atendimento, etc.



28

ofertam vagas gratuitas para 0 PRONATEC, e que geralmente s&o ofertados cursos simples
compativeis com a necessidade da empresa transnacional.

Em consulta aos sites eletrénicos que facilitam a inser¢cdo e o atendimento de
trabalhadores pelo Programa, em 2013, destinaram-se 16.108 vagas para qualificacdo
profissional ao estado do Pard, das quais se efetivaram 14.558 matriculas. E, segundo o
Ministério de Desenvolvimento Social (2014a), 306 vagas foram disponibilizadas para 10
cursos de qualificagdo em Parauapebas. Os cursos ofertados foram: Armador de Ferragem,
Auxiliar Administrativo, Cabeleireiro, Camareira em Meios de Hospedagem, Manicure e
Pedicure, Operador de Caixa, Pedreiro de Alvenaria, Pedreiro de Alvenaria Estrutural,
Recepcionista em Meios de Hospedagem, Recepcionista em Servicos de Satde®. Ou seja,
nenhum dos cursos atende as exigéncias da Vale.

Ja no primeiro semestre de 2014, segundo o Ministério de Desenvolvimento Social
(2014b)?°, serdo ofertadas 251 vagas gratuitas para 0 PRONATEC no municipio de
Parauapebas. Até o inicio do més de abril, segundo o endereco eletrénico do Programa, os
cursos de qualificacdo profissional oferecidos sdo: mecanico de manutencdo de veiculos
automotores, operador de caixa e pedreiro.

Porém, ainda se constatam divergéncias entre as informacgdes anteriormente
analisadas, pois segundo o Centro de Inclusdo Produtiva do municipio, onde é realizado o
cadastramento geral e distribuicdo das vagas através do ACESSUAS (Programa de
Promocdo do Acesso a0 Mundo do Trabalho), os cursos ofertados pelo SENAI variam
conforme acordo realizado entre as instituicbes pelas necessidades do municipio, e
reiteram como ja havia sinalizado o SENAI, que nem todos 0s cursos da instituicdo sao
ofertados gratuitamente. No més de abril, foram abertas vagas para soldador em processo
TIG, eletricista industrial, operador de computador e mestre de obras.

E valido destacar que para solicitar participacdo no Programa, em alguns CRAS, a
prioridade € dada para os usuarios mais frequentes dos servicos do centro ao qual estdo
vinculados. Para cada centro de referéncia, sdo disponibilizados nimeros de vagas nao
fixos, conforme acordo estabelecido entre o Centro de Insercdo Produtiva e 0 6rgdo que
disponibiliza o curso. Sendo que um dos critérios para o cadastramento no ACESSUAS

para a ocupacao de vagas ofertadas é o encaminhamento de um centro de referéncia.

% Disponivel em: http://www.mds.gov.br/saladeimprensa/noticias/2013/marco/22032013-pronatecBSM-

vagaspormunicipios.pdf. Acesso em: 14/04/2014.
2 Disponivel em: http://www.mds.gov.br/saladeimprensa/noticias/2014/janeiro/Pronatec-Vagas-1sem2014-
municipios.pdf. Acesso em 31 de marco de 2014.


http://www.mds.gov.br/saladeimprensa/noticias/2013/marco/22032013-pronatecBSM-vagaspormunicipios.pdf
http://www.mds.gov.br/saladeimprensa/noticias/2013/marco/22032013-pronatecBSM-vagaspormunicipios.pdf
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Ainda durante a realizagdo da pesquisa exploratoria, aproveitou-se a realizacdo de
reunides de trabalho por 6rgédos do poder publico municipal de Parauapebas com a
populacdo rural de uma comunidade integrada a um grande latifundio do municipio e de
uma comunidade resultado das lutas de trabalhadores do Movimento dos Sem-Terra, nas
quais se teve a possibilidade de observar o histérico dessas localidades, realizar
observacGes do local e dos discursos proferidos na reunido. Nesses momentos, constatou-
se juntamente com informacdes proferidas pela Secretaria de Educacdo em uma entrevista,
a nao absorcdo da populagdo jovem no mercado de trabalho, acompanhada de um
abandono da mesma do sistema escolar em especial no Ensino Médio, devido as péssimas
condi¢des educacionais (que vai desde estrutura fisica, quadro de profissionais, a auséncia
de apoio a formacdo e inser¢do para o mercado de trabalho). Destaca-se também nessas
reunides que a qualificacdo oferecida aos jovens diz respeito a trabalhos com baixa-
remuneracgdo, ou, por exemplo, vinculados aos trabalhos rurais sem apoio material ou
instrumentos de trabalho adequados®.

Para confrontar as informacdes acima e tendo em vista aquelas da SEMAS, do
SINE local, da populacéo rural e a observagéo in loco do enorme quantitativo de pessoas
que chegam ao SINE em busca de trabalho (incluindo trabalhadores que ja receberam
algum tipo de qualificacdo), observou-se inicialmente em um periodo de trés meses o
endereco eletronico do SINE e se constata que os empregos em destaque fornecidos no
municipio estdo entre os setores que oferecem baixa remuneracdo, variando de um a dois
salarios minimos — quais sejam, por exemplo, auxiliar de mecénico, atendente, cozinheiro,
doméstica — ou sem muitas garantias trabalhistas — como promotor de vendas, vendedor
externo, etc.

Nesse sentido, obtém-se uma diversidade de informacBes sobre os cursos de
qualificacdo profissional oferecidos no municipio, bem como pontos em comum que 0S
caracterizam: 1) o perfil da populacdo atendida pelos cursos gratuitos oferecidos pelo
PRONATEC (em especial os trabalhadores desempregados), 2) as lacunas e divergéncias
encontradas no fornecimento entre as fontes que proporcionam qualificacdo profissional,
3) a sinalizacdo de que a maior atracdo de profissionais locais é para cargos de baixa
qualificacdo ou baixa remuneracdo, 4) os objetivos dessa qualificacdo profissional para

atendimento as necessidades da empresa transnacional Vale e 5) as demais caracteristicas e

% De fato, verificou-se em pesquisa que, no Brasil, a média salarial das profissées, as quais estdo sendo
oferecidos os cursos a0 PRONATEC, giram em torno de um salério minimo e meio a dois salérios minimos e
meio.
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contradi¢Bes encontradas no municipio de Parauapebas no que se refere ao mercado de
trabalho e fortes indicacbes de relagdo intrinseca do mesmo com presenca da Vale;
questiona-se:

Essas reflexdes levam a pensar que a Vale ndo tem conseguido absorver mao de
obra local, tal como afirma nos seus relatérios de sustentabilidade. E, também, leva a
questionar o porqué da existéncia de cursos de formagdo com esse formato e para atender
que tipo de necessidades de qualificacdo profissional. Para aprofundar a problematica de
estudo em pauta, a pesquisa realizada questiona a relacdo entre o crescimento de
trabalhadores desempregados no municipio de Parauapebas excluidos dos bens e servicos
sociais e a presenca da empresa transnacional Vale na regido e, como trabalhar questdes do
desemprego e da qualificagdo profissional na localidade, a partir de um escopo supra local
e, a0 mesmo tempo global.

No intuito de relacionar a realidade local com as tendéncias nacionais e
internacionais, resgata-se no proximo tépico a revisdo teorico-metodologica fundamentada
na perspectiva que tal relacdo e reflexo das contradicbes entre capital e trabalho. Tal
referencial orientou as primeiras aproximacbes e aprofundamento com o objeto de
pesquisa, principalmente porque revela que a principal tese defendida pelos atores
anteriormente investigados sobre a falta de qualificacdo profissional local, mostra-se
superficial e incompleta, e ndo corresponde a esséncia do fenémeno sobre o desemprego na

regido.

2.2. O debate marxista sobre o trabalho assalariado.

Marx concebe a categoria trabalho como categoria fundante da sociabilidade
humana, porquanto é uma atividade particular realizada somente pelo homem (no seu
sentido mais genérico): um ser organico capaz de realizar acdes previamente orientadas a
uma finalidade, objetivando a satisfacdo de suas basicas. Nisso consiste o trabalho e, por
meio dele, o homem estabelece uma relacdo com a natureza e se reproduz, modifica,
transforma a si mesmo e a realidade onde vive.

Segundo o proprio Marx,

O trabalho €, antes de tudo, um processo entre 0 homem e a natureza, processo
este em que o homem, por sua prépria acdo, medeia, regula e controla seu
metabolismo com a natureza. Ele se confronta com a matéria natural de uma
forma util para sua propria vida, ele pde em movimento as for¢cas naturais
pertencentes a sua corporeidade: seus bragos e pernas, cabeca e médos. Agindo
sobre a natureza externa e modificando-a por meio desse movimento, ele
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modifica, a0 mesmo tempo sua prépria natureza. Ele desenvolve as poténcias
que nela jazem latentes e submete o jogo de suas forgas a seu proprio dominio.
[...] No final do processo de trabalho, chega-se a um resultado que ja estava
presente na representacdo do trabalhador no inicio do processo, portanto um
resultado que ja existia idealmente (MARX, 2013, p. 255-256).

No conjunto das forgas produtivas (forca de trabalho e os meios de producéo) com
as relacdes sociais (que podem ser de trabalho ou de propriedade) é caracterizada a
sociabilidade humana e as leis sociais® de cada época, pois é o modo de produzir que
distingue as diferentes épocas econdmicas, e ndo aquilo que se faz. E, na medida em que se
modificam as relagdes sociais de producdo, a sociedade cresce e se torna mais complexa,
apresentando mais contradices™.

A partir dessa compreensdo, é na sociedade capitalista que 0 homem chega ao
méaximo de suas forcas produtivas, com as a¢des dos individuos mais complexas e mais
contraditérias (mais individuais). Modifica-se a forma na relacdo entre homem e natureza
e, como em nenhuma outra sociedade, a producdo da forca de trabalho (dentre elas a
riqueza socialmente produzida) n&o € socializada, mas apropriada e restringida a poucos. E
no modo de producdo capitalista que o homem se vé totalmente desprovido dos seus
instrumentos produtivos e, assim, passa a vender sua prépria forca em troca do dinheiro,
caracterizando o trabalho assalariado. Portanto, nesta sociedade o assalariamento é
considerado como necessario na aquisicdo das necessidades humanas basicas (alimentacéo,

moradia, etc.) para a grande maioria dos homens®.

* Huberman (1979) coloca que a sociedade construida pelos homens reflete contexto histérico, de tempo e
espaco em que estdo inseridos. O autor se refere especialmente aos economistas da época da Revolucéo
industrial, que equiparavam as leis sociais as leis naturais e, portanto, sdo fixas e eternas. Porém, aquelas se
modificam na histéria, enquanto estas nao.

%2 Sobre isso, Lessa e Tonet (2011) colocam que em cada momento histérico, o trabalho e os modos de
producdo se deram de uma forma, desde as formas mais simples e aumentando progressivamente a
complexidade de cada sociedade e, proporcionalmente, suas contradicdes.

% No decorrer deste texto, muito se lera sobre necessidades humanas basicas. Por isso, cabe ressaltar a
discussdo apontada por Mathis, Nascimento e Gomes (2010), que discorrem sobre as necessidades na
tradicdo marxista. Segundo as autoras, ha uma diferenciacdo entre necessidades basicas e necessidades
sociais humanas. As necessidades basicas sdo entendidas como necessidades organicas e sdo necessarias a
manutencdo da vida, ou seja, para fazer histéria os homens precisam se alimentar, morar, beber, dormir, etc.
No que se refere as necessidades humanas concretas, estdo além de necessidades construidas no modo de
producdo capitalista (que divulga necessidade por dinheiro e posse) e comportam necessidades individuais e
sociais. Com base em Agnes Heller (1998), afirmam que elas surgem na histéria e “portam desejos e
intencionalidades dirigidas para determinado objeto ou acdo (necessidade de atividade cultural, necessidade
de realizacdo, necessidade de reflexdo, amizade, amor)” (MATHIS, NASCIMENTO, GOMES, 2010). No
caso deste texto, citar-se-4 com frequéncia necessidades basicas, no intuito de instigar que na sociedade
capitalista ndo se prople satisfazé-las ou propde minima satisfacdo delas, o que faz grande parte da
populacdo & margem da riqueza socialmente produzida sequer terem satisfeitas suas necessidades humanas
concretas.
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Em O Capital, Marx apreende a forca de trabalho como mercadoria®*. Sendo que,
no processo de producgdo de valor das mercadorias, a forca de trabalho produz novas
mercadorias e somente ela pode acrescentar valor ao que é produzido. Em resumidas
contas, expde-se que nesse mesmo processo de circulacdo de mercadorias, origina-se o
capital e a sua acumulacdo através da obtencdo da mais-valia®. Entretanto, Marx ressalta
uma proporcionalidade entre capital e forca de trabalho, pois o crescimento do capital
provoca o aumento da forca de trabalho.

A reproducdo da forca de trabalho, que tem incessantemente de se incorporar ao capital
como meio de valorizagdo, que ndo pode desligar-se dele e cuja submisséo ao capital s6 é
velada pela mudanca dos capitalistas individuais aos quais se vende, constitui, na
realidade, um momento da reproducdo do préprio capital. Acumulacido do capital &,
portanto, multiplicacdo do proletariado”. (MARX, 2013, p. 690, grifos nossos).

Isto €, 0 aumento de trabalhadores assalariados pressupde o crescimento da riqueza,
0 acumulo do capital, e o desenvolvimento e aperfeicoamento do modo de produgéo
capitalista. Contudo, tal crescimento ndo significa qualidade de vida, do contrario, o
crescimento da riqueza implica aumento da forca de trabalho e da pobreza. Nesse sentido,
€ interessante como Marx mostra o entendimento da economia classica sobre a
funcionalidade da multiplicacdo da classe trabalhadora para acumulacdo de capital (e a
proporcionalidade entre ambos). O autor revela o pensamento de John Bellers: “quanto
mais trabalhadores houver, tanto mais ricos haverd. O trabalho dos pobres é a mina dos
ricos” (MARX, 2013, p. 691). Expde também a concep¢do de Bernard de Mandeville
(pensador do século XVIII):

é do interesse de todas as nacdes ricas que a maior parte dos pobres jamais esteja
inativa e, no entanto, gaste continuamente o que ganha [...] Os que ganham a
vida com seu trabalho diério [...] ndo tém nada que os estimule a serem servigais
sendo suas necessidades, que é prudente mitigar, mas insensato curar. A (nica
coisa que pode tornar diligente o homem trabalhador é um salario moderado. [...]
a riqueza mais segura esta numa multiddo de pobres laboriosos. [...] Para fazer
feliz a sociedade [...] e satisfazer ao povo mesmo nas circunstancias mais
adversas, € necessario que a grande maioria permaneca tdo ignorante quanto
pobre. O conhecimento expande e multiplica nossos desejos, e quanto menos um
homem deseja, tanto mais facilmente se podem satisfazer suas necessidades
(MARX, 2013, p. 691, grifos nossos).

% Segundo Marx (2013), a forca de trabalho é concebida como a componente variével da composicdo do
capital, enquanto que os meios de producdo compdem o capital constante. Além disso, por ser mercadoria,
subtende-se, entéo, a criagdo de um mercado especifico para a forca de trabalho, o mercado de trabalho.

% Com base em Marx (2013), entende-se por mais-valia 0 excedente, ou ainda, 0 acréscimo de valor gerado
no processo de reprodugdo do capital; no qual o dinheiro enquanto mercadoria gera mais dinheiro ao
capitalista acima daquele investido nas forgas produtivas (meios de producdo e forca de trabalho). Vale
ressaltar que esse excedente se da sobre a for¢a de trabalho, Unica capaz de gerar valor, através do mais
trabalho (seja em mais ou menos tempo) com salério inferior as horas trabalhadas. Portanto, é da forca de
trabalho que o capitalista extrai a mais-valia.
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Por detrés das necessidades de acimulo e valorizacdo de capital esta a mais-valia
gerada a partir da producdo de mercadorias que contenham mais trabalho daquilo que é
gasto. Nesse sentido, a forca de trabalho se faz vendavel por gerar esse excedente, pela sua
capacidade de conservar 0s meios de producdo e reproduzir o seu valor como capital. Por
isso, a propria exploracdo da forca de trabalho é uma grandeza fundamental para
acumulacdo de capital. Sua venda e revenda e consequente crescimento na reproducéo do
capital sdo imprescindiveis porque aumentam a relacdo de dependéncia da classe
trabalhadora para com o préprio capitalista. Para este,

A forca de trabalho é comprada, aqui, ndo para satisfazer mediante seu servico
ou produto, as necessidades pessoais do comprador. O objetivo perseguido por
este Ultimo é a valorizacdo de seu capital, a producdo de mercadorias que
contenham mais trabalho do que o que ele paga [...]. A producéo de mais-valor,
ou criacdo de excedente, é a lei absoluta desse modo de producdo. A forca de
trabalho sd é vendavel na medida em que conserva os meios de produgdo como
capital adicional em trabalho ndo pago. Portanto, as condi¢es de sua venda,
sejam elas favoraveis ao trabalhador em maior ou menor medida, incluem a
necessidade de sua continua revenda e a constante reproducdo ampliada da
riqueza como capital. (MARX, 2013 p. 695, grifos nossos).

Enguanto modo de producéo e para se reproduzir, o capitalismo também necessita
de um processo constante de inovacao nos meios de producdo, a qual surge na acumulagéo
de capitais pela concorréncia entre os capitalistas. Nesse processo acumulativo, tal
inovacdo economiza trabalho a fim de baratear a produgdo e as mercadorias, pois uma
menor massa de trabalho se torna suficiente para a acumulacédo e centralizacdo de capital.
Ao se economizar trabalho, aumenta-se a produtividade e exploracdo da forca de trabalho
empregada e se torna cada vez menor a demanda por trabalhadores em relacdo aos meios
de producéo.

Enquanto reforca e acelera desse modo os efeitos da acumulagéo, a centralizacéo
amplia e acelera, a0 mesmo tempo, as revolu¢des na composi¢do técnica do
capital, que aumentam a parte constante deste Gltimo a custa de sua parte
variavel, reduzindo, com isso, a demanda relativa do trabalho (MARX, 2013, p.
703).

Isto €, na medida em que se desenvolve o modo de producdo capitalista, ocorre um
processo duplo no qual o acimulo de capital se da ndo s6 pelo trabalho assalariado como
também pela ndo absorcdo da forca de trabalho disponivel. Como se observa, o aumento da
acumulacdo provoca modificacbes na forca de trabalho. A demanda por ela decresce

porque o investimento nos meios de producdo acelera a producdo, sem a exigéncia de mais
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trabalhadores. Mas, a0 mesmo tempo, tem-se um crescente populacional da classe
trabalhadora. Nesse sentido, Marx afirma:

A diminuicdo relativa de seu componente variavel, acelerada pelo crescimento
total, e numa proporgao maior que o proprio crescimento deste Gltimo, aparece,
inversamente, como um aumento absoluto da populacgéo trabalhadora, aumento
que é sempre mais rapido do que o do capital varidvel ou dos meios que este
possui para ocupar aquela. A acumulacéo capitalista produz constantemente, e na
propor¢do de sua energia e seu volume, uma populacéo trabalhadora adicional
relativamente excedente, isto €, excessiva para as necessidades médias de
valorizacdo do capital e, portanto, supérflua. (MARX, 2013, p. 705).

Por isso, Marx (2013, p. 706) desvela uma lei peculiar ao modo de producdo
capitalista, na qual é tendéncia a crescente a populacdo trabalhadora, ocasionada na
acumulacdo de capital que atrai e repele a0 mesmo tempo a forca de trabalho. Tal
populacdo se torna um excedente de trabalhadores as necessidades do capital, que vem a
ser chamada por Marx de exercito industrial de reserva. Para o autor, ela se torna funcional
ao modo de producdo capitalista e, consequentemente, a acumulagéo de capital, pois

se uma populacdo trabalhadora excedente é um produto necessario da
acumulacdo ou do desenvolvimento da riqueza com base capitalista, essa
superpopulacdo se converte, em contrapartida, em alavanca da acumulacdo
capitalista. Ela constitui um exército industrial de reserva disponivel, que
pertence ao capital de maneira tdo absoluta como se ele o tivesse criado por sua
propria conta. Ela fornece as suas necessidades variaveis de valorizagdo o
material humano sempre pronto para ser explorado, independentemente dos
limites do verdadeiro aumento populacional (MARX, 2013, p. 707, grifos
N0Ss0S).

Existe, portanto, um aumento absoluto da classe trabalhadora (ndo empregada),
gerando um adicional excessivo para as necessidades médias a valorizacdo do capital. 1sso
porque os investimentos nos métodos de trabalho ndo significam a multiplicacdo dos
postos de trabalho®. O desenvolvimento do modo de producdo capitalista e da forca de
trabalho ““capacita”, segundo o autor, o capitalista a uma maior exploragao do trabalho, seja
de forma individual, como também pela substituicdo de poucos trabalhadores mais
qualificados por muitos trabalhadores menos qualificados, o que barateia a forca de
trabalho, a0 mesmo tempo em que garante a produtividade.

Em vista disso, Marx (2013) ratifica 0 aumento do numero (da massa) de

trabalhadores com o crescente da valorizacdo de capital como necessario a perpetuacédo do

% Diante disso, Marx aponta que n&o se exclui 0 aumento da grandeza absoluta da forga de trabalho: “com a
acumulacdo do capital desenvolve-se [...] o modo de producdo especificamente capitalista e, com ele, a
acumulagdo do capital” (MARX, 2013, p. 700). E ainda: “o crescimento do capital social se consuma no
crescimento de muitos capitais individuais” (MARX, 2013, p. 701).
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processo de dependéncia para com o capitalista. Nessa ampliacdo, a exploracdo e a
dominagéo sobre a forga de trabalho crescem de acordo com o aumento das dimensdes do
capital. Contudo, também revela que, para além da exploracdo e a dominacdo, a
superpopulagéo de trabalhadores gera pobreza, constituindo os extremos funcionais para a
reproducdo da sociedade do capital: quanto mais riqueza, mais pobreza, assim como

observado anteriormente. Nas palavras do autor, o

pauperismo constitui o asilo para invalidos do exército trabalhador ativo e o peso
morto do exército industrial de reserva. Sua producdo esta incluida na producéo
da superpopulacgdo relativa, sua necessidade na necessidade dela, e juntos eles
formam uma condicdo de existéncia da produgdo capitalista e do
desenvolvimento da riqueza (MARX, 2013, p. 719).

Em outro trecho, expde: “A acumulagdo de riqueza num polo €, ao mesmo tempo, a
acumulacdo de miséria, o suplicio do trabalho, a escravidéo, a ignorancia, a brutalizacéo e
a degradacdo moral no polo oposto, isto €, do lado da classe que produz seu proprio
produto como capital” (MARX, 2013, p. 721). Assim, maior riqueza, significa maior
namero de uma superpopulacao relativamente excedente e maior nivel de pauperizacdo da
sociedade. Por consequéncia, 0 modo de producdo na sociedade capitalista revela sua face

desumana:

Quanto maiores forem a riqueza social, o capital em funcionamento, o volume e
0 vigor de seu crescimento e, portanto, também a grandeza absoluta do
proletariado e a forca produtiva de seu trabalho, tanto maior serd o exército
industrial de reserva. A forca de trabalho disponivel se desenvolve pelas mesmas
causas que a forca expansiva do capital. A grandeza proporcional do exército
industrial de reserva acompanha, pois 0 aumento das poténcias da riqueza. Mas
quanto maior for esse exercito de reserva em relacdo ao exército ativo de
trabalhadores, tanto maior sera a massa da superpopulacéo consolidada, cuja
miséria esta na razdo inversa do martirio de seu trabalho. Por fim, quanto maior
forem as camadas lazarentas da classe trabalhadora e o exército industrial de
reserva, tanto maior serd o pauperismo oficial. Essa é a lei geral, absoluta, da
acumulacéo capitalista. Como todas as outras leis, ela é modificada, em sua
aplicacdo, por mdaltiplas circunstancias, cuja anélise ndo cabe realizar aqui
(MARX, 2013, p. 720, grifos nossos).

Ou seja, as tendéncias apontadas por Marx mostram que além da acumulacédo de
capital necessitar do aumento da exploracdo da forca de trabalho, da mesma forma,
necessita de excedente de mao-de-obra que provoca, por exemplo, o barateamento salarial
da classe trabalhadora empregada. Assim, na medida em que ha desenvolvimento,
acumulacdo e centralizacdo de capital, mais se agudizam as desigualdades sociais e, nela, a

pobreza.
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Todavia, € de se considerar que Marx escreveu em uma época predominantemente
industrial, o que o fez chamar essa populagdo excedente de “exército industrial de reserva”,
composta, sobretudo, por uma populacéo trabalhadora desempregada ou semiempregada®’.
Além disso, de Marx para c, o capitalismo sofreu e sofre metamorfoses e os trabalhadores
ndo mais se concentram somente na industria. No decorrer da histdria, o trabalho e a
producdo ganha conotacGes diversas quanto as formas de organizacdo e controle, que
aprofundam a exploracdo do trabalho e o crescimento de contingentes de trabalhadores
compreendidos enquanto exército reserva de mao de obra.

Nessa perspectiva Alencar e Granemann (2009), ao discorrerem acerca da
configuracdo do trabalho no capitalismo contemporéneo, percebem a vinculacdo estreita do
uso intensivo da forca de trabalho, através da sua superexploragédo, e do aumento exigente
e caracteristico da produtividade e lucratividade. Em torno desses objetivos, aprofundam-
se as contradi¢cBes intrinsecas da sociedade do capital, especialmente a partir da
flexibilizagdo de direitos e conquistas trabalhistas.

Nesse sentido, a regulacdo social do mercado é submetida em tempos de capital
financeiro, a determinados interesses que movem a intervencdo estatal de forma oposta a
méo de obra trabalhadora. A producéo de supérfluos de contingentes de trabalhadores é um
dos graves reflexos e, como tendéncia, se aprofunda cada vez mais. O desemprego, é dessa
forma para as autoras, uma das manifestacdes da atual configuracdo do capitalismo
mundial subsidiado por discursos permeados de ideologias e que camuflam a esséncia
contraditoria desta sociedade.

O ressurgimento atual do desemprego, enquanto um fendmeno cronico e global,
é apenas a ponta de um iceberg. A cultuada politica do “pleno emprego” dos
anos de ouro do capitalismo ndo nos deve fazer esquecer: tais politicas foram
bastante localizadas nos paises do centro do capitalismo onde o desemprego foi
controlado por um periodo e para parcelas de trabalhadores. Na periferia do
modo de producéo capitalista e para expressivas fracfes da classe trabalhadora
no centro do modo de producéo, por exemplo, para os imigrantes das ex-col6nias
europeias, o “pleno emprego” nunca foi uma possibilidade. Na realidade, o
desemprego é a expressdo de um processo muito mais amplo no campo do
embate entre o capital e o trabalho e constitui 0 modo de ser desta relagdo. Nos
Gltimos 30 anos é, pois, a expressao privilegiada da ofensiva do capital sobre o
trabalho. Ndo se pode deixar de considerar que as bases desse processo estdo
profundamente relacionadas a dindmica histdrica do capitalismo que se
consolidou principalmente nos anos que se seguiram a Segunda Guerra Mundial
(ALENCAR e GRANEMANN, 2009, p. 163).

37 Sobre isso revela o autor: “Toda a forma de movimento da indéstria moderna deriva, portanto, da
transformacdo constante de uma parte da populagdo trabalhadora em médo de obra desempregada ou
semiempregada” (MARX, 2013, p. 708).
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Impossibilitar e/ou dificultar a entrada de trabalhadores na l6gica de (super-
)exploracdo do capital &, como ja entendido por Marx (2013), estratégia de valorizacdo do
capital. Entretanto, na atualidade, a dinamicidade e o aumento da massa de uma
superpopulacdo excedente e sobrante de trabalhadores se da em escala ampliada, como
observam as autoras. O desemprego, portanto, assume carater crénico tal qual sdo as
necessidades e funcionalidade de sua existéncia para 0 processo de produgdo e aumento de
lucros. Com base em Mészaros (2002), entendem que

[...] esta-se diante de um ataque em duas frentes a classe operaria em todo o
mundo que se revela no desemprego crénico em todos os campos de atividade,
disfarcados como préticas trabalhistas flexiveis, eufemismo para a politica
deliberada de fragmentacdo e precarizacdo da forga de trabalho e para a maxima
exploracdo administravel do trabalho em tempo parcial, e também se revela
numa reducdo significativa do padrdo de vida até mesmo dos trabalhadores em
ocupagdes de tempo integral. No entanto, o reconhecimento da existéncia dessa
populacdo sobrante, redundantes para as requisi¢des do capital estdo longe de
poder ser consideradas supérfluas como consumidoras que asseguram a
continuidade da reproducdo ampliada e da autovalorizacdo do capital. [...] essa
forca de trabalho supérflua continua mais necessaria do que nunca para
possibilitar a reproducdo ampliada do capital (ALENCAR e GRANEMANN,
2009, p. 164).

E interessante a percepcdo das autoras no que se refere a duplicidade da
necessidade do capital em relacdo a forca de trabalho, a0 mesmo tempo em que expulsa-la
do mercado de trabalho é funcional a sua expansividade, também necessita dela enquanto
potencial consumidor da producdo. Isso porque, através desses dois caminhos que
possibilitam o crescimento do capital, vinculam-se as realidades de desemprego e da
precarizacdo do trabalho que proporcionam e garantem a fragilizacdo da classe
trabalhadora, submetendo-a de maneira cada vez mais dependente da venda precaria de sua
forca de trabalho como meio de obtencdo e satisfacdo de necessidades bésicas de
sobrevivéncia.

Mais recentemente, Alencar (2011) apresenta uma discussdo aprofundada acerca do
desemprego enquanto produto da acumulacdo capitalista e como resultado das solucGes
encontradas do capital as suas crises estruturais, e ndo simplesmente como um ocaso em
certos periodos histéricos como uma decorréncia Unica do avanco tecnologico. Assim
sendo, para a autora, a inovagdo tecnolégica é uma escolha social e, por isso, ndo
determina em um primeiro momento a qualidade e a quantidade do emprego, ja que o
resultado do aprimoramento da tecnologia “pode significar mais emprego, consumo, tempo

livre ou desemprego, precariedade e intensificacdo do trabalho sob a determinacdo das
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formas de regulacdo do sistema produtivo e de distribuigdo dos ganhos de produtividade”
(ALENCAR, 2011, p. 99).

Ao ir a profundidade na discussdo marxiana acerca do excedente de trabalho no
capitalismo, Alencar (2011) solidifica sua argumentacdo sobre a vinculagdo intrinseca do
contingente de trabalhadores nesta condicdo como uma contradicdo propria da forma social
de producéo capitalista. Por esse motivo, assim como expressou anteriormente, apreende
que o desemprego na contemporaneidade ndo € novo, mas se desenvolve enquanto
importante estratégia e contribui¢ao para acumulacao ao se tornar “um elemento da politica
econOmica pronta a favorecer o capital” (ALENCAR, 2011, p. 108)39‘ num contexto em
que este se encontra na fase de financeirizagéo.

Destacam-se ainda nesse contexto as politicas direcionadas ao pleno emprego, as
quais por meio de uma base ideologica voltada a garantia da hegemonia do capital
restringem-se ao crescimento econdmico e reforcam, paradoxalmente, o aumento de uma
superpopulacdo de trabalhadores. Nesse sentido, o desemprego atual contém parcela de
trabalhadores que sequer ingressaram no mercado de trabalho, ou ainda, ingressaram de
forma precaria. Uma verdadeira tendéncia de expulsdo da forca de trabalho extremamente
funcional a hegemonizacéo.

O desemprego dos dias de hoje difere por seu carater heterogéneo tornado visivel
no desemprego aberto e o de longa duracdo, sua face mais visivel, mas que
apenas limitadamente é capaz de exprimir a realidade do crescente fenémeno da
desocupacdo. O desemprego oculto permite, no entanto, uma melhor
compreensdo deste fendmeno, & medida que pode ser relacionado a subtilizacdo
da capacidade de trabalho, configurada como consequéncia do processo de
racionalizacdo produtiva com o predominio da externalizacdo das atividades
(ALENCAR, 2011, p. 112).

Noutras palavras, a condicdo de desemprego na atualidade confere o carater crénico
e, sobretudo, imensuravel crescimento de massas de desempregados em nivel global.
Atrelada de forma intrinseca a crise estrutural do capitalismo, especialmente a Gltima do
século XX, a superpopulacéo de trabalhadores se reflete em todos os ambitos do mercado
de trabalho através da flexibilidade e precarizacdo do trabalho, assim como as

consequéncias e manifestacoes destes.

% Refere-se a Alencar e Granemann (2009).

% Nesse sentido, a autora pontua: “Dentre os meios de reconstrucdo do exército industrial de reserva nos
marcos do capitalismo contemporaneo, situa-se a transferéncia do capital para regides com excesso de for¢a
de trabalho, com a restricdo de investimentos nos seus paises de origem; e, ainda, a generalizacdo das
inovagdes tecnoldgicas tornando cada vez mais supérfluo o trabalho vivo, ao tempo em que se desenvolvem
estratégias que intensificam o trabalho daqueles que estdo inseridos — sejam estes trabalhadores que
ingressam “central” ou “perificamente” no processo produtivo” (ALENCAR, 2011, p. 108).
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Na mesma linha de pensamento, Maranhdo (2008) reitera criticamente que a
superpopulagdo da forga de trabalho é condicéo inerente a expansdo global do modo de
producdo capitalista. O autor resgata, por exemplo, o capitulo 24 d’O Capital, no qual
Marx expde como a venda da forca de trabalho contribui decisivamente para a acumulagéo
primitiva de capital, diante da separacdo do homem dos meios de trabalho, obrigando-o a
tornar sua forca de trabalho vendavel. E, nesse sentido, regata em textos da juventude de
Marx, a saber, nos Manuscritos Econémico-filoséficos, que:

“O trabalhador torna-se tanto mais pobre quanto mais riqueza produz, quanto
mais a sua producdo aumenta em poder e extensdo. O trabalhador torna-se uma
mercadoria mais barata, quanto maior nuimero de bens produz. Com a
valorizacdo do mundo das coisas, aumenta em proporcao direta a desvalorizacédo
do mundo dos homens” (MARX, 2002, p. 211 apud MARANHAO, 2008, p.
100).

Diante da difusdao do conceito “exclusdo social”, relacionado a superpopulagao de
trabalhadores e que vem ganhando espaco no ambito do combate a pobreza gerada e em
crescimento no modo de producdo capitalista®’, o autor a entende como um conceito que
revela a aparéncia e ndo a esséncia fenoménica das relagcdes sociais contraditorias entre
capital e trabalho e os seus consequentes impactos, tais como desemprego crescente e
ampliacdo da pauperizacdo, que se agudizam em tempos de crise do capital.

Por isso, destaca que, com a mundializacdo de capital, ajustes neoliberais
continuam a garantir a acumulacdo e hegemonia politico-econémica financeira, criando,
para tanto, “mecanismos artificiais para gerar crises financeiras controladas e forgar a
transferéncia de fundos publicos ou domésticos para as maos das empresas transnacionais”
(MARANHAO, 2008, p. 117). Nesse quadro, ainda sdo desenvolvidas estratégias para
baratear a forca de trabalho, cuja ainda é principal mercadoria do processo de valorizagdo
de capital, dentre as quais a continua substituicdo de homens (que se tornam excedentes)
pelas tecnologias altamente desenvolvidas (realizadas por trabalhadores altamente
qualificados) sem, contudo, diminuir a exploracédo do trabalho.

E por isso que a criagio ampliada da superpopulago relativa — ou seja, de uma

ampla oferta de bragos ociosos que ocupem 0s novos postos de trabalho
precarizados e empurrem os salérios dos trabalhadores ativos para baixo — tem se

0 Diante desse quadro contraditorio da economia capitalista contemporanea, diversos autores das mais
variadas correntes socioldgicas tém desenvolvido teorias que oferecem explicacdes e subsidiam respostas
praticas para o atual crescimento do desemprego e da pobreza. Nessa trilha que surge o conceito de “exclusdo
social” (MARANHAO, 2008, p. 95). Importa sinalizar ainda que se apreende que o termo “exclusio”
utilizado por Alencar e Granemann (2009) e Alencar (2011) ndo esté atrelado a este conceito, pois a leitura
das autoras leva a entender que excluir € algo intrinseco no modo de producéo capitalista e, portanto, torna-se
restrito discutir “exclusdo” somente no limite das politicas sociais nesta sociedade.
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tornado um fator fundamental para a atual constituicdo de uma economia
mundial baseada na forga de trabalho barata e precaria. Assim, a reestruturacao
capitalista tem desenvolvido novos mecanismos de expulséo da for¢a de trabalho
e criado novas formas e integracdo desses trabalhadores excedentes
(MARANHAO, 2008, p. 118).

Para tanto, organismos internacionais definem politicas e acGes de caréater flexivel
(do ponto de vista legal), setorizadas e com forte contetido ideoldgico a serem seguidas
pelos estados nacionais para garantir o consumo, inclusive daqueles que ndo estdo
inseridos no mercado de trabalho. Todavia, a intencdo ndo é proporciona-los satisfacdo de
necessidades basicas e qualidade de vida; mas porque o capital é dindmico e seu ciclo se
completa no consumo de mercadorias para novamente produzir. Isto é, necessita da
ampliacdo de consumidores para ampliar-se. Porém,

Ao transnacionalizar as novas formas “flexiveis” de produgdo (e circulagdo) de
mercadorias e mundializar as diretrizes politico-econdmicas do FMI, o capital
gerou uma superoferta de forga de trabalho que, por sua vez, fez o preco dessa
mercadoria cair drasticamente. A partir dai, foram dadas as condic@es para que
se erguesse uma nova divisao internacional do trabalho e uma economia mundial
baseada na exploracdo do trabalho barata advinda de regiGes no interior de
cada pais ou, muitas vezes, exportadas das nacdes periféricas (MARANHAO,
2008, p 121, grifo do autor).

Através de relacOes de trabalho cada vez mais flexiveis e com uma nova divisao
internacional do trabalho®’, a mundializacdo da economia vem se constituindo e
ultrapassando os limites nacionais, alimenta os grandes centros financeiros, 0 mercado
mundial e o alto nivel de desenvolvimento tecnoldgico dos grandes paises centrais do
capitalismo, a custa das regides periféricas que carregam producdo de mercadorias a baixo
custo, como produtores primarios, onde se encontra, por exemplo, o Brasil.

Entretanto, e por garantir o rebaixamento salarial, o excedente populacional de
trabalhadores tem sua importante contribuicdo para a reproducdo do capital na atualidade.
Maranhdo (2008) o entende como condicdo sine qua non, na qual “os paises periféricos
tém se transformado em imensos reservatorios de forca de trabalho barata e precéria para

as megacorporagdes transnacionais” (MARANHAO, 2008, p. 123), ja que a ampliacio da

“'Com base em autores da Sociologia do Trabalho, apreende-se que a Nova Divisdo Internacional do
Trabalho apresenta novas formas de facilitacdo e contribuicdo dos paises periféricos do capitalismo para a
acumulacdo e centralizacdo de capital. A esses paises, em detrimento das causas levantadas pelos paises
centrais, sdo orientadas: a producdo de produtos a baixo custo, reducéo de salarios e, consequentemente, a
reducdo da protecdo e direitos sociais dos trabalhadores, flexibilidade na contratacdo, isencdo fiscal e de
impostos. Ver ANTUNES, Ricardo (org.). Riqueza e miséria do trabalho no Brasil 1. S&o Paulo: Boitempo,
2013.
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liberdade do capital restringe as opcdes para o trabalho, a ndo ser a “venda do pais” a
qualquer preco.

E nesse mesmo contexto que as politicas sociais dos estados nacionais obedecem
aos direcionamentos de agéncias multilaterais tendo como foco individuos afetados pelo
desemprego e pela pobreza. Na concepg¢do do autor, tais politicas, com forte utilizacdo de
recursos ideopoliticos reforcam a adaptacdo do trabalhador as condigdes de trabalho que
dinamicamente se modificam sem, contudo, deixar de serem precérias e inseguras. D&
énfase no Brasil as politicas voltadas as

1) as diversas formas de politicas de renda minima que tém o objetivo de
oferecer uma renda, alternativa a renda salarial, que se transforma em meio de
subsisténcia para aqueles trabalhadores considerados pobres pela estatistica
oficial; 2) as varias politicas de formacdo profissional, que desenvolvidas por
governos, centrais sindicais e instituicdes empresariais, tém possibilitado a
qualificacdo continua da forca de trabalho disponivel de acordo com as
demandas do capital (MARANHAO, 2008, p. 126).

Pelo interesse da investigacdo proposta, chama atencdo o segundo item apontado
por Maranhdo (2008), o qual tem complementacdo argumental com a tese de Amaral
(2001). A autora, que segue a mesma linha de pensamento anterior, também se refere ao
excedente populacional de trabalhadores no modo de producao capitalista. Apesar de seus
estudos serem anteriores dos Ultimos autores utilizados, tornam-se atuais e complementares
por discutir programas de qualificacdo e requalificacdo a partir da segunda metade da
década de 90, mas que s@o presentes e intensificados ainda hoje.

Em Qualificacéo, sociedade civil e desidentidade de classe, Amaral (2001) expde
que na contemporaneidade os direitos e conquistas sociais dos trabalhadores se tornam
limitacGes a liberdade de acumulacéo de capital. Destaca, como a¢fes para que ndo haja
restricdes, uma flexibilizagdo do mercado visando a “nega¢do das possibilidades de novas
frente de mercado, de alavancagem de competitividade, de incorporacdo de massas de
desempregados nas politicas publicas” (AMARAL, 2001, p. 30).

Por isso, o capital se alia com instituicdes estatais para a geracao de iniciativas de
formacdo profissional a fim de organizar o trabalhador as necessidades burguesas. Tais
iniciativas se tornam alvos principais da intervencéo do capital convertendo-as em politica
de emprego, e se tornam importantes ferramentas politico-ideoldgicas no intuito de
mascarar as contradicdes entre capital e trabalho, como colocou Maranh&o (2008).

Nesse contexto, intensificam-se programas de qualificacdo e requalificacdo

profissional, construidos sob diretrizes de organismos internacionais, outrora citados,
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principalmente a partir da segunda metade da década de 90, conforme a autora. No caso
brasileiro, os direcionamentos se convertem em politica social, com especifica gestdo
financeira e um fundo publico préprio (0o FAT). A intencdo, dessa forma, é mobilizar
drgdos governamentais, empresariais, representantes de trabalhadores na construcdo de um
discurso homogeneizador entre 0S mesmos.

Contudo, tais iniciativas deslocam, “os problemas do desemprego, de precarizagdo
do trabalho e da auséncia de politicas de emprego para o ambito da qualificacdo do
trabalhador” (AMARAL, 2001, P. 34). Ou seja, trata-se

de uma estratégia que envolve a socializacdo da ideia de participar com 0s
trabalhadores a necessidade de adesdo as propostas de mudangas requeridas pelo
capital e cujas determinagBes residem na ofensiva articulada pelo capital na
tentativa de responder as contradi¢des que lhes sdo inerentes (AMARAL, 2001,
p. 34).

E nisso consiste uma das principais criticas de Amaral (2001): os processos de
qualificacdo e requalificacdo néo significam manutencdo ou absorcao da forca de trabalho
pelo mercado, pois a desvalorizam, afinal, esse ndo € o objetivo do modo de producéao
capitalista, como vem sendo discorrido neste texto. Destarte, a autora afirma que a
destruicdo da forca de trabalho remete ao conceito de superpopulacdo relativa de
trabalhadores excedentes, exposto por Marx, pois

parcelas cada vez mais crescentes dos trabalhadores serdo expurgadas do
mercado de trabalho. Os que nele permanecem, estardo disputando 0s recursos
dessa area, gerando concorréncia entre os préprios trabalhadores, que, mais
tarde, terdo o valor da sua forca de trabalho igualmente desvalorizado
(AMARAL, 2001, p 37).

Com base na autora, verifica-se um forte conteudo politico-ideologico dos
programas de qualificacdo e requalificacdo profissional, pois, a partir do momento em que
Ihes sdo oferecidas oportunidades e possibilidades através dos programas, a ndo insercao
ou permanéncia no mercado de trabalho passa a ser justificada pelas suas escolhas de vida
dos trabalhadores, responsabilizando-os pelos seus infortinios no mercado de trabalho.
Além disso, nesse processo atende-se mais as demandas das empresas que as proprias
necessidades do trabalho. Ou ainda, as necessidades do capital se tornam as necessidades
do trabalho.

Até o momento, viu-se como a superpopulacdo de trabalhadores excedentes no
modo de producdo capitalista é também funcional a acumulacdo, centralizacdo e

reproducdo do capital, tendo em vista que, provoca uma superexploracéo dos trabalhadores
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empregados, que gera mais riqueza e, consequentemente, mais pobreza. E, assim, é
possivel apreender em poucas palavras, como a pobreza também é mantida nesse modo de
producdo através do trabalho. E, como ja se percebe, atualmente expande-se cada vez mais
politicas e programas sociais para minimizar a pobreza e inserir trabalhadores no mercado
de trabalho, qualificando-os.

Contudo esse discurso se revela ideologico no sentido de que, em uma perspectiva
critico-dialética, ndo se pode acabar com pobreza, desemprego no modo de producgdo
capitalista. Por isso, indicam-se contradicdes na materializagdo das indicagOes de ajustes
que preveem um desenvolvimento politico, econémicos, sociais e ambientais,
recomendados por organizacGes internacionais através do redirecionamento das politicas
sociais da América Latina sob a fundamentacao do novo desenvolvimentismo*2.

Na realidade, destaca-se na regido latino-americana uma desnacionalizacéo
industrial, em que a burguesia nacional se subjaz a burguesia e ao mercado internacional,
com enorme apoio e abertura do Estado para a continua invaséo do capital internacional. A
regido passa a ser paradoxalmente alvo de estratégias contra a pobreza e gerando sempre
mais a maximizacao de lucros os paises centrais do capitalismo, atraves da exportacdo de
commodities (recursos naturais, com destaque para 0s minerais), devido sua grande riqueza
natural.

Nesse sentido, Amaral, Mota e Peruzzo (2010), entendem que as indicacdes das
organizacgdes internacionais substituem o direito ao trabalho, geram um consenso entre as
classes e escondem a superexploracdo do trabalho causada, por exemplo, pela crescente
exportacdo de commodities. Refletem um reforco a hegemonia do modo de producdo
capitalista atraves do consenso estabelecido entre capital, Estado e representacdes da classe
trabalhadora. Por isso, chamam a atencdo a estrita finalidade das indica¢des internacionais,
qual seja melhorar o padrdo de consumo da classe trabalhadora, e alertam que o0 aumento
de consumo ndo significa melhoria na qualidade de vida e, muito menos, na
desconcentracao de renda:

Na nova divisdo internacional do trabalho, cabem as economias periféricas
fundamentalmente trés papéis: franquear seu espago econdmico a penetracdo das
grandes empresas transnacionais; coibir as correntes migratérias que possam

2 Sobre neodesenvolvimentismo, Amaral, Mota e Peruzzo (2010) destacam que esse processo esta sob
fundamento do novo desenvolvimentismo, o qual surge contemporaneamente a “emergéncia e expraiamento
de uma nova etapa do capitalismo — o especulativo — na qual o capital produtivo esta subsumido ao capital
ficticio, restringindo, significativamente, a expansdo do capital substantivo na sua capacidade de
remunera¢do” (AMARAL, MOTA et. al, 2010, p. 37).
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causar instabilidade nos paises centrais; e aceitar a triste e paradoxal fungéo de
pulméo e lixo da civilizagdo ocidental (AMARAL, MOTA et. al, 2010, p. 53).

De fato, a andlise de Salvador (2012) sobre o financiamento da politica social
brasileira no inicio do século XXI, complementa a argumentacdo acima, pois se verifica
que os direcionamentos dos organismos internacionais influem diretamente na gestdo do
financiamento da politica social dos paises periféricos. Segundo o autor,

o fundo publico tem papel relevante para a manutencédo do capitalismo na esfera
econdmica e na garantia do contrato social. O alargamento das politicas sociais
garante a expansdo do mercado de consumo. Ao mesmo tempo que 0S recursos
publicos sdo financiadores de politicas anticiclicas nos periodos de refracdo da
atividade econémica. (SALVADOR, 2012, p. 124).

No que se refere ao mercado de trabalho, o autor aponta os recursos como “fonte
que viabiliza a reproducao da forca de trabalho, por meio de salarios indiretos, reduzindo o
custo do capitalista na sua aquisicao” (SALVADOR, 2012, p. 126). Dessa forma, apresenta
0s recursos publicos como a apropriacdo do Estado de parte da exploracdo do trabalho,
através do recolhimento de impostos, contribuicdes, taxas, e a mais-valia produzida
socialmente®®, bem como sua funcionalidade para o capital por meio dos crescentes
impostos e contribui¢bes pagas pelos trabalhadores, enquanto que as entidades financeiras
s40 isentas ou pouco pagam tributos*.

Ao dialogar com Pochmann e Campos (2008), verifica contrastes entre 0 maior
investimento em politicas voltadas ao mercado de trabalho a partir de 2004, que afirmam
queda da taxa de desempregados, crescimento médio dos empregos formais e 0 aumento da
permanéncia no emprego. Tais indices, na realidade, se devem a custa de uma grande
heterogeneidade do mercado de trabalho no pais, marcada pela elevacdo de empregos sem
carteira assinada, trabalhadores autdbnomos, independentes, etc. (SALVADOR, 2012, p.
133).

Ou seja, o investimento nas politicas de qualificacdo para o trabalho, na verdade
proporcionam o crescimento da flexibiliza¢do das rela¢des de trabalho, como: “funcionario
publico demissivel, contrato temporario, safra, obra certa, prazo determinado, aprendiz,

primeiro emprego”, retirando ou reduzindo direitos trabalhistas como o seguro-

*% para complementar essa afirmacao, utiliza do pensamento de Behring (2010), no qual os recursos publicos
sdo “parte do trabalho excedente que se transformou em lucro, juro ou renda da terra, sendo apropriado pelo
Estado para o desempenho de multiplas fun¢des” (SALVADOR, 2012, p. 126).

** Na sua andlise sobre a arrecadagéo tributaria brasileira de 2009, constatou que os impostos e contribuices
pagos pelas entidades financeiras correspondem a R$22,64 bilhdes, enquanto que os tributos sobre a renda
dos trabalhadores pesaram R$ 110, 86 bilhdes.
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desemprego, férias, e o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS). (SALVADOR,
2012, p. 135).

O autor indica, ainda, dados importantes sobre as principais fontes de
financiamento da politica de trabalho. Dentre elas, destaca-se como origem direta dos
recursos financeiros arrecadados com as contribuicdes sociais, 0 mercado financeiro FAT.
Do montante que se arrecada, revela o autor, 40% sdo encaminhados para o Banco
Nacional do Desenvolvimento (BNDES) e 20% destinados a Desvinculacdo das Receitas
da Unido (DRU).

Dessa forma, paradoxalmente, “o financiamento da politica social do trabalho no
Brasil esta cada vez mais dependente de aplicacdes financeiras e, portanto, de elevadas
taxas de juros, que sdo fruto da politica monetaria que impede o desenvolvimento
econdmico e a geragdo de empregos no pais” (SALVADOR, 2012, p. 143). Isso significa
que o financiamento das politicas sociais brasileiras — dentre as quais a do trabalho — estéo
voltadas para alimentar o mercado financeiro, pois as origens das receitas arrecadadas pela
Unido recaem diretamente sobre a renda e a exploracdo da forca de trabalho, através das
altas taxas dos tributos; contribuindo, assim, a reproducao e continua expansao do capital.

Nesse sentido, importa sinalizar Souza da Silva (2012), a qual expde que as atuais
politicas e programas sociais, por “estarem inseridos no circuito das finangas, alimentam a
logica do capital portador de juros e contribuem indiretamente para 0 aumento da
exploragdo da classe trabalhadora” (2012, p. 238). Verifica-se que a conversao de tributos
em programas e politica de trabalho, podem até gerar postos de trabalho, porém indicam a
insercdo em um mercado de trabalho sujeito a precarizacdo tendencial que vem ocorrendo
e se aprofundando. Continua, pois, existindo grande centralizacdo de capital e no seu
extremo oposto, a grande proporcdo de pobreza. Nesse meio termo, estad uma crescente
populacdo de trabalhadores excedentes se manifesta tendendo, ora as sujeices precarias de
trabalho, ora a miséria.

Seguindo esse raciocinio, Uga (2004) reitera a vinculacdo dessas politicas com o
combate a pobreza e maior centralizacdo de capitais ao chamar a atencéo para a concepc¢ao
categdrica dada a pobreza e a centralidade que se tem dado a ela a partir da década 90.
Também a autora destaca o grande investimento e orientagdes de organismos
internacionais no combate a pobreza, tais como Banco Mundial e Fundo Monetario
Internacional (FMI) para os paises periféricos do capitalismo, onde esta inserido o Brasil e

demais paises da América Latina. E revela, diante disso, que na realidade o discurso tem a
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finalidade de proporcionar aos paises centrais um acimulo de riquezas provindo dos paises
latino-americanos e ndo leva em consideragdo as condicOes a que estes foram e sdo
construidos historicamente.

Para ratificar tal afirmacéo a autora argumenta com base na analise de relatorios do
Banco Mundial e verifica no final do século XX como sdo determinadas as politicas de
desenvolvimento para a América Latina, especialmente com as diretrizes do Consenso de
Washington (1989). O principal discurso é a renegociagdo das dividas e submissdo das
politicas de governo desses paises para conquistar a confianca dos organismos
internacionais. Dessa forma, o Estado deve se tornar catalisador e facilitador dos mercados,
complementando-os e estimulando-os®.

No que se refere ao &mbito do mercado de trabalho, o direcionamento do Banco
Mundial ao Estado se da no investimento em politicas sociais residuais e focalizadas para
os considerados incapazes ao trabalho, correspondendo aqueles que se encontram na
miséria. Noutras palavras, Uga revela que para o Banco Mundial a pobreza significa a
“incapacidade de atingir um padrao de vida minimo” (BANCO MUNDIAL, 1990, p. 27
apud UGA, 2004, p. 58). Destarte, para complementar e garantir o bom funcionamento dos
mercados, a estratégia de combate a pobreza se faz fundamental.

Para a definicdo de padrdo de vida minimo na concepgdo de pobreza, o Banco
Mundial leva em consideracdo a disponibilidade de consumo, por meio da renda media da
regido onde o individuo vive, a fim de ter um minimo de satisfacdo das necessidades
basicas (como alimentacdo, educacdo, etc.). Concernente a incapacidade, orienta-se e
convoca-se a criacdo de politicas para oportunizar economicamente maiores rendimentos
aos pobres para que deixem de serem considerados como tal, bem como a prestacdo de
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servicos sociais para a diminuicdo de pobreza e aumentar “capital humano™™”, partindo da

ideia de que quanto mais se trabalha, mais renda se tem.

** Aqui a autora se refere ao que seria a “boa governanga”, a qual, segundo o Banco Mundial consiste em:
“criar um regime regulatdrio que atue juntamente com os mercados para promover a competicao; criar um
ambiente macro-econdmico estavel para a acdo dos mercados [...]; eliminar a corrupcdo, que poderia
subverter os objetivos das politicas, deslegitimando as instituicdes publicas que ddo apoio aos mercados e,
ainda, assegurar os direitos de propriedade” (WORLD BANK, 2002, p. 99 apud UGA, 2004, p. 58).

“® A autora concebe o discurso de capital humano como o investimento que o individuo deve fazer em si
mesmo, que potencialize o seguinte desencadeamento: aumento da sua educacdo, melhoria nas suas
habilidades e conhecimentos, maior produtividade enquanto trabalhador, que contribui a uma maior
competitividade, para, por fim, haver um crescimento nos rendimentos individuais (UGA, 2004, p. 59).
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Segundo a autora, inicialmente na década de 90, a ideia de combate & pobreza
defendida pelo Banco Mundial tem por finalidade gerar individuos aptos para a
competitividade do mercado. Ou seja,

A ideia presente seria, portanto, que, ao educar-se mais, 0 individuo torna-se
mais apto a competir com os outros por um emprego melhor no mercado e,
consequentemente, a obter uma renda maior. Assim, haveria uma continua
necessidade de ele buscar ser mais competitivo que os outros, por meio do
aumento de sua “empregabilidade”. (UGA, 2004, p. 59).

Posteriormente, a atuacdo do Estado € justificada a restricdo aos pobres, a fim de
ajuda-los a desenvolver suas capacidades até serem capazes de lutar por seu
desenvolvimento pessoal no mercado. Para a autora, 0s enormes impactos e transformacéo
causados, seja para as politicas sociais, seja para 0 mercado de trabalho podem ser
resumidos em individuos competitivos e 0s incapazes. Substituem-se trabalhadores
“empregados” e “desempregados” por, respectivamente, ‘“‘competitivos” e “incapazes”
(UGA, 2004, p. 60).

O competitivo é aquele capaz de atuar livremente no mercado, uma vez que tem
competitividade (empregabilidade) para conseguir um emprego, assegurar que
ndo vai perder o que tem ou, ainda se acontecer de perdé-lo, conseguir um novo
emprego. O individuo incapaz é aquele que ndo consegue nada disso. Ele ndo
tem empregabilidade, nem é competitivo, uma vez que ndo péde (ou ndo quis)
investir em seu proprio “capital humano”. (UGA, 2004, p. 60).

Entende-se, portanto, que as estratégias das atuais politicas e programas de
qualificacdo, inseridos no discurso de combate a pobreza tem sido peca-chave para a
hegemonia do modo de producéo capitalista. A abertura dos estados nacionais para o
capital internacional (em especial dos paises periféricos como o Brasil) indicada por
organismos internacionais nos direcionamentos de politicas e acdes vem significando cada
vez mais a extorsdo e exploracdo de seus recursos naturais € humanos. Tal abertura
também influencia posturas adotadas por grandes empresas mundiais, destacando-se as
transnacionais, no que concerne ao “tratamento da pobreza e do desemprego”.

As discussdes apresentadas até o momento serviram para resgatar as injuncdes
principais da exploracdo do trabalho humano no contexto do capitalismo em que a
precarizacdo da forca de trabalho é o motor da acumulacdo capitalista. Trata-se do
processo de precarizacdo do trabalho que estd na raiz do capitalismo e tem revelado
profundas feridas especialmente nos trabalhadores enquanto um coletivo. Nesse meio, as

complexas contradi¢cGes entre capital e trabalho expandem-se para todos os ambitos da
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sociedade e, por isso, também as orientacGes e recomendagdes internacionais tém sido um
importante recurso em reforcar a adequacao da forca de trabalho aos interesses e moldes do
capital. O capitulo seguinte chama a atencdo para a particularidade desta precarizacdo do

trabalho no tempo presente com destaque para a categoria precariado.
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3. O PROCESSO DE PRECARIZAC;AO DO TRABALHO NA
CONTEMPORANEIDADE E O PRECARIADO.

Importa sinalizar que as tendéncias mundiais no mundo trabalho, em conjunto com
a realidade singular amazobnica, tém influenciado decisivamente para a particularidade
encontrada no municipio de Parauapebas. Historicamente o Brasil, e por consequéncia 0s
estados e municipios, tem feito grande esfor¢o para seguir as diretrizes exigidas por
organismos internacionais, como a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).
Logicamente isso acarreta diferentes consequéncias e, por essa razdo, os documentos que
expressam a ideia dessas instituicdes e orientam os Estados Nacionais ndo podem deixar de
serem analisados, para situar o caminho brasileiro percorrido, especialmente quanto as
politicas de emprego e qualificacdo profissional.

A construcdo deste capitulo tem como referéncia os principais processos que
influenciam o aprofundamento da precarizagdo encontrados na realidade parauapebense, e
ajudam a apreender teoricamente o perfil dos sujeitos da pesquisa. Por isso, logo em
seguida a analise dos documentos internacionais e nacionais, abre-se um dialogo teorico
sobre as seguintes categorias que refletem a particularidade do municipio conforme a
pesquisa realizada: o precariado, a informalidade, a empregabilidade e a feminizagcdo do
trabalho.

3.1. O trabalho na ética de organismos internacionais.

Em primeiro lugar, é importante destacar que na busca dos fundamentos que vém
orientando as politicas brasileiras de emprego e formacdo profissional, nota-se a
reproducdo das recomendacdes internacionais, em especial da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT). O ano de 2015 inicia com a importancia de encerrar um ciclo de
politicas e orientag®es na busca global do Trabalho Decente®’, conforme sera exposto nas
proximas paginas. Nesse periodo de execucdo de agendas estratégicas houve avancos,

porém é inegavel o aumento da precarizacao e a inseguranca do trabalho, mais identificada

T A OIT (2008) defende que o conceito de Trabalho Decente “estd embasado em quatro pilares: a) respeito
as normas internacionais do trabalho, em especial aos principios e direitos fundamentais do trabalho
(liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociacdo coletiva; eliminacéo de todas as formas
de trabalho forgado; abolicdo efetiva do trabalho infantil e eliminacdo de todas as formas de discriminagao);
b) promogdo do emprego de qualidade; c) extensdo da protecéo social; e d) dialogo social” (CEPAL, PNUD,
OIT, 2008, p. 12). De acordo com a Organizacdo, a compreensdo deste conceito deve levar em consideracéo
um “elemento central e transversal” que ¢ “a igualdade de oportunidades e de tratamento e o combate a todas
as formas de discriminacdo — de género, raga/cor, etnia, idade, orientacdo sexual, contra pessoas com
deficiéncia, vivendo com HIV e Aids etc.” (CEPAL, PNUD, OIT, 2008, p. 12).
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em regides onde ha uma maior produtividade e contemporaneamente aumento das
desigualdades sociais.

A anélise sobre o documento da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) que
projeta o trabalho decente para as Américas entre os anos de 2006 e 2015, percebe um
incentivo ao crescimento da regido das Américas por meio da produtividade focada no
trabalhador, como ¢é possivel ver no item “Contexto geral e tendéncias socioeconémicas e
do trabalho nas Américas”.

O produto por trabalhador — ou produtividade do trabalho — é um elemento
central para o progresso econémico e social, como assinalou um relatério recente
da OIT, pois é um mecanismo de transmissdo importante entre 0 mundo da
producédo e o mercado de trabalho (OIT, 2006, p. 1).

De acordo com a OIT (2006), o desenvolvimento dos paises americanos ¢ medido
conforme a capacidade de producéo por trabalhador. Contudo, ao serem notadas taxas de
aumento do desemprego e do emprego informal, tem-se como justificativa a rigidez dos
contratos de trabalho e determinadas leis trabalhistas.

A justificativa para esses processos era que todas essas institui¢cdes do mundo do
trabalho constituiam uma forma de rigidez que devia ser eliminada para
possibilitar a criacdo de emprego formal. No entanto, depois de uma década, a
experiéncia de varios paises mostra que, apesar dessas reformas, em lugar do
aumento do emprego formal, o que se produziu foi um incremento do
desemprego e da informalidade, acentuando-se ainda a precarizacdo dos
empregos, associada a inseguranca das remunerac@es, & menor protecdo social, a
maior rotatividade da forca de trabalho etc. Argumentou-se que 0S maus
resultados se deviam ao fato de as reformas ndo terem sido completadas, ficando
na metade do caminho. No entanto, ndo dispomos de qualquer evidéncia de que
uma dose maior de reformas desse tipo traria melhorias a essa situagdo. Pelo
contrario, a experiéncia recente faz pensar que mais reformas talvez a piorasse
ainda mais (OIT, 2006, p. 3).

No decorrer do documento, pontua-se a insatisfacdo populacional com os
respectivos governos de seus paises e certa aversao a democracia, haja vista que ndo tém
garantido servicos sociais e, principalmente, entrada no mercado de trabalho.

O mercado de trabalho é o espago em que as pessoas ndo s obtém uma renda
para sua subsisténcia, como também onde encontram 0S meios para sua
realizacdo pessoal e integracdo a sociedade. Se o mercado de trabalho nédo
proporciona essa possibilidade de realizacdo, gera-se uma insatisfagdo, que se
inicia no plano do trabalho, mas rapidamente se estende a outros planos da vida
em sociedade (OIT, 2006, p. 4).

Tendo em vista a realidade dos paises da América Latina e Caribe, objetivos e
metas sdo estipuladas até 2015. Dentre elas, ao se falar sobre os objetivos para formacgéo

profissional, o relatério demonstra preocupacdo no acompanhamento dessa educacao



51

conforme as modificagdes do mundo do trabalho, para atender as necessidades dinamicas
de competitividade e produtividade, em especial para os “grupos vulneraveis” (OIT, 2006,
p. 65).

Espera-se, para tanto, uma valorizacao das instituicdes que regulam todo o processo
de formacdo profissional, como o Ministério do Trabalho, a fim de encontrar novas formas
de formulacdo, gestdo e implementacdo para financiamento dessas politicas. Indicam ainda
um reforgo e maior cooperacao entre 0s servicos publicos e privados de emprego a fim de
que a concorréncia ndo esteja acima na intermediacdo de mdo de obra. O objetivo é
estabilizar esses espacos para “que assegurem o investimento e a acumula¢do em questdes
tais como estratégias de focalizacdo, deteccdo de demandas de qualificacdo, inovacao
pedagogica ou formacao de formadores, entre outras” (OIT, 2006, p. 66).

Destacam-se também as orientacdes para 0s servigos de emprego dos paises dessa
regido quanto o acesso ao emprego via relacfes pessoais. De acordo com o relatorio, isso
contribui para o afunilamento e restringe a destinagdo de vagas, comprometendo
principalmente aqueles mais vulneraveis no acesso a empregos de maiores rendimentos.
Esse é o caso, por exemplo, das mulheres.

Sobre o Brasil, apesar de o relatério demonstrar obediéncia do pais em
determinados aspectos, também ressalta uma caracteristica especifica, qual seja a
contradicdo entre o aumento do emprego formal e a destinacdo dessas vagas especialmente
para trabalhadores com menor escolaridade, o que significa a auséncia de profissionais
mais especializados.

Noutro documento intitulado “Emprego, desenvolvimento humano e trabalho
decente”, elaborado em conjunto pelas organiza¢des OIT, Programa das Na¢fes Unidas
para 0 Desenvolvimento (PNUD) e Comissdo Econémica para a América Latina e Caribe
(CEPAL), apontam-se resultados e proposicdes para impactos do mundo do trabalho.
Revelando os riscos e os avancos do Brasil e seu histérico recente no processo de
globalizacdo, almejam a conquista de trabalho decente, assim o definindo:

Trabalho decente é um trabalho produtivo e adequadamente remunerado,
exercido em condicdes de liberdade, equidade e seguranga, e que garanta uma
vida digna a todas as pessoas que vivem do trabalho e a suas familias. Permite
satisfazer as necessidades pessoais e familiares de alimentagdo, educacao,
moradia, salide e seguranga.

Também pode ser entendido como emprego de qualidade, seguro e saudavel, que
respeite os direitos fundamentais do trabalho, garanta protecéo social quando ndo
pode ser exercido (desemprego, doenca, acidentes, entre outros) e assegure uma
renda para a aposentadoria. Por seu carater multidimensional, também engloba o
direito a representacdo e a participacdo no dialogo social. Em todos os lugares, €
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para todas as pessoas, o trabalho decente diz respeito a dignidade humana
(CEPAL, PNUD, OIT, 2008, p. 12).

Tais organizagdes avaliam como o Brasil vem adotando as medidas para cumprir oS
objetivos e metas. Reconhecem o agravamento das relagdes de trabalho, um maior
investimento de recursos para o trabalho, mas destacam a necessidade de maior
intervencdo estatal nas politicas que envolvem a constru¢do de um trabalho decente. E,
diante disso, propde um incentivo a maior produtividade, ao investimento na
empregabilidade do trabalhador.

a) a geracdo de postos de trabalho foi insuficiente, mesmo com o menor
crescimento da populacdo economicamente ativa; b) o crescimento mais
acelerado da produtividade da mao-de-obra restringiu-se a um grupo de setores
produtivos; nos demais, houve pequena expansdo ou estabilidade, o que indica
que em parte das ocupacdes a modernizacéo esteve associada a informalidade do
trabalho; c) houve proliferacdo de empregos temporarios e sem contrato,
aumento da populacdo ocupada sem acesso a seguridade social, flexibilizacdo
das condic@es para o término dos contratos de trabalho, reducdo de indenizacdes
por demissdo e limitaces ao direito de greve; d) o desemprego e a informalidade
aumentaram; e) os rendimentos do trabalho se deterioraram em um nimero
significativo de paises; f ) o setor terciario ganhou peso no emprego. Em
contrapartida, o gasto publico na éarea social aumentou de maneira generalizada
na década de 90 — tanto em valores absolutos quanto em proporcao ao total dos
gastos publicos — em parte para atuar sobre as dificuldades causadas pelo lento
crescimento econdmico e pelas transformacdes do mercado de trabalho. Assim,
ao mesmo tempo em que o Estado se retraia de sua funcdo de promotor da
atividade produtiva, reconhecia, por meio da maior despesa social per capita, a
necessidade de adotar politicas publicas para reduzir a pobreza e promover bem-
estar social, respondendo a demandas explicitadas pela reconstrucdo democratica
(CEPAL, PNUD, OIT, 2008, p. 11).

O limite das discussdes sobre trabalho recente para as organizacdes que elaboraram
o documento gira em torno da geragdo de “empregos de qualidade, com protecao social e
respeito aos direitos do trabalho, e que permita as pessoas serem partes integrais da
sociedade” (CEPAL, PNUD, OIT, 2008, p. 12). Para a CEPAL, PNUD e OIT (2008), o
emprego de qualidade seria a formalizacdo dos empregos. Nesse sentido, sugerem que a
competividade deve contribuir para o trabalho decente na medida em que o equilibrio e a
articulacdo entre a politica econémica e politica social forem exercitados, pois o

conjunto das politicas puablicas deve assegurar que todas as pessoas tenham
acesso equitativo ao mercado de trabalho, o que suple enfrentar as
segmentacdes, desigualdades e discriminacfes que impedem que parcela da
populagdo se incorpore adequadamente & atividade econdmica e desenvolva seu
potencial produtivo (CEPAL, PNUD, OIT, 2008, p. 12).
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A ideia acima apontada também tem fundamento na teoria do desenvolvimento
humano®®, na qual se divulga a ampliacéo de capacidades e escolhas individuais, através do
gozo de direitos como a educacdo, a uma renda, salde, democracia, que lhes proporcionem
melhor qualidade de vida.

Ainda de acordo com o documento, a globalizagdo € positiva no sentido de
proporcionar mais fluxos de investimentos e criacdo de blocos econdmicos que incentivam
a economia e favorecem o crescimento dos paises, com a liberalizacdo do comeércio
internacional. E, em casos como o Brasil, a exportacdo sendo maior que a importacao
significa maior geracdo de postos de trabalho, mesmo que isso implique a geracdo de
custos (por exemplo, em virtude da estabilizagéo de precos).

Contudo, reconhece também que tal liberalizagdo do comércio internacional cria e
destroi postos de trabalho, de acordo com a instalacdo ou retirada de empresas em
determinadas localidades; além do impacto na forca de trabalho com o incentivo a
competitividade em paises de grande niamero de méo de obra e fracas leis trabalhistas, o
que vai gerar a reducdo de salarios. Além de destacar um alto nivel de informalidade
atenuado pela discriminacdo racial e de género, expulsdo dos jovens no mercado de
trabalho no pais.

Mesmo ao falar da abertura do comércio e reconhecer o assolamento dos
trabalhadores com menos qualificacdo (ou ainda os ndo empregaveis), o documento
ressalta a importancia da criacdo de novas categorias profissionais e cargos de maior
qualificacdo. Entretanto ndo cita as condi¢Ges para a existéncia de trabalhadores nédo
empregaveis.

A abertura comercial pode estimular a demanda por mao-de-obra qualificada, em
detrimento daquela com menor qualificacdo, e, a0 mesmo tempo, melhorar a
qualidade do emprego em alguns segmentos produtivos e aumentar a
heterogeneidade do mercado de trabalho e da estrutura produtiva. A expanséo do
comércio internacional também cria possibilidades de ganhos de eficiéncia, se
houver especializacdo nas areas comparativamente mais vantajosas — 0 que
pode, a longo prazo, beneficiar o nivel de emprego global (CEPAL, PNUD, OIT,
2008, p. 102).

Concernente a procura de forca de trabalho mais qualificada para dar conta das

inovacgoes tecnologicas, a CEPAL, PNUD e OIT (2008) acreditam que isso nao implicou

“8 Apesar de ja ter sido explanado anteriormente o significado do discurso de capital humano conforme Uga
(2004), é importante complementar e destacar com pensamento de Frigotto (1998; 2010) para uma apreensao
critica acerca da concepcdo da teoria do desenvolvimento humano ou teoria do capital humano, como chama
0 autor, o que conduz o processo de socializa¢do, principalmente atraves da educacéo escolar e profissional, a
modelagem de uma forca de trabalho adequada e funcional ao mundo do trabalho e da producéo.
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muito na perda de postos de trabalho, pois houve a substituicdo e surgimento de novas
qualificagbes. De acordo com as organizagdes,

0 impacto das inovagbes sobre o emprego consiste mais em mudanca na
demanda por qualificacdes do que num crescimento sem emprego. As novas
tecnologias destroem certas ocupagdes, mas criam novas ou estimulam a
demanda por qualificacdes melhores efou diferentes (OIT, PNUD, CEPAL,
2008, p. 103).

N&o obstante, recentemente a OIT (2010) também publicou um documento acerca
da tematica “emprego” no Brasil. A partir de uma visdo fundamentalmente econdmica
expressa, logo na introducéo, a ineficiéncia do poder publico sobre o mercado de trabalho,
seja na rotatividade, seja no poder de compra dos trabalhadores. Reconhece que a
acumulacdo de capital tem sido apoiada pelos aparatos estatais e provocado o aumento da
concentracdo de renda e das desigualdades.

Destaca-se, entdo, a relacdo entre a distribuicdo de renda desigual e concentrada
e a pouca estruturacdo do mercado de trabalho que se manifesta, de um lado, na
débil predominancia do trabalho assalariado expressa na elevada participacédo do
trabalho por conta prépria na absor¢do da populagdo ativa e, de outro, na extrema
desorganizacdo tanto do trabalho assalariado quanto do trabalho por conta
propria. A desorganizacdo do trabalho por conta propria se manifesta
basicamente na elevada instabilidade da maioria dos negécios que permitem que
uma parcela substancial da populacdo ativa possa subsistir sem ser obrigada a
vender a forca de trabalho. J& a desorganizacdo do trabalho assalariado se
expressa fundamentalmente, de um lado, na alta frequéncia em que os contratos
de trabalho ndo respeitam a legislacdo trabalhista existente e, de outro, na
extrema instabilidade dos vinculos de emprego, mesmo quando respeitam as leis
do trabalho (OIT, 2010, p. 7).

Mostra ainda o aumento dos contratos de trabalho no mercado formal, mas
instaveis e com baixos salarios que, em geral, estdo pouco acima do salario minimo
estabelecido. A OIT (2010) complementa apontando o aumento da discriminacdo em
especial para negros e mulheres, sendo estes os mais afetados nessa tendéncia acima
descrita.

De acordo com o texto, existem alguns pontos principais nessa alavancada de
empregos formais (mesmo com os impactos ja revelados) a partir de 1990 e especialmente
no inicio deste século. S&o eles: a) a elevacdo de impostos e contribuicBes sociais, para
sustentar a politica conservadora liberal de investimentos em superavit primario, estimulou
que empreendimentos se formalizassem, assim como o0s contratos de trabalho; b) o
atendimento da demanda doméstica de crédito foi recuperado; ¢) o crescimento do
superavit de comércio com outros paises que potencializou o crescimento de grandes

empresas, maiores responsaveis na contratacdo formal de trabalho; d) os impostos e
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contribuicbes sobre micro e pequenas empresas foram simplificados; e) aumento na
fiscalizacéo pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Acerca do crescimento da formalizacdo das contratacbes de trabalho, o documento
a entende como conquista porque significa que também as empresas estdo na formalidade.
E, sobre o processo de terceirizacdo, descreve como ampliacdo de pequenas empresas
prestadoras de servicos. Nesse processo, o texto discute especialmente sobre o incentivo as
politicas de emprego e o papel do Estado.

O apoio do poder publico ao empregado com vinculo formalizado reside
fundamentalmente em procurar reduzir a instabilidade dos empregos, criar as
condicBes para desenvolver a organizacgdo e a contratacdo coletiva do trabalho,
além de elevar os padrdes minimos de trabalho e remuneracao exigidos pelas leis
do trabalho, passo a passo com o progresso da economia. Além disso, é possivel
melhorar o funcionamento do mercado de trabalho organizando a informacéo
sobre vagas e candidatos, estruturando a intermediacdo, facilitando a reciclagem
e proporcionando apoio pecuniario aos desempregados em transito entre
diferentes empregos. J4 o apoio do poder publico ao empregado sem vinculo
formalizado é fundamentalmente tornar mais estrita a fiscalizacdo para impedir o
descumprimento das leis. Finalmente, o apoio do poder publico aos que estdo
fora do mercado de trabalho exige a distincdo, nem sempre trivial, entre o que é
simples estratégia de sobrevivéncia e 0 que ja é uma pequena empresa (OIT,
2010, p. 25).

Mais a frente, complementa:

A interferéncia do poder publico para promover o desenvolvimento da economia
vai desde uma articulacdo das politicas monetaria, cambial e fiscal, de modo
compativel com um crescimento vigoroso da producao, passa por acdes de apoio
e promocdo de setores estratégicos da economia e podem chegar a envolver a
prépria producéo estatal de bens e protecdo publica de servi¢os. A natureza da
interferéncia do poder publico necessaria para garantir a qualidade dos empregos
gerados, que também é fundamental para que o progresso da economia resulte
em verdadeiro avanco do social, depende das caracteristicas atuais e tendéncias
recentes do mercado de trabalho no Brasil (OIT, 2010, p. 27).

Em outro documento mais recente, a OIT concebe o Trabalho Decente como

[...] ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da OIT (o respeito
aos direitos no trabalho, a promogdo do emprego, a extensdo da prote¢do social e
o fortalecimento do diélogo social), e condi¢do fundamental para a superagéo da
pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade
democratica e o desenvolvimento sustentavel (OIT, 2012, p. 9).

Apontando dados mais atualizados sobre o mercado de trabalho no Brasil, revela
algumas caracteristicas persistentes mesmo apds seis anos da publicacdo da agenda
hemisférica estratégica. Na questdo de género, por exemplo, mesmo com a crescente
participacdo de mulheres, o documento coloca que a presenca feminina no mercado de

trabalho é inferior & masculina, além de uma menor remuneracdo, devido a uma tradicional
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e cultural divisdo sexual do trabalho. No Brasil, em 2009, “do contingente total de 23,1
milhdes de mulheres definidas como ‘inativas’, entre 16 ¢ 64 anos de idade, cerca de
92,0% (21,2 milhdes de pessoas) realizavam afazeres domésticos” (OIT, 2012, p. 62), mas
ndo era considerada inserida no mercado. E complementa ainda que esta “invisibilidade do
trabalho feminino fica ainda mais evidente ao se constatar que as mulheres brasileiras
‘inativas’ economicamente dedicavam em media 33,3 horas semanais de trabalho com os
afazeres domésticos” (OIT, 2012, p. 62)*.

Analisando, porém, o mercado de trabalho paraense, descobre-se que houve uma
queda da populacdo empregada, entre 16 a 64 anos. Isso inclui a categorizacdo entre
homens e mulheres, brancos e negros, e diferencia a unidade da federa¢cdo como uma das
poucas do Brasil onde houve menor decréscimo do desemprego, além de ter também o
menor decréscimo na regido Norte.

Ja em 2010, as mulheres ocuparam mais cargos em micro e pequenas empresas
(37,5%), que nas medias e grandes empresas (30,8%). Levando em consideragdo que em
geral estas sdo as maiores responsaveis na formalizacdo de contratos e asseguram mais
direitos trabalhistas em relacdo aos estabelecimentos de menor porte, a estatistica indica
um possivel refor¢o no teor de precarizagcdo vivenciado mais pelas mulheres em relagéo
aos homens (que ocupam 62,5% dos cargos nas micro e pequenas empresas e 69,2% dos
cargos nas médias e grandes empresas). Esta hipotese ganha maior argumentacéo quando o
mesmo documento mostra que as mulheres recebem nas micro e pequenas empresas R$
231 a menos que os homens nos mesmos estabelecimentos, e R$ 420 a menos em
comparacdo as mulheres empregadas nas médias e grandes empresas. Sendo que nas
médias e grandes empresas as mulheres também recebem menos que os homens (- R$
591)°°,

Ainda sobre a absorcdo de cargos nos estabelecimentos, observa-se que micro e
pequenas também empresas sdo, N0 mesmo periodo, as principais na contratacdo de jovens
na faixa etaria de 18 a 29 anos (47,4%), enquanto que nas medias e grandes empresas
somente 40,6% foram contratados.

Diante do exposto, a analise desses documentos, com base na linha tedrica adotada

nesta investigacao e na propria analise da empiria, percebe contradicdo entre a critica e o

%% Esses dados se tornam ainda mais interessantes quando comparados & realidade encontrada no municipio
de Parauapebas, em que h& compatibilidade com o perfil das mulheres trabalhadoras como serd exposto no
altimo capitulo.

% Essas informacdes sdo analisadas e relacionadas no proximo capitulo nos comentarios que introduzem a
Tabela 2.
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apontamento de consequéncias recentes das alteragbes organizativas do mundo do
trabalho, e a0 mesmo tempo, aponta sugestdes que, na realidade, tém aprofundado essa
realidade tdo criticada. Por exemplo, o incentivo a maior produtividade, ao investimento na
empregabilidade do trabalhador.

Observa-se, no discurso dos documentos, o atrelamento do combate ao desemprego
voltado principalmente ao aumento da produtividade, com a aceleragdo de produtos por
mao de obra. Ao ser discutido o trabalho decente hd um forte vinculo econdmico que
divulga a existéncia de emprego de qualidade para todos juntamente com a elevagédo de
niveis de produtividade e competitividade existente entre os setores de producdo e,
consequentemente, um aumento no nivel econémico.

Enfim, percebe-se em varios pontos dos documentos um mix que expressa de forma
clara a tensé@o entre capital e trabalho, pois conforme objetivos da agenda hemisférica, o
objetivo esta sendo também acompanhar como o trabalho decente esta sendo realizado e
pode ser melhorado no Brasil. Todavia, a leitura também mostra um reforco (ideologico) a
produtividade e, consequentemente, acimulo de riquezas que, necessariamente neste modo
de producéo, € concentrada a poucos. Vale ressaltar ainda a defesa de grandes empresas
por parte das organizacdes, colocando-as como responsaveis na diminuicdo da

informalidade, da contratacdo de mio de obra e maior protecdo social™".

3.2. A figura do precariado no processo de precarizagao do trabalho.

A anélise dos documentos acima ndo pode ser deslocada de um contetdo teorico
que possibilite uma visao critica e aprofundada acerca da tematica, a fim de visualizar
quais os discursos e fundamentos ideoldgicos sobre causas do desemprego. Assim sendo, a
partir de uma concepcdo critico-dialética, busca-se revelar, apesar de significativos
avancos, as contradic@es nas orientacfes que reforcam ainda mais a l6gica do mercado.

Tendo em vista que 0s sujeitos da pesquisa ora apresentada se aproximam de um

conceito de precariado® na tentativa de localizar e definir os trabalhadores na atualidade

*! por exemplo, podem ser citados titulos do documento elaborado pela CEPAL, PNUD e OIT (2008) que
contrastam conforme a linha tedrica adotada para analise. Um deles é intitulado “Ampliar a protecdo social e
conciliar seguridade com competitividade” (OIT, PNUD, CEPAL, 2008, p. 115), relacionando, pois,
desenvolvimento social e econémico. Por esses e outros motivos destacados, as organizacdes defendem que
“ha uma relag@o entre trabalho decente e desenvolvimento humano” (OIT, PNUD, CEPAL, 2008, p. 117) no
Brasil. Mas empiricamente e teoricamente ndo est4 sendo assim a realidade.

*2 mporta sinalizar que, apesar de ndo haver um consenso na definicdo de um conceito de precariado na
atualidade, utilizam-se alguns tedricos que propde fazer tal exercicio de conceituagdo, mesmo que nao
apresentem consenso entre si. Nesse sentido, apesar deste trabalho apresentar determinadas questdes
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diante do processo que os originou, qual seja a precarizacgdo. Inicia-se, desta forma, com a
discussdo teorica sobre tal processo, a qual serd discutida por diversos autores do
pensamento critico no decorrer dos capitulos com seus diversos aspectos, principalmente
aqueles que mais se destacaram na investigagéao.

Sobre a precariedade e a precarizagdo do trabalho, Alves (2007) assume que em
paises periféricos como o Brasil, ambas se tornam agravantes quando somadas as
dimensGes complexas histdricas oriundas do periodo colonial e a inser¢do do pais ao novo
sOcio-metabolismo em época de capital financeiro. Nesse quadro, o autor entende a
necessidade de distinguir as concepgdes entre “precarizagdo” e “precariedade”,
apresentando também as suas determinagdes: histérico-ontolégico, sdcio-institucional e
historico-genética.

Para Alves (2007) os processos de precarizagdo do trabalho vivo e as formas
historicas da precariedade social sdo inerentes ao capitalismo, em que “a expansdo do
modo de reproducéo socio-metabolica do capital significou a constituicdo ampliada de uma
superpopulacéo relativa, totalmente a mercé da logica do mercado” (ALVES, 2007, p.
112). Ao forcar que individuos sociais vendessem sua prépria forca de trabalho como
forma de sobrevivéncia para se tornarem proletarios, associada as formas de difusdo de
padrdes civilizatorios tipicas do capitalismo,

o capital como relacdo social tornou-se agente da racionalizacdo do mundo,
aparecendo como um processo social contraditério cujo cerne essencial
caracterizou-se por um lado, pela constituicdo do processo de precarizagédo
como forma de desenvolvimento civilizatério e por outro lado, pela instauragdo
da precariedade social como “condi¢do humana” (ALVES, 2007, p. 112).

E nesse sentido que a condicdo histérico-ontoldgica da precariedade se baseia na
concepcao e utilizacdo da forca de trabalno como mercadoria. No que se refere ao
conceito de precarizacdo, o autor o apreende como fator processual e consequente da
condicdo soOcio-historica da precariedade. Noutras palavras, defende que se “a
precariedade é uma condicdo, a precarizacdo é um processo que possui uma irremediavel
dimensdo historica determinada pela luta de classes e pela correlacdo de forgas politicas

entre capital e trabalho” (ALVES, 2007, p. 114).

pontuadas por autores como Castel (2008), Standing (2014) e Braga (2012) sobre a conceitua¢do do
precariado, entende-se que entre eles e as discussdes apontadas por Antunes (2009) e Druck (2011) sobre a
precarizacdo do trabalho ndo sdo excludentes, mas complementares, pois apesar destes Ultimos autores néo
assumirem o conceito de precariado, tentam localizar ele na classe trabalhadora como exercicio de fazer uma
tipologia dos trabalhadores. Da mesma forma, sinaliza-se a contribuicdo de Alves (2007) acerca da
conceituacdo de precarizacdo e precariedade.
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Dessa forma, a precarizacdo € fator de consequéncia da condicdo ontolégica da
precariedade posta na venda da forca de trabalho. Por isso, mesmo quando acontecem
modificagdes no mundo do trabalho que representem a conquista de direitos sociais e
politicos dos trabalhadores enquanto classe, ndo significa necessariamente que o estigma
da condicdo estrutural de precariedade do trabalho vivo foi abolido®. Isso porque o
contetido da sociedade permanece fundamentado no modo capitalista de ser.

Destarte, 0 processo de precarizacao representa a diluicdo dos direitos conquistados
especialmente no decorrer do século XX e indica, de forma clara, o carater ontoldgico da
precariedade. Segundo o autor, a “precarizacdo possui um sentido de perda de direitos
acumulados o decorrer de anos pelas mais diversas categorias de assalariados” (ALVES,
2007, p. 114), representando a “sintese concreta” do conflito entre capital e trabalho. E
continua:

A precarizagao é um processo social de contetdo histérico-politico concreto, de
natureza complexa, desigual e combinada, que atinge o mundo do trabalho,
principalmente setores mais organizados da classe do proletariado. E dificil
falarmos de precarizagdo de trabalhadores proletarios que sempre viveram a
margem da seguridade social e da legislacdo previdenciario-trabalhista. A
precarizacdo possui um significado concreto: ela atinge o nucleo organizado do
mundo do trabalho que conseguiu instituir, a partir da luta politica e social de
classe, alguma forma de controle sobre suas condi¢des de existéncia através de
mediacBes juridico-politicas. Ela atinge, portanto, a base social e politica do
movimento socialista que se constituiu no século XX. A precarizacdo atinge 0s
proletarios sujeitos de direitos e que hoje sfo vitimas da “flexibilizacdo do
trabalho”, sendo usurpados pelo poder das coisas ou pelas leis de mercado.

A precarizacdo é um atributo modal da precariedade. E uma forma de ser
socio-historica da condicdo ontoldgica da forca de trabalho como mercadoria.
Enquanto existir precariedade havera possibilidade objetiva de precarizacéo que
pode assumir dimensdes objetivas e subjetivas. A precarizacdo ndo apenas
desvela uma condi¢do ontoldgica da forca de trabalho como mercadoria, mas
explicita novos modos de alienacdo/estranhamento e fetichismo da mercadoria
no mundo social do capital. (ALVES, 2007, p. 115).

Enguanto resultado da precariedade e representando o estranhamento do trabalho, a
precarizacdo assume também formas no decorrer do amadurecimento da sociedade
capitalista, revelando seu contetdo sécio-historico: ambas, precariedade e precarizacao
surgem com o advento do trabalho assalariado, com destaque ao contexto da Europa
Ocidental urbano-industrial; todavia se modificam no curso da histéria. Por exemplo, as

formas objetivas e subjetivas das organizacdes de classe de trabalhadores proletarios nao

%3 0 autor se refere, sobretudo, as perspectivas do reformismo socialdemocrata, como as experiéncias de
Estado-providéncia.
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s30 as mesmas durante os trés séculos anteriores ao século XX>*, e este, por sua vez,
também apresenta formas particulares de representacdo da luta de classes entre burguesia e
o crescente numero de trabalhadores. E, a classe que vive de venda de sua forca de trabalho
se apresenta em sua multiplicidade e ndo de forma homogénea.

Se em um primeiro momento assistia-se a organizacdo em massa de trabalhadores
através de instituicdes representativas de classe de carater revolucionario ou ndo diante das
precérias condicdes de trabalhado e praticamente inexisténcia de protecdo social, no inicio
do século XX se propaga, como resultado dessa organizacdo, a conquista de determinados
direitos sociais com maior ou menor amparo do Estado, mesmo que ndo tenha abrangido o
mundo do trabalho em sua totalidade. A ndo abrangéncia dos direitos sociais do mundo do
trabalho como um todo representou, nos primeiros momentos do século XX “uma onda
longa de precarizagdo social que anuncia a constituicdo de uma nova precariedade salarial
nos paises capitalistas industrializados” (ALVES, 2007, p. 119).

Da mesma forma, a partir da segunda metade do século passado ocorrem profundas
modificagdes sociais e no mundo do trabalho que alteraram e ampliaram de forma
significativa a condicdo de precariedade e do processo de precarizacdo. Para Alves (2007),
a atualidade do desenvolvimento do capitalismo em escala global sustentada em sua fase
financeira compreende formas complexas resultados de um periodo de crise estrutural e de
decadéncia histérica do capital, na qual “a precarizagdo do trabalho em suas multiplas
dimensdes é apenas um elemento residual deste sOcio-metabolismo de novo tipo”
(ALVES, 2007, p. 125). Isso porque a logica do capital ultrapassa as fronteiras da industria
e invade sistematicamente as mais diferentes atividades da vida social®.

Alves (2007) apreende como consequéncia subita do atual momento a inseguranca
em relacdo ao emprego, a seguridade e previdéncia social e na representacdo politica e
sindical. Esses sinais da precarizacdo expde de forma explicita a precariedade inerente a
sociedade do capital. Segundo o autor,

O processo de precarizacdo do trabalho, que aparece sob o neologismo da
flexibiliza¢do do trabalho, impde-se ndo apenas por meio da perda de direitos e

* Nesse sentido, o autor assevera: “A precarizacdo dizia respeito ao processo de proletarizagdo que
constituia, naquela época, a condi¢do de proletariedade universal. Enfim, nos primérdios do capitalismo
moderno, em sua fase pré-industrial, proletarizacdo, precariza¢do e precariedade do trabalho tinham a
dimensdo exposta, em toda sua intensidade e amplitude, de um cataclisma civilizatério. O capital nasce e se
desenvolve expondo com vigor suas contradi¢des dilacerantes” (ALVES, 2007, p. 121).

*® Para 0 autor, vive-se hoje sob a logica do capital industrial fundada em uma “sociedade de servigos”. E,
por isso, assume a difusdo de “Um imenso contingente de trabalhadores assalariados vendedores de
mercadorias e prestadores de servicos como mercadorias dos mais diversos tipos, denominados por
ele de ‘proletario-mascate’” (ALVES, 2007, p. 139).
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do aumento da exploragdo da forca de trabalho, por meio do alto grau de
extracdo de sobretrabalho de contingentes operarios e empregados da producédo
social. A precarizacéo do trabalho se explicita por meio através do crescente
contingente de trabalhadores desempregados supérfluos a producéo do capital
(ALVES, 2007, p. 126, grifos nossos).

E aqui, torna-se interessante a discussdo do autor sobre os “supérfluos do sistema
do capital”, onde ele apreende e reitera a funcionalidade dos mesmos a reproducido do
sOcio-metabolismo desta sociedade, ndo como forma de acumulacdo de valor, mas como
funcionais a dindmica propria do capitalismo. Eles ndo servem para baixar os salarios de
quem estd empregado como outrora, mas para produzir o “medo” e a “subjetividade-
fetiche” que conduz os trabalhadores ao consentimento da flexibilidade, esta tdo
importante para a reproducdo da vida social e das relagbes sociais de producédo
contemporaneas®’.

A exacerbacdo da superpopulacdo relativa em seus componentes estagnados
possui uma funcdo dindmica na ordem vigente. Isto é, a liberacdo de
trabalhadores aparece como um contingente de miseraveis cuja Unica funcdo
social é constituir em suas multiplas impressdes midiaticas, o imaginario do
socio-metabolismo da barbarie. De certo modo, o crescimento do precario
mundo do trabalho e de seus componentes estagnados nos grandes centros
urbanos contribui menos para a dindmica da acumulacdo de valor e mais para a
dindmica socio-reprodutiva do consentimento simbélico da ordem do capital.
Enfim, o s6cio-metabolismo da barbérie, cujo processo de precarizagéo constitui
um de seus elementos compositivos, possui um vinculo estrutural com os
consentimentos espurios e a “captura” da subjetividade operada pelo capital nos

locais de trabalho (ALVES, 2007, p. 127).

Assim sendo, o autor conduz o leitor a entender que a complexidade e profundidade
da atual condicdo de precariedade e consequentemente do processo de precarizacao estdo
ligadas intrinsicamente a exacerbacdo do estranhamento que atinge diretamente as
dimensdes objetivas e subjetivas dos trabalhadores, que os individualiza e determina maior
controle socio-metabdlico fazendo com que a precariedade e a precarizacdo invadam a
totalidade da vida social, ndo somente da forca de trabalho como mercadoria. Por isso,
assume que o “processo de precarizacdo do século XXI é muito mais perverso do que
aquele que ocorreu nos primordios do capitalismo industrial, na medida em que ele se
desenvolve numa etapa avancada do processo civilizatorio em que a produtividade do
trabalho social adquiriu dimensdes inauditas” (ALVES, 2007, p. 131).

%% Nas palavras do autor: “E 0 medo dos ‘novos barbaros’ que alimenta as novas formas de consentimentos
espurios. E ela que produz a subjetividade-fetiche do s6cio- metabolismo do capitalismo flexivel. Antes de
ser um fato histérico, a barbérie social é um construto simbdlico que constitui afetos regressivos na alma
humana. O medo ¢ o maior ‘combustivel” da indUstria dos novos consentimentos espurios da vida social. Ela
constitui a precarizagao da subjetividade insubmissa” (ALVES, 2007, p. 127).
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Antunes (2009) resgata a compreensdo ontoldgica do trabalho enquanto realizagdo
essencialmente humana e enquanto momento fundante de toda sociedade. Pensar o
trabalho nesse sentido é entender que a vida humana ndo pode ser resumida a ele, do
contrario, ele a aprisiona, aliena e a torna infeliz®’. O autor diz respeito ao assalariamento e
alienacdo tal como ocorre na sociedade capitalista, em que o trabalho se torna meio e néo o
objetivo central. O trabalho, entdo,

[...] se converte em desrealizacdo do ser social, alienacdo e estranhamento dos
homens e mulheres que trabalham. E esse processo de alienacdo do trabalho ndo
se efetiva apenas no resultado de perda do objeto, do produto do trabalho, mas
também no proprio ato de producdo, resultado de atividade produtiva ja alienada.
O que significa dizer que, sob o capitalismo, o trabalhador ndo se satisfaz no
labor, mas se degrada; ndo se reconhece, mas se desumaniza no trabalho
(ANTUNES, 2009, 232).

No amadurecimento da sociedade atual regulamentada pelos interesses expansivos
de capital, o trabalho vai se modificando na sua organizacdo e gestdo conforme as
exigéncias de produtividade. A tendéncia do carater do trabalho é sempre na
funcionalidade de sua exploracdo para o acimulo de lucros. Contudo, especialmente a
partir da década de 1970, com o0 processo de reestruturacdo produtiva, ele adquire
complexas e contraditorias novas formas de organizacédo e controle que o conduz a difusao

global de trabalho precario®®. Na era da cibernética, a precarizagdo tende a atingir todos 0s

> Conforme o autor, “[...] se a vida humana se resumisse exclusivamente ao trabalho, seria a efetivagio de
um esfor¢o penoso, aprisionando o ser social em uma Unica de suas multiplas dimensdes. Se a vida humana
necessita do trabalho humano e de seu potencial emancipador, ela deve recusar o trabalho que aliena e
infelicita o ser social” (ANTUNES, 2009, p. 232).

*% Nesse sentido, é interessante resgatar o trabalho das autoras Mota e Amaral (1998) que refletem sobre a
nova reestruturacdo produtiva, inserindo-a no contexto da mundializagdo financeira do capital de cariz
neoliberal, destacando-a como: uma resposta do capital encontrada para suas crises, por meio de uma
transferéncia sisteméatica de capital para o mercado financeiro, acoplada a flexibilizagdo do modo de
organizacdo e controle do trabalho, em um contexto de elevado padrédo tecnoldgico. Os rebatimentos dessa
reorganizacdo estrutural na esfera publica se ddo com a reducdo do tamanho do Estado com o corte dos
gastos sociais, influindo diretamente na concepcdo e materializagdo das politicas sociais. Como
consequéncia, a reestruturagdo das formas de organizacdo e controle do trabalho se modifica e impde
mecanismos de ampliacdo da taxa de exploracdo afetando radicalmente a organizacdo dos processos de
trabalho, expandindo a terceirizacéo, a informalidade, a destruicdo de postos de trabalho, fragilidade dos
poderes de regulacdo do Estado. Sobre isso, lamamoto (2008) complementa ao pontuar outras tendéncias:
novas politicas de gestdo; enxugamento da forca de trabalho; intensificagdo do trabalho e aumento da jornada
sem correspondente aumento dos salarios, através do trabalhador polivalente, que concentra diversas
atividades em um sé individuo; estimulo & competicdo entre os trabalhadores, que dificulta a organizagdo
sindical; convites & participacdo na garantia das metas empresariais; ampliacdo do trabalho precério,
temporario, subcontratado, e ampla regressdo dos direitos; flexibilizacdo das formas de remuneragéo. Apesar
de ndo ser o objeto de estudo na sua obra, Mota (2009), ao discorrer brevemente sobre as consequéncias da
reestruturacdo produtiva no dmbito do trabalho, complementa: a reedi¢do de antigas formas de trabalho
(como o por peca, em domicilio); a instituicdo de novos processos de trabalho (envolvendo altas tecnologias,
superespecializacdo e precarizacdo absoluta); a redefini¢do da divisdo internacional do trabalho (onde os
paises ricos transferem o trabalho sujo e precério para os paises periféricos do capitalismo).
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contingentes de trabalhadores e ela se manifesta de diversas formas, seja através do
empreendedorismo, cooperativismo, do trabalho voluntério, e, ao inves de serem
iniciativas de organizagdes de trabalhadores, passam a ser incentivados pelas empresas em
prol de suas respectivas necessidades e interesses.

A nova condicdo de trabalho esta sempre perdendo mais direitos e garantias
sociais. Tudo se converte em precariedade, sem qualquer garantia de
continuidade. O trabalhador precarizado se encontra, ademais, em uma fronteira
incerta entre ocupacgdo e nao ocupacdo e também em um ndao menos incerto
reconhecimento juridico diante das garantias sociais. Flexibilizacao,
desregulacdo da relagdo de trabalho, auséncia de direitos. Aqui a flexibilizacdo
ndo é riqueza. A flexibilizagdo, por parte do contratante mais fragil, a forca de
trabalho, é um fator de risco e a auséncia de garantias aumenta essa debilidade.
Nessa guerra de desgaste, a forca de trabalho e deixada completamente
descoberta, seja em relacdo ao préprio trabalho atual, para o qual ndo possui
garantias, seja em relagdo ao futuro, seja em relacdo a renda, ja que ninguém o
assegura nos momentos de ndo ocupacdo (VASAPOLLO, 2005, p. 10 apud
ANTUNES, 2009, p.234).

Em outras palavras, a flexibilizacdo proporciona as empresas a flexibilidade para
escolherem como gerir suas mercadorias, sejam elas a propria producdo ou a forca de
trabalho. E tudo esta interligado, pois, se ela proporciona maiores rendimentos e
expansividade empresarial, significa que o trabalho esta sendo cada vez mais precarizado,
diante da complexidade e desproporcionalidade existente entre capital e trabalho.

Essa flexibilidade modifica também a propria configuracdo do trabalho, pois ha
uma multiplicacdo das atividades salariais, fazendo com que emerja, segundo Antunes
(2009) a classe-que-vive-do-trabalho, composta por todos aqueles (homens e mulheres)
que vendem sua forca de trabalho sem serem os donos de seus meios de producéo. Para o
autor, surgem nessas modificacBes caracteristicas e tendéncias particulares da atual
configuracdo do trabalho: aumento da instabilidade no trabalho; terceirizacdo,
subcontratacdo; aumento do numero de mulheres no mercado de trabalho, porém com
baixas remuneracGes em relacdo aos homens; inchaco de trabalhadores no setor de
servicos; exclusdo dos jovens do mercado de trabalho e inclusdo deles no desemprego
estrutural e caracteristico da sociedade capitalista; exclusdo de trabalhadores com idade
proxima aos gquarenta anos, 0s quais, uma vez desempregados, dificilmente conseguem se
inserir em nova atividade; aumento de trabalho infantil; crescimento de instituicdes do
terceiro setor, como as ONG’s; crescimento do trabalho a domicilio, que atrelado ao
trabalho doméstico, aprofunda a exploracao do trabalho feminino.

Levando em consideracgéo as diversas formas de organizacgéo e controle do trabalho

existente no decorrer do amadurecimento da sociedade capitalista, Druck (2011) concebe a
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precarizacdo social do trabalho numa relagdo de continuidade entre o velho e o novo, que
se metamorfoseia e a0 mesmo tempo ndo abandona o seu conteido. Dessa forma, a autora
apresenta como este processo se configura enquanto estratégia de dominacdo do capital,
especialmente nesta fase de financeirizagcdo da economia de cunho neoliberal e aspectos
flexiveis de acumulacdo, que desencadeou profundas modificacGes reestruturantes da
producdo e do trabalho a partir da década de 1970.

O contetdo da precarizagdo e flexibilizacdo é permeado, sobretudo pelas
caracteristicas efémeras, volateis e descartaveis seja da producéo, seja do produtor (nesse
caso a forca de trabalho de homens e mulheres), diante das velocidades sempre maiores e
intensas em que coisas (mercadorias) sdo produzidas. Nota-se também aqui, a continuidade
de um processo similar em outras fases do capitalismo com novas formas de conduzir e
gerir o trabalho.

Em cada fase, o intuito € sempre a expansdo do lucro através de diversificadas
formas de exploracdo do trabalho. Contudo, € na atual etapa que ela se torna cada vez mais
intensa através do alto desenvolvimento tecnologico. Como consequéncia, também o
desemprego e diversas formas precarias de trabalho se aglomeram®.

Nesta era [...], o capital leva até as Gltimas consequéncias o fim Unico de fazer
mais dinheiro do dinheiro, ndo mais tendo como meio principal a producdo em
massa de mercadorias, mas sim a especulacdo financeira, pautada na
volatilidade, na efemeridade, no curtissimo prazo, sem estabelecer lacos ou
vinculos com lugar nenhum, sem compromissos de nenhum tipo a ndo ser com o
jogo do mercado (financeiro em primeiro lugar), pautado numa desmedida
concorréncia internacional que ndo aceita qualquer tipo de regulacdo (DRUCK,
2011, p. 43).

Fica exposta a escolha forcada entre ter qualquer emprego ou ndo ter nenhum,
diante de uma brutal concorréncia que empurra a forca de trabalho a submissdo dos
ditames capitalistas.

O fetiche do mercado que se desdobra em diferentes expressdes, a exemplo do
fetiche da flexibilizaco, isto é, de sua autonomizacéo frente aos homens em suas
relacBes sociais e de trabalho, como uma inversdo entre sujeito e objeto. E a
flexibilizacdo passa a determinar o comportamento dos sujeitos como uma forga
exterior e natural, sem que eles — 0s sujeitos — sejam capazes de reagir e
reassumir o controle sobre 0s processos sociais (DRUCK, 2011, p. 44).

% E importante destacar aqui a compreenséo de Paulani (2010) que reconhece os direitos trabalhistas como
uma forma de integracdo dos trabalhadores a esta sociedade, diante de uma “politica econdmica
hiperortodoxa que penaliza com o desemprego a classe que, em principio, estd exercendo moral e
intelectualmente a lideranca” (PAULANI, 2010, p. 128).
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Nesse sentido, importa destacar os tipos de precarizacdo do trabalho conforme a
autora: a) vulnerabilidade estrutural na inser¢do do mercado de trabalho que produz mais
desigualdades sociais; b) intensificacdo do trabalho, com metas inalcancéveis e a formacéo
de um perfil de trabalhador polivalente, e do processo de terceirizacdo, que estimula maior
produtividade; c¢) péssimas condi¢cbes de saude e inseguranca no trabalho, pois, na
realidade a preocupacdo das empresas € como isso pode implicar na producgdo; d) o ndo
reconhecimento dos trabalhadores enquanto classe ou como um coletivo, e, da mesma
forma, uma perda de identidade individual; €) consequente fragilizacdo das organizacdes e
representacdes de trabalhadores; f) e perdas de direitos trabalhistas.

A partir do pensamento dos autores, percebe-se a recorréncia aos trabalhadores
enquanto classe, os quais, submetidos ao atual processo de precarizacao social do trabalho,
apresentam formas diferenciadas da sua condicdo de exploracdo em relagdo a outros
periodos historicos. 1sso significa dizer que a analise da classe-que-vive-do-trabalho, tal
como afirma Antunes (2009), precisa acompanhar a dinamicidade e tendéncia
contemporanea da forma de organizacdo e controle do trabalho que modifica (sem,
contudo, abandonar a esséncia da exploracdo do trabalho) o modo como essa classe se
porta diante da hegemonia burguesa e entre a propria categoria, atraves dos rebatimentos
das ideias flexiveis em tempos de capital financeiro.

Por esse motivo, recorre-se a autores que se dedicaram a acompanhar a tendéncia
de modificacdo dos trabalhadores nesse processo, especialmente em relagdo ao conjunto de
trabalhadores compreendidos enquanto populacdo excedente ou exército reserva de mao de
obra, situados na condicdo de desemprego®. Apesar de apresentarem conceitos divergentes
para expor a apreensdo sobre a atual configuracdo dos trabalhadores, os autores permitem
(re)significar a formacdo do precariado, conceito que ainda ndo apresenta uma definicao
precisa, mas que permite e compreende até 0 momento expor o contingente de forca de
trabalho imerso no processo de precarizagdo social do trabalho.

E nesse sentido que Castel (2008) utiliza o conceito de supranumerarios,
entendendo-o como resultado especifico do processo de precarizacdo modificado e
intensificado a partir da década de 1970. A concep¢do do autor € interessante para

compreender a discussdo sobre o precariado na medida em que traduz as questbes da

80 Utilizam-se esses termos para fazer referéncia a definicio de Marx (2010) acerca do “exército industrial de
reserva”.
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realidade efetiva apresentada neste trabalho, apesar de ndo concordar integralmente com
sua analise.

Os supranumerarios sdo os considerados indteis para o mundo e compdem 0S
trabalhadores assalariados mais qualificados e mais estaveis e os menos qualificados e em
situacdo continua de precariedade. Em outras palavras, sdo resultado da precarizacdo que,
conforme Castel (2008) concebe 0 emprego e 0 desemprego em uma €época que exige
maior produtividade e competividade diante da atual modernizagcdo. O processo de
precarizacao desestabiliza 0 mundo do trabalho e é processo central no capitalismo. Assim
como descrito em Druck (2011), para o autor € um processo que se constitui vinculado a
divulgacdo da flexibilidade sempre no intuito de ajustar o trabalhador moderno as atuais
necessidades do mercado.

[...] o desemprego nédo é uma bolha que se formou nas relacdes de trabalho e que
poderia ser reabsorvido, comeca a tornar-se claro que a precarizacdo do emprego
e do desemprego se inseriram na dindmica atual de modernizacdo. Sdo as
consequéncias necessarias dos novos modos de estruturagdo do emprego a
sombra lancada pelas reestruturacdes industriais e pela luta em favor da
competitividade que efetivamente, fazem sombra para muita gente (CASTEL,
2008, p. 516).

Por conta disso, e levando em consideracdo que as empresas mais competitivas séo
as mais excludentes, a empresa moderna é fortemente capaz de vulnerabilizar e de excluir,
ja que a constante exigéncia de qualificacGes adequadas as transformacdes tecnoldgicas
tende a ser o principal meio de seletividade de trabalhadores. Isso o0s atinge em todas as
faixas etarias, mas principalmente, jovens, mulheres e trabalhadores com idade acima de
55 anos. Ao se reportar aos jovens, o autor comenta que “elevando o nivel das
qualificacBes exigidas para a admissdo, ela desmonetariza uma forca de trabalho antes
mesmo que tenha comegado a servir” (CASTEL, 2008, p. 519).

Assim, mesmo aqueles que possuem maior formacao profissional comecam a nao
conseguir ocupar cargos relacionados a sua qualificacdo. Eles acabam sendo realocados
pelas empresas em fungbes e atividades mais precarias e, dessa forma, ocupam cargos
daqueles que possuem baixas ou ndo possuem qualificacdes, como uma reacdo em cadeia.
Nesse sentido, Castel (2008) advoga uma tese contréria a visdo otimista da crise que, leva
muitos autores a pensar que ao melhorar e multiplicar as qualificacbes seria possivel a
empregabilidade. Noutras palavras, chama a atencdo que é ilusdo pensar que somente um

aumento de escolaridade garanta uma vaga no mercado de trabalho. Como diz o autor,
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A corrida a qualificacdo pode produzir efeitos propriamente perversos. Se a
admissdo é dirigida preferencialmente para os superqualificados, os que buscam
emprego mas sdo pouco qualificados encontram-se, de fato, excluidos do tipo de
emprego que estavam aptos a ocupar por mais qualificados que eles, mas menos
aptos que eles quanto a esses empregos (CASTEL, 2008, p. 520).

Contudo, do ponto de vista de uma sociedade democréatica, ndo se pode deixar de
atacar o problema das qualificacOes para o0 emprego. Todavia, como afirma o autor,

[...] uma sociedade ndo pode mais ignorar o mercado, assim como a fisica, ndo
pode ignorar a lei da gravitacdo universal. Mas se € suicida ser contra 0 mercado,
dai ndo resulta que seja necessario entregar-se a ele. A problemética da coesdo
social ndo é do mercado, a solidariedade ndo se constr6i em termos de
competitividade e de rentabilidade. Estas duas logicas sdo incompativeis [...]
(CASTEL, 2008, p. 523).

E dessa forma que o “desemprego recorrente constitui, pois, uma importante
dimensao do mercado do emprego” (CASTEL, 2008, p. 528). Além de em nada influenciar
nas estruturas e fundamentos das atuais configuracbes da sociedade capitalista, o
desemprego se torna ainda mais funcional para as necessidades de expansividade do
capital, juntamente com a precarizacdo do emprego.

Diferentemente de Castel (2008), Braga (2012) se propde a atualizar o conceito de
populacdo excedente no contemporaneo processo de precarizacdo pelo conceito de
“precariado” ou trabalhador precarizado. Esse conceito exercita expor as péssimas e
despdticas condices em que se defronta a mercadoria trabalho, nas quais se encontram,
por exemplo, a populacdo ndo qualificada ou semiqualificada, representada na sua grande
maioria por desempregados e trabalhadores em condicGes precéarias. Por isso, o precariado
consiste na “fragdo de classe espremida entre a permanente ameaga da exclusao social € o
incremento da exploragdo econdmica” (BRAGA, 2012, p. 16).

Para o autor, a “precariedade” ¢ componente e condicao existencial do salariado. E
nesse componente criam-se, separam-se e distinguem-se dois extremos que se alimentam
mutuamente, porem apresentam consequéncias distintas. Sdo eles: a forca de trabalho
altamente qualificada e a ndo qualificada ou com baixa qualificacdo. E as consequéncias
sdo: para os trabalhadores superqualificados ha uma maior protecdo trabalhista e salarios
mais elevados em detrimento da reproducdo do crescimento de trabalhadores
desqualificados as exigéncias e necessidades do capital, com salarios minimos e precarios.

Assim, o proletariado precarizado é para Braga (2012), a figura mais subordinada e
explorada dos trabalhadores enquanto classe, pois esta abaixo de todas as qualificaces,

estratificaches e cargos trabalhistas; ndo exerce autoridade e nem é responsavel pelo
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contrato de mais trabalho; além de ser a forca de trabalho mais mal paga. O precariado é
“parte da classe trabalhadora em permanente transito entre a possibilidade da exclusdo
socioecondmica e o aprofundamento da exploracdo econdmica” (BRAGA, 2012, p. 19) ¢ é
préprio a reproducédo do capitalismo periférico.

Nesse sentido, € importante ressaltar ainda que na concepcéo de Braga (2012) ndo
se enquadra no conceito de precariado o “pauperismo”. Esse seria o “estagio” em que os
trabalhadores ndo teriam qualquer importancia de exploracdo econémica enquanto classe,
Jj& que, como Marx apontou, o pauperismo se constitui em “refiigio” para os que estao
totalmente excluidos como forca de trabalho no modo de produzir da sociedade
capitalista®.

Ainda na perspectiva de melhor apreender as discussdes acerca do conceito de
precariado, recorre-se a Standing (2014), o qual, apesar de adotar uma abordagem
diferenciada daquela assumida neste trabalho®, propde-se a detalhar populacéo integrante
deste contingente de trabalhadores que permite a realizacdo de comparativos e
divergéncias em relagdo a realidade encontrada no municipio de Parauapebas,
especialmente no que concerne aos rebatimentos do processo de precarizacdo social do
trabalho no comportamento, pensamento e vivéncias no individual e coletivo do
precariado.

Standing (2014), assim como o0s demais autores citados, resgata os ultimos
acontecimentos no século XXI como resultado das decisGes politicas e econdmicas
mundiais, especialmente com o avango do neoliberalismo, e esta diretamente ligado ao
processo de globalizacdo a partir da década de 1970, que remetem a emergéncia do
precariado enquanto classe que questiona antigas e atuais estruturas causadoras de
desemprego, inseguranca no trabalho®. A partir de entdo, a introjecéo das ideias flexiveis
no mundo do trabalho significa 0 aumento da precarizacdo e exploracdo dos que se

encontram empregados e daqueles que estio desempregados. E neste momento que o autor

8 O autor se refere ao que outrora foi exposto tendo por base esta tese de Marx: “o pauperismo constitui o
asilo para invalidos do exército trabalhador ativo e 0 peso morto do exército industrial de reserva (MARX,
2013, p. 719).

62 Nesse sentido, destaca-se que a perspectiva assumida nesta pesquisa enveredou pelas apreensées expressas
por Braga (2012) e Alves (2007) no que se refere a localizagdo do conceito de precariado na classe
trabalhadora frente ao processo de precarizagdo social do trabalho, j& que as perspectivas dos autores
correspondem a linha teérica-metodoldgica adotada na investigacao.

% |mporta sinalizar que esses questionamentos tém sido expostos cada vez através de manifestacBes (ver
EuroMayDay) que vem ocorrendo em nivel mundial e revelam a esse grupo de trabalhadores que tais
consequéncias ocorrem além dos limites territoriais dos seus paises. O autor se refere principalmente a
Europa tendo em vista sua nacionalidade inglesa.
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defende o surgimento e o crescimento do precariado, o qual, durante este percurso, tem
assumido uma dupla identidade: a de vitima e heroi.

O precariado ¢, pois, filho da globalizacdo e uma classe em formacéo
(STANDING, 2014, p. 23), compreendida pelo autor como a classe que esta abaixo de
todas as demais, quais seja em ordem decrescente: elite, os assalariados, os proficians, a
velha “classe trabalhadora” e, por ultimo, o crescente precariado.

Entretanto, para Standing (2014), o precariado ndo é homogéneo, mas integra
situacdo de precariedade que “implica a falta de uma identidade segura baseada no
trabalho, considerando que os trabalhadores em alguns empregos de baixa renda podem
estar construindo uma carreira” (STANDING, 2014, p. 27), além de ndo se sentir “parte de
uma comunidade trabalhista solidaria” (STANDING, 2014, p. 31). Tal precariedade
vinculada, sobretudo a renda social, € subdivida em seis grupos pelo autor, mesmo que em
todos haja a situacdo de vulnerabilidade, pois nem com esses grupos o precariado pode
contar sempre.

Como caracteristicas desse precariado, destaca um curto prazo em pensar e refletir
naquilo que as relacdes onde esta imerso danificam sua vida, diante de uma sobrecarga de
informacGes e, por isso, com dificuldade acompanha o ritmo complexo de um mundo
dinamicamente digitalizado. Essas caracteristicas sdo fortemente encontradas nos sujeitos
da pesquisa em Parauapebas, e sdo acrescidas destes sentimentos: raiva, diante da
frustracdo de minima mobilidade social, apesar da proliferacédo de titulos de ocupacao; uma
anomia e passividade, provindas do desespero; indiferenca diante de derrotas constantes e
culpabilizacdo; ansiedade diante da inseguranca cronica e 0 medo de perder o0 pouco que
possui; alienacdo, apesar de reconhecer que aquilo que vive e sofre também acontece com
um coletivo; carecem de autoestima e dignidade no trabalho que realizam; etc.

Quanto ao precariado presente no mercado de trabalho, o autor pontua formas
flexiveis que o levam a esta condicdo: 1) reducdo de emprego vitalicio; 2) terceirizacao; 3)
emprego temporario; 4) desregulamentacao do Direito do Trabalho e flexibilizacdo das leis
trabalhistas; 5) emprego de tempo parcial; 6) contratos de zero-hora, nos quais se recebe o
contrato, mas ndo se sabe quantas horas de trabalho serdo ou quando se ird receber; 7)
licencas ndo pagas, assim como 0Ss descansos semanais ndo pagos; 8) aumento de
estagiarios, que recebem menos e executam fungdes administrativas, em geral; 9) contratos
individuais, devido a retracdo dos sindicatos e da negociacdo coletiva; 10) aumento da

informalidade; 11) crescimento do setor terciario; 12) trabalho a distancia, que separa e
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isola grupos de empregados; 13) regulamentacdo de profissdes nos Estados Nacionais de
acordo com os interesses do mercado, que também aumenta a competitividade
internacional entre as profissbes e rebaixa os saldrios; 14) aprofundamento da
estratificacdo em todos os tipos de profissdes, que produz algumas ja destinadas ao
precariado; 15) mercadorizacdo da gestdo, com o contrato de gestores externos a curto
prazo; 16) flexibilidade salarial, que aumenta a inseguranga da renda, para os temporarios e
a perda de beneficios, que passa a ser uma remercadorizacdo do trabalho, concentrada na
remuneracgao por salarios nominais; 17) folgas ndo remuneradas.

Por outro lado, o desemprego também se torna precério, pois quem se encontra
nesse quadro é forcado a ter multiplos locais de trabalho no deslocamento para encontrar
um, o que exige, de certa forma, disponibilidade integral. E, o encontro de empregos
precarios com salarios baixos coagidos pela flexibilidade salarial, torna, segundo o autor,
relativamente atraente o seguro-desemprego. Ao mesmo tempo, o desemprego ¢ justificado
pela falta de empregabilidade.

No modelo neoliberal, o desemprego tornou-se uma questao de responsabilidade
individual, tornando-o quase ‘voluntario’. As pessoas passaram a ser
consideradas como mais ou menos ‘empregaveis’ e a resposta foi torna-las mais
aptas para o trabalho, atualizando suas ‘habilidades’ ou reformando seus
‘habitos’ e “atitudes’. Isso facilitou a passagem para o estagio seguinte de culpar
e demonizar os desempregados como preguicosos e parasitas (STANDING,
2014, p. 77).

Para 0 autor ser precarizado “¢ ser sujeito a pressdes e experiéncias que levam a
uma existéncia precariada, de viver no presente, sem uma identidade segura ou um senso
de desenvolvimento alcancado por meio do trabalho e do estilo de vida” (STANDING,
2014, p. 37). Ou seja, todos estdo propensos a ingressar € a permanecer na condi¢do de

precariado, por diversas maneiras e diversos motivos. Segundo o autor,

[...] é preciso lembrar que o precariado ndo compreende somente vitimas; alguns
entram no precariado porque ndo querem as alternativas disponiveis, alguns
porque ele se adapta as suas circunstancias particulares do momento. Em suma,
existem variedades de precariado.

Algumas pessoas entram o precariado devido a infortinios ou fracassos,
algumas sdo conduzidas para ele, algumas entram na esperanca de que ele sera o
trampolim para outra coisa, mesmo que ndo ofereca uma rota direta, algumas
optam por estar nele de maneira instrumental [...] e algumas combinam uma
atividade precariada com outra coisa [...]. Outros acham que o que tém feito
durante anos, ou 0 que estavam treinando para fazer, torna-se parte de uma
insegura existéncia precariada. (STANDINDG, 2014, p. 97).

A partir do processo de precarizacdo social do trabalho e a emergéncia do

precariado, faz-se necessario apreender outras realidades e conceitos que sdo tendéncias no
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mundo do trabalho e também sdo encontradas no municipio de Parauapebas. E nessa
perspectiva que a discussdo sobre informalidade, que serd apresentada a seguir, se faz
importante para ampliar a analise seja do processo, sejam as consequéncias da precarizacao
do trabalho na atualidade.

3.3. A Informalidade no processo de precarizagio do trabalho

Partindo da compreensédo da estreita relacdo entre a precarizagéo e a informalidade
e levando em consideracdo a forte presenca de ambas no municipio de Parauapebas,
discorre-se teoricamente acerca das diversas compreensdes que a informalidade tem
apresentado. Como sera observado, ha certa dificuldade em defini-la diante da sua
complexidade por ser dimensdo constitutiva da estruturacdo do mercado de trabalho
brasileiro, por sua vez, reflete as tendéncias e contradi¢des entre capital e trabalho.

Segundo Alves e Tavares (2006), a informalidade de acordo com a definicdo da
OIT, em 1972, apresenta-se como “composto por unidades produtivas ndo organizadas”
(ALVES e TAVARES, 2006, p. 427), enquanto que o seu oposto seria a defini¢do de setor
formal. J& na década de 1970 a informalidade ¢ divulgada como “atividades de baixo nivel
de produtividade e agruparia nele as categorias de trabalhadores ndo subordinadas a
legislagdo brasileira” (ALVES e TAVARES, 2006, p. 428). A partir de 1980, hd um
avanco na definicdo que, com base em Cacciamali (1983), contém estas caracteristicas:

1) o trabalhador vivia de sua forca de trabalho e, em alguns casos, utilizava-se
do trabalho familiar ou, mais raramente, subcontratava ajudantes como extenséo
de seu préprio trabalho; 2) tinha como objetivo a obtencdo de uma renda para
consumo individual e familiar, visando manter também sua atividade econdmica;
essa forma de trabalho ndo propiciava acumulacdo ao produtor direto; 3) o
proprietario mantinha o dominio sobre a totalidade das etapas que compunham
aquela producdo (CACCIAMALLI, 1983, p. 28-29 apud ALVES e TAVARES,
2006, p. 428).

Todavia, as autoras sinalizam que a partir da década de 1990, tem-se uma maior
dificuldade no campo tedrico em definir com precisdo o conceito de setor informal diante
das complexas transformac6es do mundo do trabalho, que ampliaram o namero de
individuos inseridos neste setor. Ao mesmo tempo, expressam que ambos 0s conceitos ndo
ddo contam de expor e explicitar a heterogeneidade do mundo do trabalho. Por isso,
apresentam propostas de ampliacdo dos conceitos de setor informal e formal, pelo conceito

de informalidade.
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Nesse sentido, a concep¢do de informalidade aparece relacionada a precarizagdo do
trabalho, sustentada, por exemplo, pela flexibilizagdo das leis trabalhistas. Ademais, é um
processo que se intensifica na reestruturacdo produtiva econdmica. Para Alves e Tavares,
(2006), a economia informal tem relagdo intrinseca com as empresas capitalistas, pois

os trabalhadores informais dependem do movimento do mercado de trabalho
regulamentado, ou seja, da renda dos trabalhadores assalariados para
sobreviverem. Assim sendo, as rendas obtidas pelos informais tém decaido,
devido a diminuicdo do poder de compra dos trabalhadores assalariados e dos
desempregados. Outro fator responsavel pela diminuicdo de sua renda é a forte
concorréncia entre os proprios informais, pois o0 nimero desses trabalhadores é
cada vez mais crescente, levando-os a obter apenas 0 necessario para sua
subsisténcia (ALVES e TAVARES, 2006, p. 430).

Dessa forma, o crescimento dos trabalhadores informais se mostra proporcional e
intrinseco ao crescimento e fortalecimento das empresas capitalistas. Nesse intermedio, o
trabalho informal coexiste com o formal na medida em que este se precariza e se sujeita
como forca de trabalho para sustenta-lo, assim como o mesmo contribui para o sustento do
trabalho formal.

O trabalhador informal pauperizado s6 consegue sobreviver porque vive num
grupo familiar em que outros membros estdo empregados nos segmentos
regulamentados, podendo garantir a sobrevivéncia e reproducdo da forca de
trabalho familiar. Eles contam com a ajuda de membros da familia nos
momentos de acumulo de trabalho. Essa ajuda se da tanto nas atividades de
producdo quanto naquelas dedicadas ao comércio. Assim, os membros da familia
atuam como forca de trabalho eventual e ndo paga, auxiliando tanto na producéo
de mercadorias quanto na reproducdo do grupo familiar. E o tempo despendido
para realizar esse trabalho nem é percebido como um tempo racional de trabalho,
apesar de absorver dias Uteis, fins de semana, noites e feriados (ALVES e
TAVARES, 2006, p. 430).

Diante do exposto, justamente pelo carater de heterogeneidade encontrada nas
relagbes do mundo do trabalho, as autoras elencam as caracteristicas diversas da
informalidade. Para fins da pesquisa, importa detalhar aqueles nos quais se encontraram
caracteristicas entre os sujeitos da investigacao:

a) Trabalhadores informais tradicionais, que vivem de sua forca de trabalho e contam com
a ajuda familiar ou temporaria no auxilio de suas atividades. Segundo as autoras, esses
trabalhadores sdo subdivididos em menos instaveis (a caracteristica de prestacdo de
servicos gera certa instabilidade, além de um baixo conhecimento profissional e/ou
dificuldade no acesso aos meios de trabalho), instaveis (com pouca qualificacdo,
geralmente realizam servicos temporarios com remuneragdo ou por peca, ou por atividade

realizada), ocasionais ou temporarios (realizam atividades informais, como os chamados



73

bicos, quando se encontram desempregados, em situacao de instabilidade ou mesmo ainda
no trabalho formal, com o objetivo de retornar & condicdo de assalariamento). Importa
sinalizar que aqui estd incluida a grande maioria dos sujeitos da pesquisa como sera
percebido mais adiante e, por esse motivo, esse ponto esta sendo mais aprofundado.

Assim sendo, os trabalhadores informais tradicionais estdo sob uma forte incidéncia
de precariedade ja que obtém uma renda baixa, ndo tem acesso a direitos sociais e
trabalhistas basicos, submetidos & demanda do trabalho e/ou & necessidade de
sobrevivéncia familiar (sem horario fixo de trabalho). Sua contribuicdo para a reproducéo
do capital na forma como sua precariedade é submetida ao processo de acumulagdo,
através da exploracdo de uma forca de trabalho que, apesar de ser informal, contribui para
a efetivacdo da circulacdo e o consumo de mercadorias produzidas pelas empresas
capitalistas.

b) Trabalhadores assalariados sem registro. Aqui também se encontram caracteristicas
presentes nos entrevistados, dentre as quais ha a condicdo de empregado, porém sem o
registro na carteira assinada.

c) Trabalhadores por conta prépria sem vinculos empregaticios.

Ao apontar as tendéncias atuais do mundo do trabalho, as autoras discorrem acerca
de uma caracteristica encontrada no municipio de Parauapebas: o incentivo ao
empreendedorismo, como forma de trabalho autbnoma e uma alternativa ao desemprego.
No caso parauapebense, essa alternativa € acrescentada pela busca de ndo concentrar forca
de trabalho no setor formal. Na realidade, ¢ reflexo da flexibilidade do capital para fins de
producdo e reproducdo, superando inclusive aquele que aparentava ser um de seus
representantes (o patrao).

A vontade do capitalismo se expressa no contetido do trabalho, nas rela¢des do
trabalhador com as pessoas e com as coisas no processo de trabalho e no
mercado de trabalho. [...] as formas decorrentes dessa “nova” organizagdo nio
garantem a autonomia aos trabalhadores nem diminuem o poder do capital, na
medida em que este continua prescendendo a natureza do trabalho e a quantidade
a ser produzida, razdo pela qual deve-se atentar para funcdes tipicamente
patronais objetivadas na atuacdo de ativistas, que ao intermediar a relacdo
capital-trabalho acreditam estar defendendo interesses dos trabalhadores
(ALVES e TAVARES, 2006, p. 436).

Em outras palavras, a auséncia de um patrdo, o incentivo ao empreendedorismo
como estratégia ao desemprego e o inchaco de trabalhadores em busca de emprego no setor

formal, ndo atinge e nem abala a complexa relacdo capital-trabalho. Ao contrério,
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aprofunda as contradicbes existentes e aumenta o grau de exploracdo de trabalho,
caracteristicas que sdo conteudo da sociedade burguesa de mercado.

Portanto, a reestruturacdo produtiva do capital se mostra fundamental a sua propria
reproducdo e, como os discursos sobre flexibilizacdo do trabalho, voltam-se a esta
finalidade: a obtengdo ao maximo de trabalho n&o pago. E uma flexibilizacdo que adapta
os discursos progressistas aos moldes da acumulacéo capitalista®. Importa sinalizar a
compreensdo de Alves e Tavares (2006) de como a relacdo entre grandes e pequenas
empresas vai se reorientando em vista da ampliagdo do grande capital. Tal relacdo remete
ao que acontece, em especial, entre a transnacional Vale e as empresas que terceirizam
Seus servicos e concentram a maior parte da forca de trabalho no municipio de
Parauapebas.

As maiores empresas, dotadas de tecnologia mais moderna, organizam-se em
funcgo da mais-valia relativa, sem necessariamente abolir a absoluta, enquanto as
pequenas empresas, que por razdes 6bvias ndo conseguem atingir o mesmo nivel
de desenvolvimento, recorrem aos mecanismo da mais-valia absoluta, esfera na
qual vicejam as formas precéarias de trabalho interiores a producdo capitalista.
Torna-se evidente que mais-valia absoluta e mais-valia relativa sdo inseparaveis
(ALVES e TAVARES, 2006, p. 442).

Da mesma forma como apresentado pelas autoras supracitadas, Antunes (2013) ndo
descarta a intrinseca contribuicdo da informalidade para a acumulacdo de capital ao
apontar as tendéncias atuais do mundo do trabalho que, apesar de se apresentar em novas
formas, mantém o conteudo desta sociedade. Essas tendéncias ndo sé justificam como séo
causa do alto indice de desemprego e os baixos rendimentos salariais, também presentes no

municipio de Parauapebas.

Uma andlise do capitalismo atual nos obriga a compreender que as formas
vigentes de valorizagdo do valor trazem embutidos novos mecanismos geradores
de trabalho excedente, ao mesmo tempo que expulsam da producdo uma
infinitude de trabalhadores que se tornam sobrantes, descartaveis e
desempregados. E esse processo tem clara funcionalidade para o capital, uma vez
que permite a ampliacdo do bolsdo de desempregados e reduz ainda mais a
remuneragdo da forga de trabalho, em amplitude global, pela retracdo salarial
daqueles assalariados que se encontram empregados (ANTUNES, 2013, p. 14).

Segundo o autor a nova morfologia do trabalho integra o campo da informalidade
(onde esta a terceirizacdo, o cooperativismo, o empreendedorismo, o voluntarismo, etc.). A

complexidade desse processo contém o que mais contribui para gerar (mais-)valor

% Nesse contexto, os discursos que se tornam frequentes no combate ao desemprego também reproduzem
uma ideologia que sustenta a expansividade do capital (como, por exemplo, a falta de qualificacdo
profissional), pois na realidade subsiste um aparato juridico que flexibiliza a relagdo entre quem emprega e
quem é empregado, conferindo ilegitimidade a este processo.
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necessario a reproducdo do capital, situado na centralidade do trabalho que ao mesmo
tempo produz a expulsdo de trabalho. Tal expulséo proporciona o surgimento de outras
formas de inser¢do nesta sociedade, em especial no Brasil, qual seja a submisséo de
trabalhadores a contratos temporérios, a instabilidade no emprego, ndo ter registro em
carteira, deixando-os em condig&o vulnerével direta do desemprego®.

Diante disso, Antunes (2013) apreende que a informalidade em suas diversas e
distintas formas valoriza o trabalho sem valorizar, contudo, a forca de trabalho. E
potencializa e intensifica, assim, a producdo de mais-valia produzindo maior precarizagao
e, por conseguinte, uma (super-)exploracéo do trabalho.

Uma vez que concebemos a informalidade como ruptura com os lacos formais
de contratagdo e regulacdo da forca de trabalho, podemos acrescentar que, se a
informalidade ndo é sindnimo direto de precariedade, sua vigéncia expressa, com
grande frequéncia e intensidade, formas de trabalho desprovidas de direitos, as
quais, portanto, apresentam clara similitude com a precarizagdo. Desse modo, a
informalizacdo da forca de trabalho vem se constituindo como mecanismo
central utilizado pela engenharia do capital para ampliar a intensificagdo e ritmos
e dos movimentos do trabalho e ampliar seu processo de valorizagdo. E, ao fazé-
lo, desencadeia um importante elemento propulsor da precarizacéo estrutural do
trabalho (ANTUNES, 2013, p. 17).

E vélido para este trabalho também destacar as caracteristicas sobre os
trabalhadores imigrantes que Antunes (2013) revela®. Apesar de conter diferencas em
relacdo ao estudo realizado no municipio de Parauapebas, pontua uma realidade encontrada
em comum quanto ao publico a quem é destinada a informalidade. Como o municipio
apresenta forte migracdo pelo trabalho, observa-se que os trabalhos mais precarios da
localidade sdo destinados a brasileiros provindos de regifes do pais onde ha maior indice
de pobreza e miséria, principalmente o Nordeste. A eles sdo destinados os diversos modos
de ser da informalidade.

Apesar da diferenca encontrada entre este estudo e o de Antunes (2013), séo
extremamente validas e confirmadas as caracteristicas apontadas pelo autor sobre o

trabalhador imigrante. As convergéncias continuam desta forma: além de ter horarios de

% Na sequencia do texto, o autor apresenta diversos modos de ser da informalidade tendo como base Alves e
Tavares (2006), autoras j& trabalhadas anteriormente.

% ¥ importante frisar que se utiliza o termo “imigrante” conforme Antunes (2013) adota, porque o autor esta
se referindo aos seus estudos acerca da entrada de trabalhadores estrangeiros em paises numa escala global.
Contudo, mesmo se referindo & entrada desses trabalhadores em outra regido ou pais diferente da sua, o
radical da palavra “imigrante” vem a ser “migrar”, significando o processo de mobilidade de pessoas de uma
regido para outra. Processo este encontrado e revelado historicamente no municipio de Parauapebas e que,
portanto, ndo descarta a comparacdo entre a realidade do local da pesquisa ora apresentada e os estudos
apontados pelo referido autor.
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trabalho mais desconfortaveis (jornadas noturnas e fins de semana), Antunes (2013, p. 19)
aponta que o “trabalhador imigrante encontra nas industrias, construtoras, supermercados,
distribuidoras de hortifruticolas, agricultura, hotéis, restaurantes, hospitais, empresas de
limpeza etc. seus principais espagos de trabalho, recebendo salarios sempre depauperados”.
Tais caracteristicas sdo acrescidas na realidade parauapebense pela forte presenca de
empresas que terceirizam servigos da mineradora transnacional Vale.

Por fim, apreende-se ainda do autor a sua apresentacdo sintética e profunda acerca
da nova morfologia do trabalho que ainda carrega a estrutura e conteddo primeiros do
modo de producéo capitalista:

[...] no topo da pirdmide social do mundo do trabalho, em sua nova morfologia,
encontramos os trabalhos ultraqualificados que se referem ao informacional e ao
cognitivo; na base, a informalidade, a precarizacdo e o desemprego, todos
estruturais, ampliam-se; e, no meio, encontramos a hibridez, o trabalho
qualificado, que pode desaparecer ou erodir em decorréncia das alteracGes
temporais e espaciais que atingem as plantas produtivas ou de servi¢cos em todas
as partes do mundo (ANTUNES, 2013, p. 22).

A fim de apreender mais a relacdo entre a precarizacédo e a informalidade, colocadas
por Alvares e Tavares (2006) e reiteradas por Antunes (2013) em um patamar de grande
similitude, Druck (2013) complementa como esse processo assume extrema importancia na
atual fase de desenvolvimento capitalista em escala global. No que concerne a
precarizacdo, apesar de ter sofrido metamorfoses, ganha cada vez mais espaco e se
generaliza provocando uma permanente situagdo de “instabilidade, inseguranca,
fragmentacao dos coletivos de trabalhadores e brutal concorréncia entre eles” (DRUCK,
2013, p. 56).

Ao analisar dados internacionais que reforcam a argumentacdo acima, a autora
pontua o carater abrangente, generalizado e central da precarizacdo social do trabalho no
Brasil, que se mostra ampliada e reconfigurada apds os reflexos da precarizacdo em nivel
mundial.

1) atinge tanto as regides mais desenvolvidas do pais (por exemplo, Sdo Paulo)
quanto as regides mais tradicionalmente marcadas pela precariedade; 2) esta
presente tanto nos setores mais dinamicos e modernos do pais (indUstrias de
ponta) quanto nas formas mais tradicionais de trabalho informal (trabalho por
conta propria, autbnomo, etc.); 3) atinge tanto os trabalhadores mais qualificados
quanto os menos qualificados. Enfim, essa precarizacdo se estabelece e se
institucionaliza como um processo social que instabiliza e cria uma permanente
insegurancga e volatilidade no trabalho, fragiliza os vinculos e impde perdas dos
mais variados tipos (direitos, emprego, salde e vida) para todos os que vivem do
trabalho (DRUCK, 2013, p. 61).
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Para Druck (2013), mesmo com essas caracteristicas mais gerais, a precarizacdo se
revela heterogénea e atinge diversos ambitos do mundo do trabalho, representados nas: 1)
formas de mercantilizacdo da forca de trabalho; 2) na organizagdo e nas condigcOes de
trabalho; 3) na fragilizacdo das condi¢cbes de seguranca no trabalho; 4) no néo
reconhecimento de pertencimento a uma classe por parte dos trabalhadores; 5) e na
diluicdo de direitos. Todas essas caracteristicas conduzem & informalizacéo.

E possivel relacionar o pensamento da autora com a anélise da pesquisa realizada
no municipio de Parauapebas, na qual a precarizacdo ¢ materializada nos ambitos acima
citados, em especial os dois ultimos itens, em que a instabilidade provocada por esse
processo gera uma maior submissao dos trabalhadores as precarias condicfes de trabalho.
Isso causa uma maior individualizagdo destes por meio do desemprego (haja vista a
caracteristicas dos sujeitos da pesquisa) que os desmobiliza, diante do acirramento da
competitividade na busca pelo acesso e permanéncia no emprego.

E nesse sentido que Druck (2013) concebe o desemprego e os trabalhadores
informais, como “sem-emprego” que, em uma relagdo de correspondéncia, atenuam a
informalidade brasileira e mostram de forma clara que ndo ha espaco para todos no
trabalho mercantilizado®’.

Contudo, a autora ressalta todo esse processo esta vinculado a outro, qual seja a
terceirizacdo enquanto principal forma de flexibilizacdo e precarizagdo. Estas, por sua vez,
percorrem um mesmo caminho com a precarizacdo, onde ambas almejam maior
competitividade cada vez mais acirrada. Entretanto, a terceirizacdo ndo é novidade, mas ao
estar imersa nesse processo duplo de flexibilidade e precariedade, torna-se extremamente
importante no processo de acumulacdo de capital. Ela passa a ser uma das garantias de que
um emprego com registro em carteira se torna instavel e ao mesmo tempo, mais produtivo.
Além disso, € cada vez mais frequente exigente dos trabalhadores a estimulacdo de

comportamentos em prol da competitividade.

Para aqueles que permanecem empregados, um dos sintomas da precarizacdo das
condigBes de trabalho resultante dos processos de reestruturacéo produtiva e da
implementacdo de préticas toyotistas de organiza¢do nas Ultimas décadas é a
intensificacdo do trabalho. Esta pode ser evidenciada pela extensdo da jornada
nos locais de trabalho e em domicilio (que ndo tem limite), pela aplicacdo da
“polivaléncia”, pela aceitacdo de atividades e horas extras sem remuneragido

%7 Para a autora, ha uma linha muito ténue entre o desemprego e a informalidade, pois pesquisas qualitativas
demonstram que trabalhadores informais desejam emprego com carteira assinada, mesmo que continuem em
busca de emprego. Por isso se chama “desemprego oculto por trabalho precario” (DRUCK, 2013, p. 65).
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(sobretudo os bancérios), pela implementagdo da informatica/microeletrénica
(que aumenta substancialmente a produtividade do trabalho, além de impor um
novo comportamento dos usudrios em sua relagdo com o tempo de
processamento das operagdes realizadas), pela inser¢do num “segundo” emprego
(por necessidade de complementar a renda), pelo acimulo de tarefas ou mesmo
de fungdes, em razdo do “enxugamento” de pessoal nas empresas ou até mesmo
de uma doentia compulsdo ao trabalho (os trabalhadores “compulsivos” sdo
conhecidos no meio empresarial como “workaholics™) (DRUCK, 2013, p. 69).

Como se observa, apesar de seguir a mesma linha de pensamento critica e
apreender uma intrinseca relacdo entre todos 0s processos consequentes da reestruturacao
produtiva e, portanto da precarizagdo do trabalho, Druck (2013) enfatiza o processo de
terceirizacdo atrelado a precariedade. Este que ndo deixa de estar relacionado a
informalidade pelo fato de conduzir trabalhadores a informalizagcdo, como ja sinalizado
anteriormente. E, no intuito de percorrer melhor as concepcbes que ajudem a melhor
compreender a ligacdo entre todas essas sucessfes de mudancas em prol de maior
produtividade, Marcelino e Cavalcante (2012) auxiliam no exercicio de pensar a
terceirizagao.

Os referidos autores propdem definir terceirizacdo, pois, apesar de admitirem certa
facilidade tedrica para encontrar tendéncias que a caracterizam®®, ha restricdo de debate no
campo critico. Percebem que ainda ndo € clara a definicdo de terceirizagéo e, por vezes, é
confundida com outros conceitos como externalizacdo e subcontratacdo. Assim, no
decorrer do texto, discorrem para diferencia-los e apresentar sua concepcgao.

No que concerne as caracteristicas da terceirizacdo, Marcelino e Cavalcante (2012)
mostram que elas se desenvolvem sob o discurso de modernizacdo das empresas
desenvolvido, sobretudo, para melhor viabilizar a forma gerencial das empresas,
flexibilizando relactes de trabalho e descentralizando tarefas com empresas especializadas.

Todavia, na investigacao realizada, os autores constatam que a grande maioria dos
estudos acerca da tematica relaciona a terceirizacdo a precarizacdo. Um exemplo citado por
eles trata de consequéncias no ambito do direito trabalhista, pois com a terceirizacdo as
relacBes entre uma empresa e trabalhadores (principalmente a intermediacdo de mao de
obra) sdo direcionadas a empresa terceirizada e contratada. Dessa forma, as relacGes
passam a ser entre empresa e empresa contratada (Direito Civil), e empresa contratada e
trabalhadores (Direito do Trabalho). Assim, para a empresa contratante, ndo recaem

possiveis julgamentos trabalhistas.

% Tais como flexibilizacdo das leis trabalhistas, precarizacdo das condices de trabalho (reducéo de salarios,
intensificacdo do ritmo de trabalho, riscos a satde do trabalhador, etc.).
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Concebendo a terceirizagdo como “uma das formas de subcontratagdo e que ela ndo
pode ser confundida com a divisdo capitalista do trabalho em si” (MARCELINO e
CALVACANTE, 2012, p. 338), os autores sugerem pensa-la a partir dos beneficios que
tem proporcionado enquanto “o mais importante recurso estratégico das empresas para
gestao e reducdo dos custos com a forca de trabalho” (idem). E, por isso, conceituam-na:

[...] terceirizacdo € todo processo de contratacdo de trabalhadores por empresa
interposta, cujo objetivo Gltimo é a reducéo de custos com a forca de trabalho
e/ou a externalizacdo dos conflitos trabalhistas. Ou seja, é a relagdo na qual o
trabalho é realizado para uma empresa, mas contratado de maneira imediata por
outra (MARCELINO e CALVACANTE, 2012, p. 338, grifos nossos).

De acordo com tal definicdo toda a responsabilidade trabalhista é assumida pela
empresa que contrata diretamente a forga de trabalho, mesmo que as atividades realizadas
sejam para atender outra empresa. Inclusive porque ndo interessa a empresa capitalista se
direitos trabalhistas estdo sendo garantidos ou se estd havendo uma precarizacdo do
trabalho, mas se o processo de valorizacdo de determinada mercadoria sera maior. Pois a
valorizagdo de mercadoria guia o processo de trabalho.

Nesse processo explicitado pelos autores, especificamente na realidade brasileira,
importa sinalizar o surgimento e proliferacdo de empresas especializadas para a prestacdo
de servicos as grandes empresas. Alem disso, expdem diversas outras caracteristicas que
fazem do processo de terceirizacdo no Brasil ser heterogéneo e complexo, como, por
exemplo, o trabalho temporario, cooperativas de trabalhadores que prestam servicos para
uma empresa contratante, empresas externas ligadas a uma rede de fornecedores em prol
de uma empresa principal ou subcontratadas para tarefas especificas, empresas de
prestacdo de servicos internos a uma contratante, Personalidades Juridicas, quarteirizacdo
ou terceirizagdo delegada (ou “em cascata” para os autores), etc. (MARCELINO e
CALVACANTE, 2012, p. 341).

E mais: essa diversidade ndo faz a terceirizacdo ser sinbnimo de subcontratacéo,
mas uma de suas manifestacdes. A terceirizacdo, para Marcelino e Cavalcante (2012),
pressupde 0 contrato entre empresas. Por esse motivo, ndo consideram terceirizacdo: o
trabalho domiciliar, o trabalho autbnomo, o joint ventures (onde duas ou mais empresas
partilhar interesses similares em igualdade de condigdes), o fornecimento de insumos e
matérias-primas de uma empresa a outra. Nesse ponto encontram-se de maneira mais clara
as divergéncias entre informalidade e terceirizacdo, mesmo que é impossivel ndo relaciona-

las entre si, sobretudo a vinculagdo com a precarizacéo.



80

Vale ressaltar ainda que, apesar da diferenciacdo apresentada pelos autores acerca
de terceirizacdo e subcontratacédo, € visivel que ambas as formas contém fortes tendéncias
de precarizacdo do trabalho e uma maior acumulacdo de capital na contemporaneidade
conduzido pelo ideario neoliberal e a “especializacdo flexivel” como modelo de
organizagéo e controle do trabalho, tal qual foi 0 modelo fordista de producé&o.

Pensar, pois, 0 processo de precarizagdo social do trabalho em tempos de
reestruturacdo produtiva do capital, é apreender que nesse processo 0 incentivo a
terceirizacdo, informalidade, empreendedorismo como alternativa ao desemprego e
discursos ideoldgicos como empregabilidade, na realidade refletem a possibilidade
concreta de fomentar a exploracdo do trabalho diante da necessidade de aumento da
produtividade e competitividade para a maximizacdo de lucros. E, portanto, reforcam um
contetdo ideologico que ndo pde em xeque as relacdes de trabalho em uma sociedade de

contetdo essencialmente desigual, mas limita-se no questionamento do acesso ao trabalho.

3.4. A Empregabilidade no processo de precarizacdo do trabalho

O conceito de empregabilidade também foi fortemente encontrado nos discursos da
realidade do municipio de Parauapebas em uma percepcdo de que ele contém em si as
diretrizes de formacdo e adequacdo da forca de trabalho as necessidades do mercado.
Assim sendo, € responsavel na conducdo de homens e mulheres no processo de
precarizacdo e suas diversas manifestacdes que estdo sendo descritos.

Entretanto, antes de iniciar a discussdo tedrica propriamente dita sobre o referido
conceito, € valido destacar e pontuar os fundamentos nacionais que atualmente determinam
a formacédo profissional brasileira. Como se sabe, estdo sob a orientacdo dos organismos
internacionais e refletem, pois, de certa forma, o pensamento por eles exposto. Dessa
forma, apesar de ndo citar claramente o termo empregabilidade como objetivo, percebe-se
a intencdo de formacdo as necessidades do mercado.

De acordo com as Bases do Plano Nacional de Qualificacdo o objetivo é promover
0 processo de formacdo profissional como construcdo social, que corresponda as
exigéncias dos postos de trabalho e contraponha a linha de pensamento que orientam a
aquisicdo de conhecimento de maneira individual. Para tanto, tem como base as
dimensdes: a) epistemoldgica, na construcdo de um conhecimento técnico e social; b)
social e politica, que leva em consideracdo conflitos que permeiam o processo de

formac&o; c) e a pedagdgica, para a transmissao e acesso de conhecimentos.
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Além disso, os fundamentos do Plano Nacional indicam a realizacdo de uma

qualificacdo como direito e como politica pablica que

devem contribuir para promover a integracdo das politicas e para a articulacao
das acles de qualificacdo social e profissional do Brasil e, em conjunto com
outras politicas e acdes vinculadas ao emprego, ao trabalho, a renda e a
educacdo, deve promover gradativamente a universalizacdo do direito dos
trabalhadores a qualificagdo (PNQ, 2003, p. 24).

Também defende a qualificacdo na perspectiva de desenvolvimento sustentavel e

social que promova geracédo de trabalho e distribuicdo de renda que diminua as diferencas

regionais e promova 0 aumento do consumo coletivo, assim como maior insergdo no

mercado consumidor das modernas empresas. Nesse sentido, as orientagdes nacionais

sobre o processo de qualificacdo (MTE, 2011), em especial a orientacdo profissional,

contém estas etapas:

Primeiramente, orienta-se a realizacdo de um breve registro das UGltimas
experiéncias profissionais e sintetizar o que se pensa sobre o trabalho para exercitar
potencial, aptiddes necessarias, por exemplo, em uma entrevista de selecdo de
emprego.

Em um segundo momento, solicita-se experiéncias de trabalho, acumulo de
conhecimentos, ferramentas de trabalho importantes para outros, o que ser quer
como futuro profissional, como se quer alcancar o que se deseja.

Em seqguida, o aluno é convidado a fazer um historico dos trabalhos e relagdes de
trabalho da familia quanto ao cargo exercido quando os filhos nasceram, o tipo de
vinculo, periodo e permanéncia, desafios enfrentados e oportunidades obtidas, nivel
de solidariedade e autonomia.

Logo, também reflete sobre os espacos de cidadania que teve e tem acesso quanto a
formacdo escolar, tempo para a completude, o que fazer para completar essa
formacdo, quais organizacBes que viabilizam o acesso a geracdo de renda e como
utilizar os seus servicos.

Ainda realiza um teste de conhecimento acerca das organizagdes que envolvem um
possivel emprego.

O manual pontua como fazer um curriculo.

E, por fim, o aluno é convidado a fazer uma avaliacdo do processo de formacéo.
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A andlise do material comparada aquela fornecida na orientagdo profissional no
municipio de Parauapebas observa convergéncias e divergéncias. Quanto as semelhangas,
segue-se uma mesma linha de raciocinio no decorrer das etapas, porém, o MTE (2011) ndo
cita, por exemplo, o termo empregabilidade e se utiliza de outros recursos que demonstram
contribuir em uma reflexdo mais critica e profunda acerca da sociedade, das relacdes
contraditorias presentes no trabalho, direitos, etc. Além dessa divergéncia, também ndo ha
referéncia quanto a realizacdo de teste vocacional, conforme praticado no l6cus da
pesquisa.

Apesar das divergéncias acima descritas, até o momento, os documentos
internacionais e nacionais, somados a execucdo das politicas por estes sustentadas no
municipio de Parauapebas sdo, em geral, convergentes em nivel de obediéncia as
orientacdes e de complexidade entre 0 mundo do trabalho e o acimulo de riquezas. Como
ja sinalizado anteriormente, a percepcdo de contradicdes refletem a adocdo de uma visao
de mundo critica, a qual parte, sobretudo, da apreensdo da funcionalidade do trabalho a
expansdo do capital.

Nesse sentido, como houve grande utilizacdo do termo empregabilidade nos
documentos analisados, pelos profissionais que atuam diretamente na execucéo de politicas
de formacdo profissional e pelos os sujeitos desta pesquisa, realizar-se-a um didlogo
tedrico com alguns autores criticos que permite elucidar este conceito chave. De uma
forma geral, esses autores avaliam que as politicas de fomento ao emprego, orientadas
pelos documentos internacionais, em especial a qualificacdo profissional voltada a
empregabilidade, contém estreita relacdo com a reiterada necessidade de aumento de
produtividade e competitividade.

O contexto de emergéncia dos novos conceitos e concepcdes é apreendido pela
nova dimensdo eminentemente econdémica assumida pela educacdo a partir da década de
70, sob os efeitos da ultima crise e da reestruturacdo produtiva do capital. As novas e
crescentes exigéncias do mercado provocaram transformagdes no mundo do trabalho e,
consequentemente, determinavam novas formas de conduzir a educacdo profissional.
Imersos nesse quadro, as nacOes periféricas do capital também assumem novos papéis,
como sera apresentado no decorrer da exposicdo dos resultados desta investigacao. Importa
sinalizar que, em meio a essas profundas modificacfes, o conceito de “empregabilidade”
ganha destaque para moldar a forca de trabalho aos critérios e necessidades de ampliacao

do capital. Isso significa que tais critérios serdo fundamentais no momento de reducdo ou
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alargamento da méo de obra de acordo com os periodos de retracdo ou expanséo das forcas
produtivas.

Tomando como ponto de partida Machado da Silva (2003), estudioso critico da
temética, € possivel perceber uma intrinseca relacdo da informalidade com a categoria
empregabilidade, como pontuado anteriormente, e desta com o conceito de
empreendedorismo (tomado com extensdo da categoria). Para o autor, a conceituacdo e o
entendimento sobre a informalidade sempre foi muito confusa e permeada de exageros ou
simplificacbes em suas explicagdes. Diferentemente de outros autores ja citados, Machado
da Silva (2013) revela que a nocao de informalidade data de 1960 diante do deslocamento
de grande contingente de trabalhadores nos paises considerados subdesenvolvidos.
Todavia, o debate sobre a tematica ndo pode se restringir & ocupacdo ou ndo em setor
informal ou formal, o registro ou ndo em carteira de trabalho. Nessa perspectiva, o autor
procura expor como ambos, empregabilidade e empreendedorismo, estdo vinculados a
expansividade da informalidade, porém retirando e esvaziando a compreensdo desta e
ocupando o seu lugar.

A correspondéncia entre informalidade e empregabilidade, dessa forma, é percebida
pela forte tendéncia de precarizacdo do trabalho, seja no setor informal ou formal, ja que
acompanhada das ideias flexiveis, refletem a intensificacao e espoliacdo de diversas formas
dos trabalhadores. Como exemplo, o surgimento continuo de novas competéncias que
deixam inGteis as qualificacdes anteriormente existentes, 0 processo de terceirizagcdo que
conduz a ilegalidade da relacdo de emprego e pde em cheque o poder de controle do
Estado sobre a garantia de direitos trabalhistas, o aumento de trabalhadores desempregados
com baixa qualificacdo sem perspectivas em sair desta condicdo e que se submetem a
precarias atividades. Estes ultimos se subdividem geralmente na formacdo de pequenos
empresarios que com grande dificuldade conseguem manter um neg6cio por mais de um
ano, e um pequeno grupo de trabalhadores um pouco mais qualificados que encontram
grandes dificuldades em levar adiante seu negécio e dividir o tempo de lazer e trabalho.

Pensar, pois, a dinamicidade em que se modificam as exigéncias para a inser¢do no
mercado de trabalho e sua relacdo com o foco no desenvolvimento e engajamento
individual da forca de trabalho, é apreender que a nocao de empregabilidade expressa sua
importancia em legitimar novas maneiras de controle social. Ou seja, a empregabilidade
“indica os novos requisitos funcionais da demanda de trabalho” (MACHADO DA SILVA,
2003, p. 165) e
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[...] corresponde a perspectiva das empresas, ainda que, como seria de esperar, a
estrutura do mercado de trabalho seja apresentada por elas como se fosse um
dado de fato. Em principio, dependendo das relagGes de forca, os trabalhadores
poderiam opor-se as exigéncias de “empregabilidade” [...] ou conformar-se com
elas. Mas a polémica sobre a “empregabilidade” ndo diz respeito apenas a
aquisicdo de novas competéncias técnicas ou de novas atitudes, mais bem
adaptadas as mudangas do regime produtivo. Ela contém uma dimensao
simbdlico-ideoldgica de convencimento/adesao (que permanece implicita em sua
maior parte, pouco afetando o conflito social aberto e consciente), interferindo
assim sobre a formac&o da auto-imagem e da visdo de mundo dos trabalhadores
(MACHADO DA SILVA, 2003, p. 165).

A empregabilidade é funcional em relacdo a moldar o trabalhador as caracteristicas
de polivaléncia exigidas e necessitadas pelas empresas. A partir da ideia de flexibilidade,
forma-se um trabalhador que esteja disponivel as diversas ocupacdes que poderiam suprir o
emprego assalariado em longo prazo. Diante de sua concepgdo acerca da categoria, 0 autor
chama atencdo para o perigo da empregabilidade, qual seja a ratificacdo do processo de
individualizag&o do ser social.

Uma cultura do trabalho organizada em torno da categoria “empregabilidade”,
como parece Ser a que esta em gestacdo, fere de morte os valores de
solidariedade social tdo dificilmente institucionalizados sob a formula “trabalho
livre, mas protegido” e torna-se 0 centro do processo de legitimagao ideoldgica
da fragmentacdo social que, nesta hipétese, se tornaria irreversivel. Enquanto
esse risco ndo for afastado, os aspectos positivos das mudangas culturais em
curso precisam ser considerados com muito cuidado (MACHADO DA SILVA,
2003, p. 166).

Diante do exposto e para fins de datacdo historica, com autor Gentili (1998), é
possivel apreender como a escola, enquanto instituicdo formativa, tem seu papel
modificado no contexto do p6s-70, em que ela passa a ser concebida como um “espago
institucional que contribuia para a integracdo econdmica da sociedade, formando o
contingente (sempre em aumento) da forca de trabalho que se incorporaria gradualmente
ao mercado” (GENTILI, 1998, p. 80). Noutras palavras, como a educacdo, através da
escola, poderia se constituir enquanto espaco formador e incentivador a competitividade do

mercado®.

% Importa sinalizar o pensamento de Gorz (1996) para contribuir na reflexdo sobre a formacéo profissional
para o capital. Conforme o autor, a exigéncia no capitalismo de separar a pessoa do capitalista subordina a
forca de trabalho as suas necessidades. Por isso, o autor afirma que a tecnologia e a divisdo capitalista do
trabalho se desenvolveram “em razdo da sua eficacia no contexto do trabalho alienado e forcado [...]
concebidas a fim de maximizar a produtividade para o capital de trabalhadores que néo tinham razdo alguma
para se empenharem, ja que os objetivos de sua produgdo lhes eram ditados por vontade inimiga” (GORZ,
1996, p. 83). E nesse sentido que o conhecimento profissional vai ser direcionado em detrimento da
subordinacdo e separacdo dos meios do processo de produgdo. Assim, a introducdo de tecnologias novas
exigem outras qualificacdes. E, por consequéncia, 0 que ja existia exige menos qualificacdo. Gera-se assim
um continumm de subqualificaces que distanciam cada vez mais o trabalhador de qualquer possibilidade de
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Um impressionante arsenal empirico e uma ndo menos impressionante
quantidade de estatisticas corroboravam, na perspectiva das interpretacdes
oficiais, que uma sociedade rica deveria ser (necessariamente) uma sociedade de
pessoas ricas, assim como uma sociedade competitiva deveria ser
(indefectivelmente) uma sociedade de pessoas competitivas (GENTILI, 1998, p.
80).

Nesse sentido, percebe-se uma substituicdo da funcdo da promessa integradora da
escola a um papel de desintegradora, em detrimento do carater estritamente privado que a
instituicdo adquire, com a promessa da “empregabilidade” (GENTILI, 1998, p. 81). Assim,
substitui-se a necessidade de integracdo para outras necessidades, tais como:

Necessidade do mercado de trabalho que precisava de trabalhadores qualificados
para incorporar-se a uma atividade produtiva de alcances ilimitados; necessidade
do Estado, ndo sé porque ele mesmo transformava-se num ambito
importantissimo de contratacdo e promoc¢do do emprego, mas também porque a
contribuicdo econdmica da educacdo era identificada como um fator fundamental
para as metas de desenvolvimento que o préprio aparato estatal definia por meio
de seus o6rgdos de planejamento; necessidade das empresas, pela intensidade e
rapidez da mudanca tecnolégica, necessidade das préprias instituicdes escolares
(em todos os niveis), cuja vinculacdo com o sistema produtivo era definida como
uma meta central no planejamento das politicas educacionais; necessidades dos
sindicatos, para responder a uma demanda crescente dos trabalhadores e para
poder socializar uma ferramenta fundamental nos mecanismos de negociagdo e
gestdo; necessidade das pessoas cujo investimento em capital humano permitiria
a médio e longo prazo traduzir-se num incremento substantivo da renda
individual (GENTILI, 1998, p. 84, grifo do autor).

Nesse contexto, educar para 0 emprego “levou ao reconhecimento [...] de que se
devia formar também para o desemprego, numa légica de desenvolvimento que
transformava a dupla ‘trabalho/auséncia de trabalho’ num matriménio inseparavel”
(GENTILI, 1998, p. 89, grifo do autor). Nisto, a garantia do emprego se transforma em
promessa de empregabilidade fundamentada numa meritocracia, onde as conguistas
passam a ser sustentadas e justificadas pelo investimento individual em capital humano.

Na mesma linha de pensamento, Frigotto (1998) aponta as perspectivas do final do
século XX, as quais se fazem ainda atuais seja pelas consequéncias, seja pela continuidade

dos discursos e posicdes que, tendo por base primeiramente o mercado, fundamentam as

controle de producdo. Esse processo aprofunda uma contradi¢do intrinsicamente ligada ao capital: quanto
mais se qualifica, mais se desqualifica qualquer trabalho: “a desqualificagdo do trabalho se d& juntamente
tanto com a crescente qualificacdo social dos trabalhadores como com a desqualificagdo (ou desvalorizagao)
social de qualquer trabalho enquanto for¢a produtiva” (GORZ, 1996, p. 85). Nesse processo ainda, a
formacdo escolar, ou seja, o papel da escola é de suma importancia contributiva, na qual se forma para
socializar com um fim: ensinar a venerar o saber dos outros, ensinar a ser submisso, a ter disciplina e
respeito pela hierarquia. E, dessa forma, o autor conclui que a crise da Escola esté ligada ao despotismo de
fabrica, j& que se forma para o exercicio do trabalho, porém um trabalho qualificado a vida na fabrica.
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politicas de emprego e educagdo profissional. Conforme o autor, o conceito de
empregabilidade ¢ um exemplo de como a educacdo (formal ou profissional) se voltam
para a garantia de competitividade.

[...] os processos educativos e formativos, que ao mesmo tempo sdo constituidos
e constituintes das relagdes sociais, no contexto acima indicado, passam por uma
ressignificacdo no campo das concepgdes e das politicas. Estreita-se ainda mais a
compreensdo do educativo, do formativo e da qualificacdo, desvinculando-os da
dimensdo ontolégica do trabalho e da produgdo, reduzindo-os ao economicismo
do emprego e, agora da empregabilidade (FRIGOTTO, 1998, p. 4).

Nesse sentido, de acordo com Frigotto (1998), os desempregados, por exemplo,
podem optar pelas opcbes de se tornar empregaveis por meio de qualificagdes exigidas
pelo mercado, inserir-se no mercado informal ou na economia de sobrevivéncia. Ser
empregavel, portanto, passa a ser incentivado com um fundo publico destinado para cursos
de qualificacdo, mas que, para o autor, “garante apenas um patamar minimo de
escolaridade ou de subsidio aos mais pobres” (FRIGOTTO, 1998, p. 15). Isso porque as
necessidades mercadologicas invadem a concepgéo de educacéo e fazem desta um percurso
de formacdo de habilidades, valores e conhecimentos basicos necessarios a producao.

O autor sugere ainda que a ligacéo feita entre trabalho e educagédo voltada para a
producdo é uma visdo economicista da teoria do capital humano, além de confundir
trabalho e emprego. Tal teoria, difundida e orientada especialmente pelos organismos
internacionais, tem servido como recurso politico e ideoldgico na formulacdo de politicas
educacionais’.

O investimento em “capital humano” passou a constituir-se na chave de ouro
para resolver o enigma do subdesenvolvimento e das desigualdades
internacionais, regionais e individuais. Trata-se de um corpo teérico mais
sofisticado do que a perspectiva psicologista da teoria da modernizagdo, embora
sua base parta desta (FRIGOTTO, 1998, p. 36).

Na realidade, o autor quer chamar a atencdo para qué e quem Serve esses
direcionamentos, ja que eles sdo resultado do processo de reestruturacdo produtiva do
capital e de uma globalizacdo excludente. Estes, somados a flexibilizacdo e precarizacao
do trabalho, corroboram a centralizacdo privada da ciéncia e tecnologia em prol da
expansdo de lucro e asseveram o desemprego estrutural, e, como ja dito, induz a forca de

trabalho para os moldes educacionais conforme os interesses do mercado.

" O autor dedica outras obras, como “A produtividade da escola improdutiva” (2010) para discutir mais
afundo a esséncia desta teoria que, com seu forte conteido ideoldgico, converte as capacidades humanas € a
educacdo (em todos os &mbitos) em potentes estimulos a produtividade e expansdo do capital.
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Diante disso, o conceito de empregabilidade aparece associado ao de flexibilidade
porque significa estar disponivel as necessidades dos empregadores e para qualquer tipo de
trabalho, em troca de um emprego sustentado por ampla flexibilidade e perda de direitos
trabalhistas. Acrescenta-se a isso o fato a perda de animo de classe da forca de trabalho
diante da intensidade de conteudo ideolégico presente desde a orientacdo a execucdo de
politicas educacionais de qualificac&o.

O papel dos processos educativos, mormente a formacgdo técnico-profissional,
qualificacdo e requalificacdo, neste contesto, ¢ de produzir cidaddos que nao
lutem por seus direitos e pela desalienacdo do e no trabalho, mas cidaddos
“participativos”, ndo mais trabalhadores, mas colaboradores e adeptos ao
consenso passivo e [...] a tornarem-se déspotas de si mesmo (FRIGOTTO, 1998,
p. 48).

Concernente as modificacdes das atuais politicas de qualificacdo profissional para
atender as novas configurac6es do mundo do trabalho a partir da reestruturagcdo produtiva,
Souza (2006) as percebe “como um produto da negociagdo entre o Estado e o
empresariado” (SOUZA, 2006, p. 476), incluindo também sindicatos e outras organizagdes
da sociedade civil. Além disso, o autor revela uma particularidade do Brasil em
comparacdo a paises considerados desenvolvidos, que se da no fato de tais politicas serem
direcionadas aos trabalhadores precarizados com a finalidade de molda-los geralmente aos
empregos de menor remuneracdo e direitos trabalhistas, mas que sdo extremamente
funcionais a expansividade de producéo.

De acordo com Souza (2006), a educacédo profissional brasileira sofreu reformas na
década de 1990 para melhor ajustar a forca de trabalho as novas exigéncias de organizacao
e controle do trabalho com vistas a acumulacgdo. Ao buscar seguir fielmente as orientacdes
do Banco Mundial, Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), o Estado Brasileiro
melhor adequa a educacdo para a l6gica mercantil. A regulamentacdo desses ajustes na Lei
de Diretrizes e Bases (LDB, Lei n. 9.394/96), e a partir dela outros decretos, reitera que a
educacdo profissional deve assumir a qualificacdo profissional a fim de moldar a forca de
trabalho as exigéncias de produtividade e competitividade do mercado de trabalho. Nesse
quadro, a educacdo adquire e firma seu carater mercantil.

Além de formar quadros minimamente qualificados para ocupar 0s escassos
postos de trabalho, também serve de instrumento de conformacéo de classe para
contingentes cada vez maiores de desempregados, na medida em que transfere
para o trabalhador certificado por ela a responsabilidade de seu sucesso ou
fracasso no mercado de trabalho (SOUZA, 2006, p. 479).
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Ou seja, a forca de trabalho é formada para se vender e nessa formagdo ndo ha
conteido critico que a possibilite questionamentos. Pelo contrério, a competitividade,
insuflada pela necessidade dessa venda para a sobrevivéncia, conduz a individualizagdo do
trabalhador na busca de conquistas e qualidade de vida, e ndo considera as condigdes que
este mesmo trabalhador foi submetido em sua formacdo para a entrada no mercado de
trabalho que ndo é para todos.

Para melhor entender a finalidade dessa reforma na educacédo profissional, o autor
apreende que ela possibilitou a “institucionaliza¢do da educacdo profissional vinculada aos
interesses imediatos do mercado de trabalho” (SOUZA, 2006, p. 480)"!. Além disso,
expressa contradi¢cdes intrinsecas a relacdo capital e trabalho:

Tal reforma atualiza o debate em que se confrontam historicamente as diferentes
concepcdes de formacdo para o trabalho na sociedade de classes. Trata-se da
disputa de hegemonia que se expressa no confronto das ideias acerca da relacdo
entre educacdo basica e educacdo profissional. Se considerarmos que, no Brasil,
a educacdo basica se atribui o papel de formacéo geral e a educacdo profissional,
o papel de formagdo para o trabalho, devemos supor que, ao tratarmos de ambas
as modalidades educacionais, necessariamente, estaremos refletindo sobre um
tipo especifico de relacdo entre trabalho e educagdo no processo de aquisicdo do
conhecimento e suas contradi¢@es (SOUZA, 2006, p. 480).

Para reforcar a discussdo critica na andlise da contribuicdo da qualificacdo
profissional a expansdo de capital, através da empregabilidade, a autora Costa (2010)
complementa afirmando que, ao contrario do que aparenta ser, a empregabilidade néo
certifica e qualifica o trabalhador para valorizar seus conhecimentos, mas tende a
incentivar a exploracdo da forca de trabalho, a partir da determinacdo de critérios e
necessidades do mercado. Dessa forma, o conhecimento e a formacao profissional ndo
contemplam conteudo critico, submetem o conhecimento humano estritamente a execucao
de atividades ligadas ao ritmo de producdo, que se modificam e se aprofundam nas ciclicas

crises do capital.

™ Isso porque os principais eixos que passaram a fundamentar a politica de educacdo profissional,
especialmente a partir de 1995, foram acordo com Souza (2006, p. 483 apud BRASIL, 1995, p. 7-10): 1)
Aprender a aprender, sob o discurso de “conhecer e, acima de tudo aprender”; 2) Empresa competitiva,
cidaddo competente, em que a vida em sociedade deve se adequar as atuais competéncias exigidas no
mercado de trabalho de alto nivel de desenvolvimento tecnoldgico e cientifico; 3) O repensar da educagao,
em que a educacdo profissional passa a ser complementar e integrada a educacéo bésica; 4) Foco no mercado,
garantindo a empregabilidade através da educacdo profissional; e 5) Articulacdo entre emprego, trabalho e
educacdo profissional, em que a educacdo passa a ser integrada as politicas publicas de trabalho e renda.
Adianta-se a informac&o de que tais caracteristicas sdo fortemente encontradas nas orienta¢des de formulacéo
da politica de formacdo profissional em Parauapebas que, por sua vez, segue diretrizes nacionais e
internacionais.
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A cada ciclo do capital, a cada crise superada por meio de novas formas de
organizacdo da producdo, pelo desenvolvimento de novas tecnologias e pelo
descobrimento de novas fontes energéticas e novas matérias-primas, 0 processo
de alienacdo se aprofunda, na medida em que possibilita a intensificacdo da
exploracdo do trabalho vivo, Unico capaz de criar valor e, assim, produzir a
superacdo das crises, pela recuperacao das taxas de lucro (COSTA, 2010, p. 21).

Entretanto, de acordo com a autora, a concepg¢do de empregabilidade ndo é recente
e ja havia sido elucidado no pensamento marxiano.

O termo empregabilidade foi cunhado a partir da palavra emprego, que, por sua
vez, refere-se a expressdo “emprego de forga de trabalho”, ou seja, do “conjunto
das faculdades fisicas e mentais existentes no corpo e na personalidade viva de
um ser humano, as quais ele pde em acéo toda vez que produz valores de uso de
qualquer espécie” (MARX, 1998, p. 197 apud COSTA, 2010, p. 22).

Costa (2010) mostra ainda que a legislacdo brasileira reitera a concepgdo sobre o
trabalho humano como funcional somente quando é vendido, ou seja, empregado. O
emprego, nesse sentido, porta a capacidade de transformar a forga de trabalho em uma
mercadoria e trocé-la por dinheiro (nesse caso, o salario)’. Entretanto, o valor pago pela
venda de tal mercadoria é controlado por multiplos fatores, como o exército reserva de
méo de obra. Como tendéncia, a empregabilidade categoriza atribuicdes, qualificacoes,
propicia a avaliacdo de capacidades, afunila a méo de obra, tendo em vista ndo somente a
manutencdo da producdo, mas fundamentalmente seu crescimento.

O capitalismo constitui a nocdo de empregabilidade como uma forma de
objetivacdo de tal competicéo, com vistas & sua naturalizacdo. A fim de objetivar
tal empregabilidade, o Capital produz clivagens no interior da classe
trabalhadora, apartando os seus contingentes de trabalhadores em categorias,
segundo critérios como qualificagdo, aptiddo, atributos naturais ou apreendidos,
impondo categorizacBes as quais tém como referentes as vicissitudes do
mercado, 0 tanto quanto possivel, no intuito de hierarquizar os trabalhadores
para, entdo, atribuir precos diferenciados & forca de trabalho. Além disso, diluir
as organizaces classistas dos trabalhadores, por meio do expediente do seu
fracionamento em categorias (COSTA, 2010, p. 23).

Dentro das exigéncias e critérios que crescem e integram a empregabilidade esta a
adocdo de atitudes e comportamentos conforme a forma organizativa da empresa na
atualidade. Noutras palavras, a adogéo de regimes de trabalho flexiveis exigira uma méo de
obra flexivel como, por exemplo, a multifuncionalidade (ou concentracdo de diversas

atividades), a disponibilidade de o trabalhador ser relacionada a atitude de

"2 Neste sentido, o autor recorre ao termo “emprego” fazendo referéncia ao trabalhado assalariado no modo
de producgdo capitalista. Contudo, nem o autor, nem este trabalho ignoram a compreensdo da tradicéo
marxista em relagdo a centralidade do trabalho enquanto categoria.



90

responsabilidade, compromisso com o emprego, etc. Além disso, individualiza e
responsabiliza o trabalhador desempregado pela sua condi¢do de ndo empregével, pois ndo
conseguiu alcangar o perfil exigido. Esse compromisso é relacionado a supervalorizagéo do
emprego que, por sua vez, é vinculado a superexploracdo do trabalho.

Nesse sentido, a autora traz a reflexdo algo que se torna importante para a leitura de
realidade especifica dos resultados desta pesquisa: com a propagacdo do toyotismo e o
advento da alta tecnologia, sdo inseridos no exército reserva de mao de obra o0s
“inimpregaveis”, que seriam aqueles qualificados para determinadas atividades no mercado
de trabalho, mas que ndo se enquadram na nova organizacédo do trabalho (COSTA, 2010, p.
25).

Por isso, levando em consideracdo as novas configuragdes no mundo do trabalho e
o direcionamento das politicas sociais especialmente para quem ndo esta inserido no
mercado de trabalho, ha uma diluicdo da propria classe trabalhadora em diferentes
necessidades e afastando-a ainda mais do pensamento critico sobre o trabalho humano
criador de valor e que move a luta de classes.

[...] hoje, as politicas publicas para emprego, geracdo de renda, qualificacdo
profissional e formacao para o trabalho elegem como foco a classe trabalhadora
situada no exército industrial de méao-de-obra de reserva, desempregados
estruturais. Os trabalhadores nessa condicdo sdo referidos como excluidos
sociais, pessoas em risco permanente ou conjuntural, empreendedores rurais e
urbanos, auténomos, auto-geridos, trabalhadores terceirizados e se limitam a
preparar para uma forma peculiar de inclusdo dos trabalhadores aptos no mundo
do trabalho. Isso se da oferecendo-se possibilidades de aquisicdo de certificados
em cursos para desenvolvimento dos atributos que confeririam aos individuos
niveis crescentes de empregabilidade, com vistas a que os individuos criem
formas préprias de geragdo de renda, autoemprego, para além da possibilidade de

competicdo com outros trabalhadores por vagas no mercado de trabalho
assalariado, com contrato formal (COSTA, 2009 apud COSTA, 2010, p. 25).

Dessa forma, o capital também ganha com a auséncia de responsabilidade das
empresas pelo desemprego estrutural, assim como no tocante as préaticas flexiveis de
contratacdo de mao de obra. Noutras palavras, a apreensdo critica sobre o termo
empregabilidade insurge ideologicamente para responder um problema estrutural e
intrinseco da sociedade do capital, que é o desemprego. Surge como proposta ideoldgica
para resolver aquilo que ndo se pode resolver nos limites do capital, pois sua divulgacédo
também é rentavel a esta reproducéo social. Nos termos de Costa (2010, p. 28):

A empregabilidade se materializa num conjunto de atributos a ser oferecidos
pelo Estado e a sociedade civil, e buscados pelos trabalhadores em suas
trajetérias individuais e que, em tese, os habilita a competi¢do por um emprego
ou pela capacidade de geragdo de renda. Isto se d& numa conjuntura de restrigdo
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de postos de trabalho e automacdo de linhas de producdo inteiras, em que o
mercado de trabalho requer trabalhadores segundo perfis que mudam a todo
momento, tornando cada vez mais dificil a objetivagdo sobre o que se considera
como um trabalhador apto ao capital.

Ocorre, porém, que a exclusdo social nada mais é do que uma nova
atribuicdo a um velho problema, que se constitui no controle, pelo capital, do
exército industrial de mao-de-obra de reserva. A empregabilidade ¢ uma solucao
individualizada para um problema social, que é o da incapacidade do Capital de
prover o pleno emprego. Nesse sentido, a exclusdo também é uma ideologia que
busca enquadrar, como inlteis para 0 mundo, ou de supranumerarios, 0s
trabalhadores aptos que séo vitimas da destruicdo de forcas produtivas que geram
desemprego estrutural, falta de oportunidades de primeiro emprego,
subempregados. Porém estes sdo, na verdade, os que mais explorados, pois
sofrem com a precarizagdo do trabalho, os baixos salarios e a destituicdo de
direitos. E por isso que esse processo ndo se configura em exclusdo, mas em
inclusdo perversa na ordem do capital, na qual se reserva ao contingente de
trabalhadores mais pauperizados, as mais intensas formas de expropriagdo do
trabalho.

A exposicado dos autores leva a pensar criticamente o processo de mercadorizacao
do sistema educacional em todo o seu percurso, que, de fato, modela e adequa a forca de
trabalho as necessidades do capital. Por essa finalidade e pelas consequéncias que tem
acarratado, Standing (2014), ao se posicionar sobre a educacdo, também apreende que 0
discurso de aprimoramento do ‘“capital humano” que sustenta o processo de formagado
educacional profissional, ndo garantiu perspectiva de emprego. Ressalta exemplificando, a
tendéncia de jovens qualificados que estdo empregados em locais que exigem pouca e
diferente qualificacdo daquela que possuem. Nessa perspectiva, os diplomas universitarios

ndo sdo garantia de um bom emprego, porque

O Estado neoliberal vem transformando os sistemas escolares para torna-los uma
parte consciente da sociedade de mercado, pressionando a educacdo na direcdo
da formagdo de ‘capital humano’ e da preparagdo para o trabalho. Isso tem sido
um dos mais indecorosos aspectos da globalizacéo. [...]

O sistema de educacio esta sendo globalizado. E ousadamente descrito
como uma industria, como uma fonte de lucros e receitas de exporta¢do, uma
zona de competitividade, com paises, universidades e escolas classificados por
indicadores de desempenho. E dificil parodiar o que estd acontecendo.
(STANDING, 2014, p. 110).

Toda essa estrutura de mercado na educacdo tem recomendacfes de instituicGes
internacionais, como o Banco Mundial, que orienta estreita vinculagdo dos curriculos de
acordo com a economia global, como constatado no inicio deste topico a partir da analise
do Plano Nacional de Qualificacdo. Conclui-se, assim, a uma forte presenca ideoldgica de
uma educacdo voltada para a empregabilidade na formagdo de pessoas para 0 consumo
eficiente e que mantém o emprego, com a utilizacdo de recursos meramente técnicos e

repetitivos que excluem o conhecimento da historia e civico.
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Dessa forma, também no proximo item, em que serd exposta outra grande
caracteristica fundamental observada no municipio de Parauapebas e que estd sendo
considerado um grande achado na investigacdo, deve-se exercitar o pensamento de que
atrés de tudo aquilo sofrido pelos trabalhadores, estd uma populacdo feminina (em especial
mulheres negras) posta no ultimo lugar que sofre ainda mais as consequéncias da
precariedade, da mesma maneira em que contribui a reproducdo desta sociedade com o seu

trabalho.

3.5. A Feminizagéo do trabalho no processo de precarizagéao do trabalho

Neste item, dar-se-a& continuidade a discussdo anterior, porém sob um aspecto
especifico que tambem foi destaque na investigacéo realizada, e também se configura em
um dos processos consequentes da precarizacdo social do trabalho. Trata-se do processo de
feminizacdo do trabalho, no qual, como o proprio nome sugere, discorre sobre a maior
participacdo das mulheres no mercado de trabalho. Contudo, como serd explicitada a
seguir, a insercao feminina no mercado de trabalho contém caracteristicas de um contexto
historico e social de submissdo feminina em relagdo ao homem, somadas ao acirramento e
difusdo da precarizacdo do trabalho. A conjuncédo desses fatores tende a gerar impactos na
vida de mulheres, como, por exemplo, duplas jornadas de trabalho incluindo a venda da
forca de trabalho e o trabalho doméstico.

Para iniciar, recorre-se ao documento da OIT lancado em 2010 que se propds a
discutir “O perfil dos trabalhadores e trabalhadoras na economia informal”. Nele, a OIT
(2010) ressalta como positivo o processo de formalizacdo do emprego nos Gltimos anos e
aumento de postos de trabalho. Porém, reconhece a dificuldade em reduzir a informalidade
e gerar trabalhos de qualidade e justifica a dificuldade de entrada no mercado de trabalho
pela falta de educacdo e formacéo profissional.

Na pesquisa realizada no Brasil, verifica-se que o setor terciario emprega mais
mulheres que homens. Traduzir isso significa revelar que elas estdo presentes em postos de
trabalho mais instaveis e pior remunerados, como nos servigos domésticos, comercio e
prestacdo de servicos devido as concepgbes discriminatorias acerca do papel feminino.
Ademais, como o0s negros também ocupam 0s cargos mais desvalorizados, ressalta que as
mulheres negras sdo as que mais sofrem discriminacdo no mundo do trabalho.

A OIT (2010) reconhece ainda a diversidade de concepcbes sobre o trabalho

informal. Porem, ao recolher algumas convergéncias de pensamentos, entende que em
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geral € reconhecido pelas precarias e minimas condi¢cdes de trabalho e protecéo social,
como longas jornadas de trabalho, baixa qualificacéo profissional, baixos rendimentos, etc.
E, para fins de melhor explanacdo das ideias, 0 documento concebe a informalidade como
o trabalho que néo dispde de registro em carteira.

[...] como trabalhadores formais sdo considerados os empregados e o0s
trabalhadores domésticos com carteira. Todos 0s outros tipos de ocupagao, sem 0
registro em carteira, sdo considerados como ocupacdes informais, quais sejam:
empregados sem carteira, trabalhador doméstico sem carteira, conta-propria,
empregador. Serdo considerados também como informais os trabalhadores na
autoconstrucédo e no autoconsumo e os ndo-remunerados (OIT, 2010, p. 9).

Mesmo assim, ao fazer um percurso acerca das compreensdes de trabalho informal,
0 documento também retrata a associacdo de informalidade com precarizacdo diante da
perda ou auséncia de direitos, como também exposto pelos autores no item anterior. No
Brasil, a formalidade foi sendo concebida tendo por base a garantia de direitos trabalhistas
que, posteriormente, passou a ser representada pelo registro em carteira, significando que o
emprego era confiavel e de durabilidade.

Todavia, as alegacOes de empresas dos altos custos para manter status de
formalidade e a adocdo de medidas flexiveis na contratacdo e gestdo do trabalho retiram o
carater de confianca e durabilidade. Nesse quadro, o documento mostra uma maior
aceitagdo da flexibilidade especialmente pelas mulheres “que se adaptam mais facilmente a
este tipo de emprego e aceitam salarios inferiores devido a sua necessidade de conjugar o
trabalho profissional com o doméstico” (OIT, 2010, p. 12).

Dessa forma, considerando o perfil dos trabalhadores e trabalhadoras na economia
informal, detalhando caracteristicas de género e raca, 0 documento revela que

O sexo e a cor da pele marcam, em geral, as oportunidades dos individuos no
mercado de trabalho: as mulheres se concentram em poucos setores econdmicos,
principalmente no setor de servigcos em ocupagdes de menor remuneracéo e nivel
de responsabilidade enquanto que os negros, ainda que consigam abranger uma
diversidade maior de setores, s6 conseguem empregos de baixa qualificagdo,
remuneragdo e prestigio social [...].A segmentacdo do mercado de trabalho
apresenta expressoes diferentes que incidem na qualidade dos empregos. Assim,
por exemplo, no que tange ao local de trabalho, os homens (brancos e negros)
trabalham predominantemente em escritorios ou fabricas enquanto entre as
mulheres é mais comum o préprio domicilio (OIT, 2010, p. 12).

Diante do exposto, importa ainda sinalizar que, como resultado da pesquisa que
originou o documento, entre os trabalhadores de menor escolaridade sem carteira as
diferencas de cor tém mais importancia que as diferencas de sexo quanto ao rendimento; o

contrério acontece entre os trabalhadores com carteira, pois hd uma maior discriminagéo de
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género em relacdo a cor da pele. J& a comparagdo com os trabalhadores com e sem carteira
que apresentam maior nivel de escolaridade mostra altas diferencas de género, nas quais
seja a mulher branca sem carteira, seja a mulher negra com e sem carteira tem menor
rendimento em relagdo ao homem. No que se refere as mulheres que obtém o diploma de
ensino superior, as diferencas de rendimento existem nas questdes de cor, género e a posse
da carteira.

As informagdes acima apresentadas introduzem uma discussdo mais teorica acerca
da feminizacdo do trabalho e ajudam a ter as primeiras ideias daquilo encontrado na
pesquisa realizada no municipio de Parauapebas. Dessa forma, parte-se agora do
pensamento de Abreu (1994), que mesmo ndo sendo um trabalho recente, é atual e propde
uma ampla e profunda discusséo sobre a flexibilizag&o e a influéncia desta nas relagdes de
género no mundo do trabalho, revelando uma intrinseca relacdo entre estes e pontuando a
necessidade de compreender os impactos das concepgdes flexiveis de forma diferenciada
para homens e para mulheres.

Tendo por base a definicdo de Piore e Sabel (1984), a autora adota o termo
especializacdo flexivel para descrever o processo de gestdo e controle do trabalho ocorrido
na ultima metade do século XX. Tal processo exige uma superqualificacdo dos
trabalhadores ao mesmo tempo em que os empurra a polivaléncia, a multifuncionalidade, a
fim de acompanhar o avancgo tecnoldgico e as necessidades de producao.

Segundo a autora, fundamentadas no modelo japonés de organizacédo e controle do
trabalho e da producdo, as novas requisicbes de um trabalho qualificado e polivalente
provocam uma profunda divisdo ao gerar contemporaneamente uma parcela de
trabalhadores aptos as novas exigéncias e outros que, ndo tendo acesso a formacéo
qualificada (que envolve todo o processo educacional), aglomeram-se e se tornam uma
massa de trabalhadores desqualificados.

Nesse contexto, as mulheres comegcam a entrar mais no mercado de trabalho e, além
de sofrerem as requisicBes acima descritas, passam a enfrentar nos locais de trabalho as
concepcoes da divisdo sexual que segrega e impde nos espacos de trabalho a mesma légica
presente na familia. Entretanto, para Abreu (1994), o argumento de forma isolada da
segregacdo sexual presente no mercado de trabalho ndo compreende a totalidade da
realidade. Assim, para uma analise que fuja de um determinismo, recomenda pensar a
participacdo feminina no mercado de trabalho que contemple a discussdo de género e

classe. Sugere, dessa forma, uma anélise sob a dtica de que: a) “a divisdo do trabalho entre
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homens e mulheres ¢ parte integrante da divisdo social do trabalho” (ABREU, 1994, 54);
b) “a divisdo do trabalho ¢ um termo genérico que remete a toda uma série de relacdes
sociais, como a diviséo internacional do trabalho e a divisdo entre trabalho manual e
intelectual” (ABREU, 1994, 55); ¢) “a divisao sexual do trabalho ndo pode ser considerada
apenas no ambito do privado e da reproducdo. Ao contréario, € uma problematica que
atravessa e da sentido ao conjunto das relagdes sociais que recobrem o termo divisao social
do trabalho” (idem).

Diante disso, é possivel compreender a tendéncia de as mulheres ocuparem
atualmente cargos mais instaveis e precarizados que os homens. Pois, mesmo com 0
discurso ideoldgico de que a qualificagdo do trabalhador é fundamental para a obtencédo de
maiores rendimentos e mais estabilidade, essa qualificacdo é regida por uma relacédo social
construida de forma sexuada. Por esse motivo, as consequéncias das mudancas e inovacoes
tecnoldgicas impactam de forma diferente no publico feminino e masculino, nas suas
diferentes categorias de trabalhadores e diferentes contextos dos estados nacionais onde se
encontram.

Um exemplo da autora, com base em Kergoat (1988) vem a ser a masculinizagéo de
profissdes de niveis superiores e a feminizacdo de postos de trabalho ocupadas por
trabalhadores ndo qualificados, os quais, por sua vez, caracterizam-se por atividades
repetitivas, controladas hierarquicamente e fragmentadas.

O novo modelo de flexibilizacdo para as mulheres passa pela utiliza¢do intensiva
de formas de emprego atipicas, como contratos de curta duragdo ou empregos em
tempo parcial. Além disso, na maior parte das vezes existe de fato uma
justaposicdo do taylorismo as novas tecnologias flexiveis: as novas estruturas de
qualificacdo adicionam as qualidades novas (capacidade de autocontrole,
integracdo de exigéncias de qualidade, gestdo de estoques, regulagem dos
equipamentos) as qualidades antigas (rapidez e destreza). Isso tudo com uma
simples formagdo no posto de trabalho e sem que se criem novas carreiras
profissionais. As mulheres se tornam polivalentes sem um aumento de salario e
sem que se abram novas chances de promogao (ABREU, 1994, p. 56).

Para dar continuidade a essa discusséo, ndo se pode deixar de citar o pensamento de
Hirata e Kergoat (2007) que, em uma atualizacdo dos seus estudos sobre a tematica,
também contribuem para o exercicio de apreensdo dos impactos da divisdo sexual do
trabalho e da precarizacao para as mulheres.

As autoras também conceituam a divisao sexual do trabalho propondo-se a ir além
daquela comumente conhecida, pois, em geral, essa divisdo & concebida e modulada

historica e socialmente como a “forma de divisdo do trabalho social decorrente das
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relagbes sociais entre 0s sexos; mais do que isso, € um fator prioritario para a
sobrevivéncia da relacdo social entre os sexos” (HIRATA e KERGOAT, 2007, p. 599). E,
como caracteristicas, apresentam a designacdo historica da funcdo produtiva aos homens e
a funcéo reprodutiva as mulheres.

Para além da concepc¢édo acima exposta, Hirata e Kergoat (2007) complementam:

Essa forma particular da divisdo social do trabalho tem dois principios
organizadores: 0 principio de separacdo (existem trabalhos de homens e
trabalhos de mulheres) e o principio hierarquico (um trabalho de homem “vale”
mais que um trabalho de mulher). Esses principios sdo validos para todas as
sociedades conhecidas, no tempo e no espaco. Podem ser aplicados mediante um
processo especifico de legitimacdo, a ideologia naturalista. Esta rebaixa o género
ao sexo bioldgico, reduz as praticas sociais a “papéis sociais” sexuados que
remetem ao destino natural da espécie (HIRATA e KERGOAT, 2007, p. 599).

Em especial sobre o terceiro ponto, as autoras mostram que, além do trabalho
doméstico, a divisdo sexual também se d& em nivel profissional. Pois, 0 movimento de
conciliacdo das tarefas no ambito doméstico ndo leva em consideracdo, por exemplo, as
disparidades existentes na vida profissional masculina e feminina que em grande parte
cabem mais a mulher a tentativa de conciliacdo entre vida familiar e vida profissional.

Para resumir, pode-se dizer que os pontos fortes dessas novas modalidades da
divisdo sexual do trabalho sdo os seguintes:

* a reorganizagdo simultdnea do trabalho no campo assalariado e no campo
doméstico. O que remete, no que diz respeito a este Gltimo, a externalizacdo do
trabalho doméstico, mas também a nova divisdo do trabalho doméstico (0 maior
envolvimento de certos pais é acompanhado de um envolvimento quase
exclusivo no trabalho parental);

* duplo movimento de mascaramento, de atenuacdo das tensdes nos casais
burgueses, de um lado, e a acentuacdo das clivagens objetivas entre mulheres, de
outro: a0 mesmo tempo em que aumenta o nimero de mulheres em profissdes de
nivel superior, cresce o de mulheres em situacdo precaria (desemprego,
flexibilidade, feminizacdo das correntes migratdrias) (HIRATA e KERGOAT,
2007, p. 602).

Por essas razfes, Hirata e Kergoat (2007) trazem uma reflexdo sobre os termos
conciliacdo e delegacdo, mostrando o conteldo fortemente ideoldgico pelos seguintes
motivos: no primeiro, levando em consideracdo a realidade, cabe as mulheres em geral o
exercicio de conciliar vida familiar e profissional; em segundo as mulheres mais bem
pagas e com melhores cargos e salarios profissionais delegam outras mulheres para realizar
0 servico doméstico, porque elas ndo ddo conta de os fazerem sozinhas. Muitas vezes, essa

delegacdo tem continuidade.



97

Recentemente, Hirata (2009) direciona de forma especifica como as mulheres sdo
especialmente atingidas pela precarizacdo, através da fragilizacdo dos contratos pela
flexibilidade, como o trabalho em tempo parcial; ocupam empregos temporarios com mais
facilidade, principalmente as jovens e menos qualificadas; além de serem tendencialmente
conduzidas a precarizagao.

O que resta a analisar de modo mais geral — e cuja importancia é proporcional a
internacionalizacdo atual do fendmeno — é a situacédo particular das mulheres no
trabalho assalariado contemporéaneo, as quais usufruem (mesmo que isso deva
ser modulado conforme as categoriais sociais e 0s contextos nacionais) de uma
maior autonomia e mais liberdade no casal e na familia devido a sua maior
independéncia econdmica, ocupam uma minoria significativa de empregos
executivos e de profissbes intelectuais superiores, embora sejam, ao mesmo
tempo, majoritariamente mais vulneraveis e menos legitimas do que os homens
no espaco profissional (HIRATA, 2009, p. 29).

Nesse sentido, a autora pontua que, se a globalizacdo tem aprofundado a
precarizacdo do trabalho, muito mais impactou na precarizacdo do trabalho feminino.
Principalmente com uma entrada maior de mulheres seja no mercado formal, seja no
mercado informal, tanto em profissbes em nivel superior como nas profissGes
tradicionalmente femininas ligadas ou ndo ao ambito domestico. Isso porque, independente
de qualificacdo ou segmento laboral, ocupam em geral empregos instaveis, com baixa
remuneracdo e sem muita valorizacdo na sociedade. Com isso, 0s contratos também
dificilmente abarcam todos os direitos sociais.

No que se refere a imigracdo, a autora revela que o trabalho feminino pode ser
associado a caracteristica de serviddo, em que se “articula relagao social de sexo a relagdo
de classe e a relacdo de servico e atualiza a ideia de uma relagéo de servidao estreitamente
integrada a relagd@o de servico em certas circunstancias e para certas categorias de mao-de-
obra” (HIRATA, 2009, p. 32).

As caracteristicas flexiveis e precérias do trabalho sdo cada vez mais incorporadas e
divulgadas em sentido positivo, quando, por exemplo, 0 aumento do pleno emprego ou a
formalizacdo de empregos assumem o significado de intensificacdo do trabalho, perda de
direitos trabalhistas com os empregos de tempo parcial, temporarios, etc. Para a autora,
esse conteudo ideoldgico divulgado estd sendo aos poucos legitimado por representacfes
dos Estados Nacionais, simplifica e torna superficial o complexo e contraditério processo
de flexibilizacao.

Outra autora que conduz a pensar criticamente o processo de feminizacdo do

trabalho € Nogueira (2006), ao expor os resultados de um estudo sobre a precarizagdo do



98

trabalho feminino na realidade de mulheres em uma empresa multinacional de
telemarketing. De acordo com a autora, essa area de trabalho é um exemplo de como a
participacdo da mulher no mundo do trabalho, ndo somente tem crescido como também
tem sido funcional a lucratividade empresarial. No decorrer da exposi¢do, chama a atencdo
como a autora vai apresentando as falas das trabalhadoras e mostra como elas sdo
identificadas teoricamente. Assim, reitera uma tendéncia que se aprofunda e cresce.

Sobre a investigacdo de Nogueira (2006) importa destacar as condigdes em que sdo
submetidas essas mulheres para ilustrar a funcionalidade feminina em um ambiente de
empresa. Por exemplo, a rigidez do controle do tempo de produgdo que privam as
trabalhadoras em prol de um mecanismo de extracdo excessiva de trabalho. Outra
caracteristica vem ser a robotizacdo e rotinizacdo através da determinacdo de
comportamentos, falas e emocgbes exigidas no comportamento. Acrescenta-se ainda o
controle sobre os intervalos de descanso que se tornam reduzidos diante da alta demanda e
demais exigéncias. Controle psicologico sobre os atrasos e faltas no trabalho, em que ha
cobrancgas e retaliagcbes. Incentivos a produtividade através de premiacdes aquelas que
alcancam metas. Condigdes péssimas de trabalho que prejudicam a saude. Mesmo assim,
ainda ha uma pressdo na propria empresa para cumprir e obter certificacdes de qualidade.

Para a autora, todas as condi¢cdes acima retratam, na realidade, a exploragédo
empresarial,

[...]Jem seu limite mais profundo, a for¢a de trabalho presente nesse segmento,
alegando garantir a “satisfacdo” do cliente, mas de fato visando a atingir a meta
de produtividade, dentro dos tempos e padrBes impostos pela empresa, em seu
processo de acumulacdo do capital. H4 uma evidente rigidez no cumprimento das
metas fixadas por meio de seus mecanismos de controle, desconsiderando-se
uma série de elementos que acabam prejudicando as trabalhadoras da empresa
(NOGUEIRA, 2006, p. 294).

Em um trabalho mais recente, Nogueira (2010), revela de forma mais especifica
como apreende a divisao sexual do trabalho. Reconhece-a por ser um

[...] fenbmeno histérico, pois se metamorfoseia de acordo com a sociedade da
qual faz parte. Mas, na sociedade capitalista, ainda nos dias de hoje, o trabalho
doméstico permanece predominantemente sob a responsabilidade das mulheres,
estejam elas inseridas no espago produtivo ou ndo (NOGUEIRA, 2010, p. 59).

Observa que, especialmente a partir da década de 90, a presenca de mulheres no
mercado de trabalho adquire novos rumos e passa a ter uma acentuada precarizacdo com

fortes vinculos ao trabalho doméstico. E nesse periodo que
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[...] o emprego e o trabalho feminino remunerado crescem, mas, mesmo
ampliando a participagdo feminina no mundo produtivo as tarefas domésticas
continuavam reservadas exclusivamente a mulher, ou seja, a organizacdo da
familia patriarcal pouco é alterada, o marido se mantém provedor e a esposa a
provedora complementar e dona de casa, confirmando a divisdo sexual desigual
do trabalho (NOGUEIRA, 2010, p. 59).

Nesse contexto, o crescimento do trabalho feminino implica maior acumulo de
capitais, com a desvalorizagdo salarial e alta produtividade das mulheres no mundo
produtivo. A mulher assume dupla jornada de trabalho e sua precarizacdo se da de diversas
formas, como o rebaixamento salarial, alta exploracdo e opressdo no mundo do trabalho e
ambito domeéstico. Levando em consideracdo essas caracteristicas, Nogueira (2010) afirma
que o combate por relagbes mais dignas na divisdo sexual do trabalho também implica
opor-se ao capitalismo, que produz desigualdades e reforca o modelo patriarcal familiar
que associa, por exemplo, as tarefas domésticas ao publico feminino.

Com base em Antunes, a autora coloca que o capitalismo contemporaneo exige um
menor nimero de forca de trabalho mais qualificada e com maior intensificacdo do
trabalho. Nesse quadro, o ambito doméstico reproduz as relagcdes complexas e desiguais do
mundo do trabalho, pois “o espaco doméstico familiar ¢ fundamental para que o capital
garanta a reprodugdo e a manutenc¢do da classe trabalhadora” (NOGUEIRA, 2010, p. 60).

Por fim, a autora entende que

a articulacdo entre a esfera da producéo e a esfera da reproducao ocorre baseada
na logica da divisdo sdcio-sexual do trabalho existente tanto no mundo
assalariado como na familia patriarcal. Portanto, a importante categoria da
divisdo sécio-sexual do trabalho presente na esfera produtiva e reprodutiva
possibilita a articulacdo das duas dimens6es que definem essa relacéo, o trabalho
e a reproducdo (NOGUEIRA, 2010, p. 61).

Importa destacar ainda que Standing (2014) também discorre sobre a presenca das
mulheres no processo de precarizagdo do trabalho, destacando a fragilidade de elas
ingressarem mais rapidamente no precariado, juntamente com os jovens. A figura feminina
no mercado de trabalho se expandiu na era da globalizacdo sob um forte carater da
flexibilizacdo. Essa coincidéncia, seja como causa ou efeito, revela a desproporcionalidade
de empregos precérios, onde se encontrariam grande parte da forca de trabalho das

mulheres. Trabalho de tripla jornada (cuidar da casa, dos filhos, idosos e trabalho
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assalariado), empregos temporarios e com baixa remuneracdo, sdo exemplos da

precariedade do trabalho feminino ™.

Os ganhos no acesso aos empregos sao reais. Porém, eles foram obtidos a um
preco, pago em grande parte por mulheres, mas também, em certa medida, pelos
homens. A maioria dos empregos é de tempo parcial, temporario ou estanque,
sem perspectiva de desenvolvimento profissional. No entanto, os governos estdo
pressionando as mulheres para ocupa-los. (STANDINDG, 2014, p. 101).

Vale destacar ainda o aumento do nimero de mulheres “chefes de familia” ¢ o
abandono de homens do mercado de trabalho. O autor chama atencdo que essa atitude é
involuntéria, pois os dados revelam que em cada recessdo sucessiva da economia, 0
desemprego masculino ¢ maior que o feminino. Isso ndo significa, no entanto, que as
mulheres ndo estejam na precariedade. Do contrério, é crescente o receio e a inseguranca
de se tornarem mendigas, o que tem feito, inclusive, a busca de emprego a qualquer custo,
inclusive 0 aumento da procura por servicos sexuais’.

Um desafio a masculinidade ainda se torna um ponto ressaltado pelo autor, quando
hoje “ha poucos modelos realistas para que os jovens homens da classe trabalhadora
imitem e que lhes possibilitem a conquista do autorrespeito, e suas perspectivas de ser um
futuro ‘chefe de familia’ sdo parcas” (STANDING, 2014, p. 104). Além disso, os homens
tem encontrado dificuldade para encontrar um papel ou um modelo, ndo s6 em casa, mas
também na escola, quando a maior parte sd@o professoras. O numero de mulheres a
alcancarem emprego, mesmo apds de serem licenciadas, € maior que 0s homens que saem
da universidade. Por isso, muitos homens demoram a sair de casa.

Verifica-se, dessa forma que a feminizacdo do trabalho teve um sifnificado
reconvertido aos interesses de acumulacdo do capital. A presenca da mulher controlada
pela divisdo socio-sexual do trabalho se torna um grande desafio de superacédo
especialmente por ter adquirido caracteristica de uma das pecas fundamentais na
produtividade e competitividade. Apesar de pouco se levar em consideracdo a condicao
Gltima em que é submetido o trabalho feminino, ele faz parte desse processo e também tem

importante funcionalidade para o aumento da exploracéo do trabalho.

® E interessante também a colocacéo do autor sobre uma maior probabilidade de encontrar mulheres com
salarios maiores que seus companheiros em uma situacdo de precariedade em relacdo aos homens casados
com salérios maiores que suas companheiras.

" Sobre isso, recomenda-se a leitura da nota de rodapé sobre a “sindrome da mendiga” ou bag lady syndrome
(STANDING, 2014, p. 103).
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Em um contexto de globalizacéo e a acelerada dinamicidade das relagdes sociais no
modo de producéo capitalista, ndo se pode permitir visdes e analises isoladas. Dessa forma,
como se partiu do desemprego, € aparente permanecer na sua definicdo e explicacdo
simplesmente por nimeros. Os autores utilizados até o momento chamam a atencdo que ele
faz parte de um processo que vai além e revelam inimeros aspectos que corroboram ao
aumento do desemprego. A contextualizacdo histdrica, nesse sentido, permite entender
como a condi¢do de desemprego, a existéncia de um constante exército de reserva de mao
de obra é funcional a amplia¢do do capital. Com essa apreensdo, podem ser encontradas as
principais tendéncias fundamentais a essa realidade, como o processo de precarizacao.
Além disso, também permite as caracteristicas que ela contém e como estdo ligadas entre si
para, juntas, formarem um esquadréo potente direcionado aos interesses de expansividade

do mercado.

Todavia, até 0 momento foram levados em consideracdo 0s aspectos internacionais
e nacionais que influenciam diretamente nas relacdes de trabalho no municipio de
Parauapebas. N&o se pode esquecer, porém, que as analises acima apontadas nao recorrem
a insercdo parauapebense na regido da Amazoénia. Dessa forma, tendo em vista a
necessidade de também explanar as contribuicdes historicas e atuais desta regido para o
aumento da riqueza mundial, o capitulo seguinte discorrera especificamente sobre essa

tematica, ndo deixando, porém, de estar vinculado a este.
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9. A PRECARIZAQAO DO TRABALHO NA AMAZONIA.

O municipio de Parauapebas, como ja observado, é situado no estado do Para que,
por sua vez esta inserido na regido da Amazonia brasileira. Nesse sentido, para iniciar a
discussao da precariedade do trabalho na Amaz6énia, é imperioso situar a importancia dessa
regido, em especial no Brasil e particularmente no Para, para a expansividade do capital
que impede o avanco da regido e a0 mesmo tempo em que produz e oferece enormes
ganhos a lucratividade. Como ponto de partida, é interessante pontuar algumas discussdes
que permitem apreender melhor a tendéncia historica peculiar da funcionalidade
amazobnica ao capital internacional, que atualmente tem com base e recurso divulgador a

ideia de sustentabilidade.

9.1. A Amazobnia para o capital

A discussdo que ora sera apresentada aponta concepgdes que desmascaram e
revelam o conteudo ideoldgico presente na abertura da regido ao capital internacional. Tal
abertura ndo é isolada e ocorre como consequéncia da postura tomada pelos Estados
Nacionais em relacdo ao mercado internacional (em especial dos paises periféricos como o
Brasil) e indicada por organismos internacionais nos direcionamentos de politicas e agdes.
Ela vem significando cada vez mais a extorsdo e exploracdo de seus recursos naturais e
humanos e também influencia posturas adotadas por grandes empresas mundiais,
destacando-se as transnacionais, no que concerne ao ‘“tratamento da pobreza e do
desemprego”. O que leva a pensar a presenga da empresa transnacional Vale em
Parauapebas e na Amazonia.

Nesse contexto, o discurso do desenvolvimento sustentavel’

e a garantia de
Direitos Humanos tem ganhado cada vez mais espaco e tem se tornado fundamento para as
politicas e programas sociais de desenvolvimento, recomendadas e materializadas

especialmente pelos paises periféricos. Nesse contexto, o discurso do desenvolvimento

> O conceito mais amplo de desenvolvimento sustentavel remete & continuidade do desenvolvimento
econdmico (utilizagdo de recursos naturais) sem causar danos ao meio ambiente e & sociedade, e ser capaz de
proteger e melhorar esse ambiente para as geracdes futuras. O tema passa a ser mais difundido em 1972,
quando foi realizada a Conferéncia de Estocolmo (Conferéncia das Nagdes Unidas sobre o Meio Ambiente),
e criado o Programa das Nagdes Unidas para o0 Meio Ambiente (PNUMA), cuja funcdo mais importante é a
de ser um “organismo catalisador para as atividades e a tomada de consciéncia da questdo ambiental em todo
o mundo”. O PNUMA atua junto a governos, comunidades cientificas, industrias e organizacfes nédo
governamentais para cumprir seus objetivos e Coordena as atividades de todos os organismos da ONU com
relacdo ao meio ambiente. Disponivel em: http://unicrio.org.br/img/ABCNaesUnidas Maio2009.pdf. Acesso
em: 11 de maio de 2011.
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sustentavel’®

e a garantia de Direitos Humanos tem ganhado cada vez mais espago e tem se
tornado fundamento para as politicas e programas sociais de desenvolvimento,
recomendadas e materializadas especialmente pelos paises periféricos.

Nessa perspectiva, pensamento critico de Foladori (2001) historiciza e aprofunda o
debate em torno da temética do desenvolvimento sustentdvel que também vem se
expandindo no Brasil, a partir das diretrizes dos organismos internacionais em detrimento
dos impactos ambientais, como a deterioracdo da camada de 0zonio, o aquecimento global,
0 aumento do nivel de oceanos e os riscos de grandes alcances de residuos nucleares, etc.
O autor entende que a caracterizacdo dos problemas ambientais se da pelas intervencfes

externas reveladas na limitagdo da reposicdo natural’’

, pois 0 que torna os problemas
ambientais mais expressivos e menos compreendidos é o fato das analises a esse respeito
ndo levarem em consideracdo a relacdo estabelecida entre 0 homem e a natureza no
processo produtivo.

Destarte, o grande eixo de andlise de Foladori (2001) estd na compreensdo das
relagbes de producdo e reproducdo da vida como justificativa para o processo de
degradacdo ambiental. Ou seja, da relacdo homem-natureza por meio do trabalho. O
processo de trabalho se da essencialmente pela inter-relacdo de cada sociedade e 0 meio
ambiente e do processo produtivo, através do conhecimento do processo de trabalho (que
seria 0 contetdo ou a relagdo técnica) e da forma como os individuos presentes nela se

relacionam entre si para a produc&o.’® Por isso, uma analise que estuda somente o processo

® O conceito mais amplo de desenvolvimento sustentavel remete & continuidade do desenvolvimento
econdmico (utilizagdo de recursos naturais) sem causar danos ao meio ambiente e & sociedade, e ser capaz de
proteger e melhorar esse ambiente para as geracdes futuras. O tema passa a ser mais difundido em 1972,
quando foi realizada a Conferéncia de Estocolmo (Conferéncia das Nagdes Unidas sobre o Meio Ambiente),
e criado o Programa das Nagdes Unidas para o0 Meio Ambiente (PNUMA), cuja funcdo mais importante é a
de ser um “organismo catalisador para as atividades e a tomada de consciéncia da questdo ambiental em todo
o mundo”. O PNUMA atua junto a governos, comunidades cientificas, industrias e organizagdes n&o
governamentais para cumprir seus objetivos e Coordena as atividades de todos os organismos da ONU com
relacdo ao meio ambiente. Disponivel em: http://unicrio.org.br/img/ABCNaesUnidas Maio2009.pdf. Acesso
em: 11 de maio de 2011.

" Por isso, critica os argumentos que apontam a superpopulacdo, recursos e residuos como principais
consequéncias dos impactos ecoldgicos do “subdesenvolvimento sustentavel”. Além disso, expde que tais
argumentagdes possuem “um denominador comum: os limites fisicos externos com os quais a sociedade
humana se defronta.” (FOLADORI, 2001, p. 101).

"8 Isso se confirma quando Foladori afirma que “a relagdo da sociedade humana com seu ambiente é sempre
uma relacdo na qual intervém trés elementos: o trabalho ou atividade humana, os meios de producéo, que séo
resultado de trabalhos passados, e a natureza. Mas essa combinacdo pode ser dar de diferentes modos,
segundo assinala a propria histéria da humanidade. A sociedade primitiva de cacadores e coletores
combinava os trés elementos de maneira diferente daquela utilizada pela sociedade escravista, a feudal, as de
tributo coletivo, a sociedade capitalista, a socialista etc. Na forma social dessa combinacéo esta a chave para
entender os problemas derivados da velocidade de utilizacdo e da utilidade dos recursos naturais”.
(FOLADORI, 2001, p. 121, grifo do autor).
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técnico de utilizagdo dos recursos naturais é fetichizada e incompleta por ndo considerar a

forma social de producéo.

O relacionamento do ser humano com seu ambiente se da pela mediacdo do
trabalho. O trabalho humano inter-relaciona uma atividade fisica om um meio
ambiente externo e com meios de trabalho transmitidos por processos de trabalho
anteriores. Nessa inter-relacdo consiste a esséncia da producéo e da inter-relacdo
sociedade-meio ambiente. Assim, essa produgdo pode ser desagregada em sua
forma e em seu contetido. O conteldo é a relacdo do trabalhador com os meios
de producdo e com o ambiente; seria uma relacdo genética, aistdrica. Esse
conteido toma corpo em cada atividade especifica, como uma relagdo técnica na
qual o que importa é o conhecimento do processo de trabalho. Assim
considerados, contetdo e relagdo técnica sdo sindnimos. Entretanto, a forma € a
maneira como os diferentes individuos se relacionam entre si para produzir.
Inclui as relagBes de propriedade e/ou apropriacdo dos meios de producdo e da
natureza externa e determina notavelmente o processo de producao.
(FOLADORI, 2001, p. 104, grifo do autor).

E por esse fato que também o surgimento do capitalismo modifica as formas de
vida da sociedade e, consequentemente, sua relacdo com a natureza, a qual passa a ser
concebida como fonte inesgotavel de matéria-prima a producdo de mercadoria. Em virtude
disso, a fase capitalista da historia instaurou a reproducédo ilimitada de necessidades
supérfluas e ndo levou em consideracdo o limite da fonte de recursos para satisfazé-la, pois

O interesse da burguesia como classe ndo é a natureza como meio de vida, mas a
medida que esta possibilite o aumento da taxa de exploracdo do trabalho

assalariado, quer dizer, a geracdo do lucro, embora como pessoas defendam o
meio ambiente (FOLADORI, 2001, p. 112).

Assim, é sob o fundamento dos interesses da burguesia que se difunde o discurso
do desenvolvimento sustentavel . E, por isso, o autor afirma que no sistema capitalista a
utilizacdo de uma postura de preservacdo da natureza é possivel na medida em que gerar
alguma forma de lucro para o capital. Além disso, discursos ideologicos como a tese de
que a pobreza é uma das impulsionadoras da ma gestdo ambiental dos paises é
desmistificada por Foladori (2001), ao expor ser a concentracdo de riqueza que degrada o
meio ambiente®. Pois, a proporcdo de riqueza e concentragdo de renda definem as formas
e estilos de vida nos diversos paises, incluindo as formas de exploracdo de recursos

naturais.

™ Foladori (2001) expde que, a partir de 1986, o termo Desenvolvimento Sustentavel vem sendo utilizado
como uma forma de responder as necessidades humanas sem comprometer as possibilidades de
sobrevivéncia atuais e das gera¢des futuras.

8 Ele desmistifica essa questdo ao evidenciar os paises mais ricos e menos populosos como 0s maiores
consumidores dos produtos materiais e mais degradam o meio ambiente. 1sso desmistifica outra tese do
discurso dominante de que quanto maior a populacdo do pais, maior é a utilizacdo dos recursos naturais.
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Dessa maneira, a sociedade humana estabelece regras de comportamento com o
entorno derivadas de e subordinadas as regras que estabelece em seu interior,
entre classes e grupos sociais. Portanto, para responder a crise ambiental, ha que
se entender, primeiro, quais sdo as contradicBes das relacbes sociais de produgdo
que a provocaram. Ao insistir nos limites fisicos, desvia-se a atencdo do
problema central, j& que a crise ambiental, ainda que possa ser visivel ou
explicite um desajuste entre o ser humano e a natureza, é essencialmente uma
crise das relagBes sociais entre seres humanos. (FOLADORI, 2001, p. 137, grifo
do autor).

. . 1
Nesse sentido, a “mesma forma de sociedade™®

que iniciou sua vida impondo-se
arbitrariamente sobre a natureza e sobre os préprios homens, hoje discute e luta por um
desenvolvimento sustentavel. Contudo, ainda ndo foi capaz de entender, expor e difundir
claramente, inclusive no ambito da reflexdo tedrica, as contradicdes que a permeiam desde
sua origem, levando a exploracdo da natureza (meio-ambiente, ser humano e demais seres
viventes) com fins econdmico-lucrativos sobre os interesses sociais. Mesmo 0s grandes
organismos, 0s quais estudam boa parte dos problemas ambientais e orientam posturas a
serem seguidas pelos Estados Nacionais, adotam uma perspectiva residual da problematica.
E tendéncia em seus estudos 0 ndo questionamento ou pouco se leva em consideragio o
modo de producdo que corrobora decisivamente para 0s graves impactos ambientais.

Na mesma linha de pensamento, Silva (2012) recorrendo ao surgimento da
sustentabilidade ambiental a expde como um arcabouco estratégico de superacdo da ultima
grande crise do século XX do grande capital, bem como modelos de Estado (dentre eles,
Welfare State, “socialismo real”, etc.) e vem ganhando forca desde entdo®.

A partir de uma analise critica do Relatério Brundthland®, Silva (2012) afirma que
0 desenvolvimento sustentavel consiste em um receituario ideopolitico na tentativa de
compatibilizar a expansdo do modo de producdo capitalista e utilizacdo dos recursos
naturais racionalmente. Porém, revela o paradoxo entre acumulacéo e expansdo de capital e
o aprofundamento das desigualdades sociais, da pobreza, da exploracdo da forca de
trabalho com continua precarizacdo das relacbes de trabalho, aumento do desemprego,
regressao dos direitos sociais e do avanco exploratério e degradador do meio ambiente.

Além disso, chama a atencdo para os diversos interesses econdémicos e sociais no
discurso de enfrentamento a questdo ambiental, os quais consistem em “uma disputa em

torno da énfase na gestdo ambiental publica em contraposicao a autorregulacdo do mercado

8! Refere-se aqui & forma social capitalista.

8 Segundo a autora, o “conceito sustentabilidade, oriundo das ciéncias da vida, da biologia e da ecologia é
transposto a vida social” (SILVA, 2012, p. 105).

8 O referido Relatorio é o principal documento do Conselho Mundial sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento (CMAD) que trata sobre a temética.
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no trato com os recursos naturais” (SILVA, 2012, p. 109)**. Isso porque ndo se questiona
como se estruturam as bases da construcdo da totalidade dindmica do modo de producao

capitalista.

O consenso que se estabelece em torno da necessidade do crescimento
econdmico, por um lado, da prépria dinamica societaria, impulsionada sucessiva
e permanentemente pela expansdo da producdo material, independente da
vontade individual dos capitalistas. Por outro, resulta, da rendicdo ao projeto
societario burgués, o qual confina a humanidade aos ditames da ldgica do lucro,
da exploracdo do trabalho e da mercantilizacdo da natureza, com todas as
nefastas consequéncias conhecidas (SILVA, 2012, p. 111).

Ao ter em si 0 combate a pobreza como agdo, o Desenvolvimento Sustentavel adota
posicdes sobre a relacdo entre pobreza e degradacdo ambiental/meio ambiente e por isso €
tendéncia a hegemonizacao da tese da criagcdo de politicas sociais para resolver a pobreza e
diminuir os impactos ambientais®. Silva (2012) apresenta contradigdo politico-ideolégica e
0 esvaziamento no conteudo presente na sustentabilidade ambiental, pelo fato de néo
compreender a pobreza e a questdo ambiental como correlatos e consequéncias do
“sociometabolismo do capital”.

Do contrério, tal entendimento distribui e fragmenta causas para o enfrentamento da
degradacdo dos recursos naturais, as quais na realidade se configuram consequéncias de
uma forma de producdo social, que consiste, portanto, na causa dos problemas

relacionados a tematica.

[...] ao igualar sustentabilidade social e combate a pobreza extrema, o capital
reduz o sistema de necessidades humanas em niveis rudimentares, a patamares
minimos de sua satisfacdo, em contraposicdo a um grau de desenvolvimento das
forgas produtivas cada vez mais avangado. [...] ainda que confinada pelo ideério
burgués aos limites da extrema pobreza, revela-se o capital cada vez mais
incapaz de obté-la, por encontrar-se enredado no complexo emaranhado de
estratégias voltadas & recomposicdo de suas taxas de lucro (SILVA, 2012, p.
116).

A argumentacdo exposta acima se torna ratificacdo para que Silva (2012) conclua a
impossibilidade dos avancos técnicos (cientificos e tecnologicos) para dirimir ou erradicar

a pobreza e, muito menos, a deterioragdo ambiental no modo de producdo capitalista. Isto

8 No que se refere & gestdo ambiental, Quintas (2006, p. 30 apud SILVA, 2012, p. 110) expde que ela
consiste em um “processo de mediagdo de interesses e conflitos entre atores sociais que agem sobre os meios
fisico-natural e construido [...] define e redefine, continuamente, 0 modo como os diferentes atores sociais,
através de suas préticas, alteram a qualidade do meio ambiente e também como se distribuem os custos e os
beneficios da acdo destes agentes”.

% 1sso porque, a tese hegemdnica anterior entendia a pobreza como principal causa da degradagdo ambiental.
Os pobres “seriam sujeitos e vitimas da degradacdo da natureza”, e na busca de suprir suas necessidades,
principalmente nos paises mais pobres, “ocupariam areas mais degradadas, aprofundando a depredacéo
ambiental pelo fato de serem numerosos” (SILVA, 2012, p. 112).
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porque, ao terem como objetivo a maximizacdo de lucros, corroboram decisivamente
“ainda que incorporem alguns critérios ambientais, [...] & intensificagdo da exploragdo dos
recursos naturais ¢ do trabalho humano” (SILVA, 2012, p. 118).

Pensar, pois, na compatibilidade entre acumulacdo do capital, preservagédo
ambiental e igualdade social é negar as contradi¢Ges inerentes da sociedade capitalista e
sua logica destrutiva. Desenvolvimento sustentavel, sob essa 6tica, gera insustentabilidade
social. E, diante disso, a autora cita tendéncias drésticas dessas a¢des para o Brasil:

No caso brasileiro, sdo emblematicas as metas de redugdo da emissdo de gases
provenientes da producédo de etanol. A supressdo da queima da cana-de-agUcar
até 2015 implicara a completa mecanizacdo da colheita, de graves consequéncias
sociais, acarretando o desemprego em massa, especialmente de segmentos menos
qualificados da classe trabalhadora. Grande parte destes sdo compostos por
migrantes nordestinos, os quais tém nessa atividade a principal fonte de sua
sobrevivéncia (SILVA, 2012, p. 120).

Ainda nesse contexto, além do combate a pobreza, a sustentabilidade também vem
sendo vinculada as lutas sociais em nivel mundial e, fundamentadas na Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos (1948), alastra-se nos espacos publico e privado, sendo
que, especialmente no ambito empresarial € associado as praticas de responsabilidade
social. A relacdo entre Direitos Humanos, Desenvolvimento Sustentavel, Empresas e
Estado é difundida pela compreensdo de que € possivel crescer economicamente,
promovendo a inclusdo social sem afetar 0 meio ambiente de onde provém 0s recursos para
a producdo, ou seja, a alianca entre desenvolvimento econdmico, social e sustentavel.

Nesse sentido, é valido destacar diversos documentos criados a partir da década de
70 que fundamentam as acOes sustentaveis apontados por Mathis e Mathis (2012a): em
1973 é criada uma das primeiras iniciativas da Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU)
para garantir o exercicio dos direitos humanos no interior das empresas transnacionais
(TCNs) nas realidades nacionais. Em seguida, em 1976, € criado um Comité para
Investimentos e Empreendimentos Multinacionais, pela Organizacdo para Cooperacao e
Desenvolvimento Econdmico (OECD)®. Em 1977, a Organizacdo Nacional do Trabalho

(OIT) adota a declaracdo Tripartida de Principios Relativos a Empreendimentos

8 A finalidade do Comité é estabelecer Cédigos de Conduta para as TCNs.



108

Multinacionais e Politica Social (International Labor Office, 1977).%” No ano de 1983, a
ONU elabora um Cédigo de Conduta sobre TCNs®,

A partir da década de 90, verifica-se uma maior movimentacdo acerca da discussdo
da Responsabilidade Social Corporativa e da garantia dos direitos humanos: Em 1992, no
Rio de Janeiro, com a ECO 92; em 1993, em Viena, com a Conferéncia Mundial sobre os
Direitos Humanos; em 2006, em Beijin, com a Cupula da Mulher. Sendo que, em 2003,
sdo lancadas as Normas das Nacbes Unidas sobre Responsabilidade Social Corporativa.
Sobre isso, Mathis e Mathis (2012a, p. 134), sintetizam:

a) ObrigacBes gerais relativas ao respeito e protecdo aos direitos humanos; b)
Direito a igualdade de oportunidade e tratamento ndo discriminatério; c) Direito
a seguranca das pessoas; d) Direito dos trabalhadores (particularmente com
relagéo a proibicdo de formas de trabalho compulsorio que véo contra os direitos
humanos internacionais, assim como, a corporagao deve prover trabalho seguro e
saudavel ambientalmente e a remuneracdo deve levar em conta as necessidades
dos trabalhadores; €) Respeito a soberania nacional e os direitos humanos; f)
ObrigacBes com respeito a protecdo ambiental; g) Implementacdo de clausulas
gerais relativas a operacionalizagdo e monitoramento por organismos
credenciados, bem como, avaliagdo dos impactos das atividades das empresas.

Como ja foi observado, o Brasil tem se caracterizado como um dos paises que
procura observar as diretrizes de organismos internacionais e tem garantido peculiaridade
pela sua abertura ao mercado mundial e sua grande exportacdo de commodities. Entretanto,
essa caracteristica remonta sua conjuntura historica de fornecedor de recursos naturais.
Contribuiu e contribui, assim, significativamente para a inovagao no processo de producédo
de mercadorias a nivel mundial, o que corrobora a producdo de riquezas e,
consequentemente, exploracdo do trabalho e geracao de pobreza.

Diante do exposto, retorna-se ao locus da investigacdo que, ao estar situado na
Amazonia e ter uma estreita ligacdo com uma empresa transnacional, importa discorrer
nesse momento a contribuicdo amazonica para a acumulacao do capital. Na sua imensidéo
— e, por isso, nas suas imensas diversidades®® - a historia da Amazonia apresenta uma
ocupacdo da regido com vistas ao aproveitamento do grande potencial de recursos

florestais, minerais e agropecuarios com fins a acumulacdo de capitais. Tal ocupacdo

8 A OIT “solicita que as empresas respeitem a Declaragio Universal de Direitos Humanos e outras
convencgdes internacionais de direitos humanos” (MATHIS e MATHIS, 2012a).

8 0 Codigo tem por finalidade “estabelecer diretrizes sociais e ambientais no 4mbito global que tem como
referéncia, principalmente, o paragrafo 13, da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos” (MATHIS e
MATHIS, 2012a).

8 Segundo Gongalves (2005, p. 9-10), ndo existe uma Amazonia, mas “varias amazonias na Amazonia”: “A
Amazonia €, sobretudo, diversidade”, pois contém em si diversidades fisicas, populacionais, culturais,
ambientais, de saberes; contém contradicdes entre suas partes.
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contém, dessa forma, uma historia permeada de conflitos e espoliagdo dos povos ja aqui
existentes que ainda perdura e encontra dificuldades para superar o discurso ideoldgico
posto pelos interesses mercadoldgicos sobre a populagédo residente.

E nesse sentido que o pensamento de Martins (2009) se faz importante para
introduzir essa discussao diante do rigor critico e tedrico-metodoldgico de sua investigacao
que permite perceber a Amazonia de uma forma diferenciada tal como comumente ela é
analisada em suas diversas formacdes (naturais, culturais, sociais, econémicas, etc.). Dessa
forma, apesar do autor se dirigir especificamente a sua pesquisa junto a povos indigenas e
camponeses, sua tese € apreensao sobre a questao da “fronteira” possibilita compreender os
conflitos quaisquer sejam eles e onde ocorram, por incluir e abranger, sobretudo, a relagéo
conflituosa entre capital e trabalho.

A fronteira é tomada, nessa perspectiva, como uma questdo de alteridade e limite
que reflete a fronteira do humano, em que “[...] o outro ¢ degradado para, desse modo,
valorizar a existéncia de quem o domina, subjuga e explora” (MARTINS, 2009, p. 11). Ela
revela as concepcOes diversas e divergentes de mundo e, através de um tipo proprio de
investigacdo, penetra na esséncia da subjetividade da vitima que é sujeito da pesquisa®™. Ou
seja, a ligacdo intrinseca entre fronteira e conflito esta na coexisténcia de ambos.

A partir dessa concepcdo, a Amazbnia € considerada como a Ultima grande
fronteira, pois representa historicamente o lugar da alteridade, do conflito em suas mais
variadas manifestacbes durante a historia. A regido compreende os mais diferenciados
contatos existentes entre grupos e sociedades humanas na busca essencialmente pelos
imensos recursos que esta terra produz e proporciona. Tais sociedades, ao representarem
interesses, objetivos e visdes de mundo distintas, e na complexidade correspondente as
maneiras como conduzem suas relacdes, vém revelando conflitos historicos. Dentre eles,
destaca-se 0 contato das sociedades com relacGes ndo capitalistas ou pré-capitalistas com a
atual sociedade mercado, que inclui diversas formac6es de fronteira, como, por exemplo, a

demogréfica, a econdmica, a cultural.

[...] o conflito faz com que a fronteira seja essencialmente, a um s6 tempo, um
lugar de descoberta do outro e de desencontro. N&o s6 o desencontro e o conflito
decorrentes das diferentes concepgdes de vida e visdes de mundo de cada um
desses grupos humanos. O desencontro na fronteira é o desencontro de
temporalidades historicas, pois cada um desses grupos esté situado diversamente
no tempo da historia. Por isso, a fronteira tem sido cendrio de encontros

% Sobre a linha investigativa de Martins (2009), ver sobre a técnica “pedagogia investigativa”, na qual “o
pesquisador desencadeia a investigacdo a partir das perguntas que o grupo estudado Ihe faz, perguntando,
através de respostas para obter novas perguntas”. (MARTINS, 2009, p. 11).
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extremamente similares aos de Colombo com os indios da América: as narrativas
e testemunhas, cinco séculos depois, nos falam das mesmas reciprocas visées e
concepcdes do outro (MARTINS, 2009, p. 133).

Toma-se ainda como exemplo 0s processos migratérios de camponeses que
chegavam a regido e, com o passar do tempo, a chegada de grileiros, grandes proprietarios
e empresas, ndo encontram saida a ndo serem integrados no mercado de trabalho, ou
expulsos de suas terras, ou ainda se tornarem assalariados sazonais, como relata Martins
(2009, p. 150)™. O exemplo e o pensamento do autor possibilitam entender que, a
existéncia da alteridade é tendencialmente aprofundada no choque de realidades societérias
diferentes e, de maneira especial, a subjugacdo de sociedades inteiras as concepcbes
mercadoldgicas e de contratualidade das relagdes sociais existente na sociedade capitalista.

Para melhor observar a historicizacdo do processo analisado por Martins (2009),
com Leal (2010) e possivel observar a exploracéo na regido desde sua fase exploratoria (no
século XVI), passando pelo periodo de colonizacdo (1616-1822) e sua vinculagdo ao
capital (a partir do seculo XIX), até a atualidade, compreendida desde o pds-22 Grande
Guerra e a consequente redefinicdo do seu papel na divisdo internacional do trabalho. Para
o autor, em todas essas fases, € possivel ver uma Amazdnia como “mero espago de saque”
(LEAL, 2010, p. 90).

Em outras palavras, como Leal (2010) também coloca, a Amaz6nia foi invadida e é
explorada desde as drogas do sertdo, passando pelas expedicdes cientificas para
conhecimento sistematico da regido (iniciadas por La Condamine em 1742, seguido de
Humboldt-Bonpland, em 1799), seguidas dos ciclos da borracha e, especialmente hoje,
com os grandes projetos minerais, somados as intensas atividades de monocultura e
agropecuaria.

Em seguida, no que se refere aos dias atuais, 0 autor aponta o0s principais
responsaveis pela crescente miserabilidade e exploragdo amazénica: além das orientacdes
de organismos internacionais, como Fundo Monetario Internacional e Banco Mundial, que
reiteram a subordinacdo da regido a acumulacdo do capital; somam-se a “burguesia e a

burocracia estatal brasileira, pelo seu carater corrupto e associado a sua postura

°! Nesse sentido, o autor elucida que o contato entre interesses diferentes na situacéo de fronteira “[...] do
aos conflitos que ali se travam — entre grandes proprietérios de terra e camponeses e entre civilizados,
sobretudo grandes proprietarios, e indios — a dimensdo de conflitos por distintas concepgdes de destino. E,
portanto, dimensdo de conflitos por distintos projetos histéricos ou, ao menos, por distintas versdes e
possibilidades do projeto historico que possam existir na mediagdo da referida situagdo de fronteira”
(MARTINS, 2009, p. 154).



111

reacionaria” (LEAL, 2010, p. 120); como também a burguesia regional, “articulada com as
condigdes ¢ a conjuntura do mercado mundial” (idem), repousando seu projeto sobre
“estratégias de lucro ligadas a exploragdo dos recursos naturais da Amazonia” (idem).

Na mesma linha de pensamento, Marques (2010, p. 81) complementa o apoio
estatal — institucional e legalmente — para garantir a insercéo de capitais na Amazonia, com
a criacdo de discursos — como “integrar para ndo entregar” ou “salvar a Amazonia da
devastagdo”, entre outros —, com a criacdo de diversos Orgaos voltados para o
desenvolvimento da regido (como a Superintendéncia de Desenvolvimento da Amazonia —
SUDAM), somados a leis e cddigos (como Cddigo de Minas e o Decreto lei n. 1.813,
24.11.80, este que criou o Programa Grande Carajas). Ainda segundo o autor, a criagdo dos
grandes projetos garantiu a consolidacdo da incorporagdo da Amazonia na acumulacao
capitalista®™.

No que se refere especificamente as consequéncias dessa inser¢cdo amazonica na
expropriagdo dos meios de subsisténcia e de producdo humana, a autora Fialho Nascimento
(2012), observa que estes meios foram transformados em capital, convertendo ‘“os
produtores diretos em assalariados, subvertendo a légica nativa e transformando a terra em
terra de negdcio”, tendo sempre em vista o lucro (FIALHO NASCIMENTO, 2012, p. 178).
Além disso, essa dindmica tende sempre mais a alterar as relagdes entre homem e natureza,
que, por consequéncia, provocam agravamentos como o uso indiscriminado da terra diante
de intensos fluxos migratorios e conflitos pela posse de terras. Outra consequéncia, € que
na auséncia de terras para garantir meios de producdo e de subsisténcia, 0 homem se vé
obrigado a “fugir” para os centros urbanos, o qual despreparado para receber um crescente
contingente populacional, assiste um “processo de empobrecimento generalizado da sua
populagdo” (FIALHO NASCIMENTO, 2012, p. 179).

Na mesma linha de pensamento, Gomes (2012) revela que a regido amazénica
apresenta tendéncia na alta taxa de desemprego, de precarizacdo das relacdes de trabalho,

persisténcia de formas de trabalho escravo, migracdo de trabalhadores em busca de

%2 para complementar e enfatizar a ideia dos dois Gltimos paragrafos utiliza-se um trecho que expressa a tese
de Harvey (2010) sobre a acumulacéo via espoliacdo como o cerne da contradi¢éo capitalista. O autor afirma
que

o livre mercado e os mercados de capital abertos tornaram-se 0 meio primério de criar vantagem para 0s
poderes monopolistas com sede nos paises capitalistas avancados que ja dominam o comércio, a produc¢éo, 0s
servigos e as finangas no mundo capitalista. O veiculo primério da acumulagdo por espoliagdo tem sido por
conseguinte a abertura forgada de mercados em todo o mundo mediante pressdes institucionais exercidas por
meio do FMI e da OMC, apoiados pelo poder dos Estados Unidos (e, em menor grau pela Europa) de negar
acesso ao seu proprio mercado interno aos paises que se recusam a desmantelar suas protecdes (HARVEY,
2010, p.147).
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melhores condicOes de vida. E resgata que historicamente o Estado brasileiro tem utilizado
estratégias para atender o mercado que, hoje, faz-se ainda mais globalizado.

A autora aponta que a regido “tem sido incorporada pelo sistema produtivo que
seleciona o0 espaco com potencialidades minerais, florestais, agropecuérias e
agroindustriais, como territério prioritario para a expansdo internacional do capital”
(GOMES, 2012, p. 146). Além disso, afirma que o desenvolvimento predatério e
exploracdo destrutiva da Amazonia levaram-na a subordinacédo e status de regido periférica
em relacdo as demais regides brasileiras. Ou seja, as riquezas extraidas da Amazonia tém
possibilitado “resultados econdmicos questiondveis a medida que se agravava a condicao
espoliada de grandes contingentes de familias de trabalhadores, configurando a questdo
amazonica” (GOMES, 2012, p. 150).

Nesse sentido, Gomes (2012), ao fazer um resgate historico da regido enquanto uma
das principais areas de interesse do capital globalizado, sempre sob o discurso do
desenvolvimento®®, apresenta que o trabalho na Amazonia paraense no processo de
integracéo e decisiva contribuicdo da regido ao aumento da concentracdo de renda se deu
com forte incentivo estatal através da implantacdo de grandes projetos na Amazonia,
particularmente no Sul do Estado do Para, apesar de que mercado dessa regido possua um
carater marcante no trabalho precario.

Na mesma linha de pensamento, Mathis e Mathis (2012b) discorrem sobre a
particularidade da regido Carajas na regido amazonica e sua importancia para o capital
internacionalizado. O fato de ndo estar somente vinculada a uma realidade local, mas
também estar inserida na logica do mercado mundial pela presenca de uma transnacional
sdo argumentos que justificam os impactos diretos das reorientacdes das politicas sociais e
a reconfiguracdo do Estado a partir principalmente da década de 90, sob a fundamentacgéo
ideoldgica neoliberal de privatizacao, seletividade e focalizagéo.

A partir de entdo, essas medidas politicas, econdmicas e sociais, sob o discurso de

desenvolvimento também orientado por organizacGes internacionais, acabaram por

% Inicialmente, aborda sobre a extracdo da borracha (com a criagéo de instituicdes e 6rgéos para atender e
viabilizar a sua extracdo), passando pelas politicas desenvolvimentistas de Juscelino Kubitscheck (com
politicas orientadas pela Comissdo Econdmica para os Paises da América Latina das NagBes Unidas —
CEPAL para abertura ao capital estrangeiro). A politica citada acima é intensificada no periodo da ditatura
militar, com diversos planos nacionais e regionais de integracdo nacional, da qual se verificava
principalmente, a invasdo na Amazbnia com vistas a exploracdo para capital estrangeiro; e, mais
recentemente com as politicas neoliberais do governo de Fernando Henrique Cardoso, Lula e Dilma, as quais
se apresentam de forma particular nos dois Gltimos governos sob a forma da ideologia do
neodesenvolvimentismo, na busca paradoxal de conciliar concentracéo e centralizacdo do capital e erradicar a
pobreza.
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sucatear e levar a faléncia as politicas publicas sociais, destruindo “inimeros avangos
constitucionais de 88” e desresponsabilizando o “Estado brasileiro com as politicas
publicas sociais” (MATHIS e MATHIS, 2012b, 180). As consequéncias, dessa forma,
foram

o aprofundamento das desigualdades sociais e a negacdo dos direitos sociais,
econdmicos, culturais e ambientais instituidos na Constituicdo Brasileira de
1988; e, evidencia-se a consolidacdo do processo de globalizacdo neoliberal, com
acoOes voltadas para estabilidade econdmica e a focalizacdo de policias puablicas
sociais (MATHIS e MATHIS, 2012b, p. 184).

Assim, os autores confirmam que o desenvolvimento sugerido aos paises
periféricos, como o Brasil, continua gerando dependéncia econémica e financeira. E
argumentam essa afirmacdo ao apresentar 0s impactos do modelo atual de
desenvolvimento na regido de Carajds, no estado do Para. A regido engloba quatro
municipios: Canad dos Carajas, Curiondpolis, Eldorado dos Carajas e Parauapebas. Todos
estdo — considerados pequenos, mas com populacdo eminentemente urbana — tem a
economia voltada para a “exportagdo de matérias-primas que acompanham as tendéncias
econdmicas internacionais” (MATHIS e MATHIS, 2012b, p. 187).

Os municipios citados acima tem a empresa transnacional Vale como agente de
desenvolvimento, haja vista que ela € a principal responsavel pelas exportac6es da regido,
culminando em contribuicéo decisiva para a capacidade financeira dos municipios. Porém,
também é responsavel por inimeras contradicdes econbmicas, sociais e ambientais. Nesse
sentido, destaca-se: explosdo demografica; intenso fluxo migratorio, que, na visdo dos
gestores municipais, sobrecarregam os servicos publicos oferecidos; crescimento das taxas
de homicidio; baixa qualificacdo profissional e insercdo em trabalhos precarios; falta de
cooperacdo entre os municipios da regido e entre 0os mesmos e a esfera estadual,
precarizacdo dos servigos publicos; etc.

Os autores concluem que o modelo de desenvolvimento na regido “de um lado,
favorece a insercdo da economia brasileira no sistema capitalista mundial; e de outro lado,
contribui para o agravamento dos problemas econémicos, sociais e ambientais na area de
execucao dos projetos de mineragao” (MATHIS e MATHIS, 2012b, p. 196). O Estado ndo
aparece como regulador e promotor das politicas sociais, mas adota medidas para atender
as necessidades do mercado e se faz fragilizado localmente no que se refere ao poder
decisorio sobre as intervencdes da Vale, enquanto agente de desenvolvimento dominante

na regiéo.
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Diante de tudo o que foi exposto, verifica-se que ha ligacdo estreita entre a
realidade local da precarizacdo do trabalho no municipio de Parauapebas e a conjuntura
mundial do modo de producéo capitalista. Tal relacéo é ratificada, em primeiro lugar, pela
presenca do conflito entre capital e trabalho em todas as fases explicitadas acima. Desse
modo, a peculiaridade da regido esta presente naquilo que é mais caracteristico e mantém o
modo de produgdo capitalista: retirar/expropriar/espoliar o homem de seus meios de
producdo e torna-lo mercadoria, obrigando-o a vender sua forc¢a de trabalho, e acumular de
maneira privativa riquezas.

Ademais, a relacdo da precarizacdo do trabalho recorrente na atualidade é agravada
diante da sua importancia ao capital internacional. O trabalho nessa regido possui as
caracteristicas especificas relacionadas ao carater de Ultima fronteira, tal como assinala
Martins (2009) e é possivel observar como a Amazonia, e dentro dela o municipio de
Parauapebas, assiste: a dindmica da invasdo em suas terras, a separacdo do homem dos
seus meios de producdo, a exploracdo de suas forcas produtivas; tendo em vista a
manutengdo e reproducdo de um sistema, que hoje vivencia fortemente a tendéncia de
precarizacdo social do trabalho e cujo ingressaram obrigatoriamente sem serem
questionados seus reais interesses.

Para melhor compreender as afirmacfes dos autores e as conclusdes obtidas por
meio de seus estudos, apresentar-se-d0 agora 0s resultados empiricos da pesquisa que
conduzem para a confirmacdo das analises realizadas até 0o momento. A partir desses
resultados, é possivel ndo somente obter o perfil dos trabalhadores desempregados que
participam de cursos profissionalizantes pelo PRONATEC, mas também através deste
visualizar e relacionar como as tendéncias mundiais e brasileiras de precarizacéo social do
trabalho ocorrem em um lécus especifico da realidade amazonica. Com isso, pode-se
apreender ainda mais que a realidade local, apesar das suas especificidades, ndo esta
descolada da realidade supralocal. Do contrario, apresenta ai a sua particularidade e

apresenta aquilo que Ihe é préprio enquanto caracteristica.

9.2. A precarizacdo do trabalho no municipio de Parauapebas: desemprego e
gualificacdo profissional.

Dados recentes do Sistema Nacional de Emprego (SINE) relacionados a insercédo de

médo de obra no mercado de trabalho apontam que, em 2012, inscreveram-se no sistema do

estado 127.375 trabalhadores, e somente 12.495 vagas foram capitadas. Ja de janeiro a
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maio de 2013, do total de 56.725 trabalhadores inscritos, somente 3.424 vagas foram
captadas. Os numeros levam a pensar que ndo ha absorcdo efetiva de mao de obra na
localidade. Ja segundo dados do MTE, no que concerne a rotatividade de postos de
trabalho, sinaliza-se que no ano de 2013 o estado do Para apresentou um saldo positivo de
361.589 (50,87%) admissdes em empregos em relacdo a 349.231 desligamentos (49,13%).
Conforme o Governo do Estado, a realidade do sobre o desemprego e pobreza pode
ser enfrentada para 0 municipio e para o Para, a partir do desenvolvimento dos recursos
minerais na regido, pois, afirma o governador: “Cerca de 2 milhdes de pessoas mal t€ém o
que comer neste imenso territorio, assentado sobre grandes jazidas de minério, cuja
exportacdo torna o Pard protagonista do equilibrio financeiro brasileiro” para quem ¢
preciso “converter esse potencial mineral fantdstico em meio efetivo para reduzir o ainda

’ . 79994
elevado indice de pobreza do Para™™.

9.2.1. O que dizem os técnicos e gestores das politicas de emprego, renda e
qualificacdo profissional sobre a realidade do emprego e desemprego em
Parauapebas.

As informacGes expressadas pelos profissionais das instituicbes publicas que atuam
com os trabalhadores desempregados em Parauapebas em relagdo ao perfil destes que
podem teoricamente se enquadrar na categoria precariado permitem a seguinte
configuracdo quanto: a migracdo, o mercado de trabalho, a qualificacdo profissional e a
empresa Vale.

No que concerne a migracdo, 0s técnicos e gestores entrevistados assumem de
maneira geral, como uma caracteristica do municipio e reafirmam que a mineracdo é o
maior atrativo para o trabalho. Essa populacdo migrante compde grande parte dos
habitantes parauapebenses porque cerca de 80% permanecem e criam vinculos. Apesar
disso, os informantes entendem que a migracdo na localidade ndo conduz ao trabalho
degradante porque ndo assume as caracteristicas do trabalho no ciclo da borracha. Importa
sinalizar que, praticamente todos os profissionais entrevistados também sdo migrantes e s
estdo la a trabalho. O fato de a migracdo ndo apresentar carater provisorio vai de encontro

as afirmacdes de Standing (2014), pois revela que 0s migrantes ndo sdo itinerantes mesmo

% GOVERNO DO PARA. Plano de Mineragdo marca novo relacionamento do Estado com empresas e
Unido. Disponivel em: http://www.agenciapara.com.br/noticia.asp?id_ver=100623. Acesso em: 22 de abril
de 2014.
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estando submetidos aos empregos temporarios, instaveis, com baixos rendimentos, etc.,
tais qual afirmam os estudos do autor.

Em relagdo ao mercado de trabalho, os profissionais entrevistados observam um
crescimento do emprego no setor da construcdo civil, apesar da mineragdo ser o carro-
chefe em contratagdes e 0 comercio ter dado cada vez mais sinais de ascensdo no mercado
de trabalho. Cabe ressaltar neste ponto, a fala de um gestor quanto a relagdo entre o
Programa Bolsa Familia e a inser¢do em um emprego. Conforme relatado na entrevista,
aqueles que querem ficar somente com a quantia recebida pela transferéncia de renda e néo
saem em busca de trabalho é porque s6 tiveram a oportunidade de receber essa quantia. Por
1ss0, “ndo € acomodagdo” e “ndo ¢ cultura, mas mau costume” (informacao verbal), pois €
preciso oferecer qualificacdo e convencer que um trabalho € mais proveitoso que a renda
do Programa. Tambem é reforcada nas entrevistas pelas instituicdes a importancia da
legalizacdo do trabalho informal para a obtencdo de outras fontes de renda e alternativas e
desconcentrar o foco no trabalho formal®.

Ainda no que concerne ao mercado de trabalho é importante ressaltar as causas para
0 desemprego apontadas pelos profissionais. Conforme um deles, Parauapebas é uma
cidade-dormitorio por meses aonde muitos chegam para trabalhar, ficam um bom tempo e
vdo embora®. Nesse processo de migracdo, existem aqueles que chegam e permanecem
desempregados, chegam e logo encontram emprego, mas também estdo submetidos as
grandes demissfes em massa das empresas, consideradas na entrevista como falta de
respeito. Ademais, culpabiliza o trabalhador pelo vicio em alta-rotatividade, ja que na
busca de entrar para a empresa Vale ndo se fixa em um emprego. Também relata que antes
da qualificacdo, o que mais gera desemprego € a exigéncia das empresas da comprovacao
de experiéncia por um determinado periodo na carteira de trabalho, o que tém se tornado

mais dificil de alcancar. Soma-se a esses pontos, a auséncia de uma politica de primeiro

% A analise da fala de “acomodacio” (informacio verbal) reporta a critica de Francisco de Oliveira (2010), o
qual ao mesmo tempo em que expde a importancia do Programa Bolsa Familia para a reducdo da extrema
pobreza, provoca-se uma instrumentalizagdo da pobreza e da desigualdade, transformando-as em uma
questdo administrativa. Como consequéncia, ha grande despolitizacdo das lutas sociais e uma
individualizacdo dos meios utilizados para as conquistas sociais. Ademais, a apreensdo de Paulani (2010)
permite elucidar o que tem significado as politicas de redistribuicdo de renda, tal como elas estdo se
configurando. Para a autora, tais politicas representam a distribui¢do de “uns poucos recursos aqueles que
jamais conseguirdo se integrar, para que se possa dar andamento tranquilo & usual politica concentradora e
excludente” (PAULANI, 2010, p. 128).

% Apesar de que as analises das falas dos sujeitos e de outros funcionarios mostram o contrério, pois 0s
mesmos criam raizes e vinculos que os ligam ao municipio e deixa o sentimento de pertencimento a ele,
como ja relatado e como serd visto mais adiante.
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emprego no municipio. Assim sendo, de acordo com a entrevista com um dos gestores,
esses fatores sdo primordiais pela alta solicitacéo de seguro-desemprego®”.

A analise dessas falas revela certa dificuldade dos informantes de compreensao e
definicdo de uma resposta concreta pelo crescimento do desemprego diante da
responsabilizacdo do trabalhador e também das empresas. Nado ha, por exemplo, um
questionamento sobre como a insercdo em um trabalho precério (baixo salério,
instabilidade no emprego, inseguranca, etc.) pode ser mais proveitoso que a certeza de
receber determinada quantia mensalmente a fim de suprir, mesmo que minimamente,
algumas necessidades? Noutras palavras, afirmagdes como “o trabalhador tem um vicio em
trocar de empregos” ndo levam em consideracdo que as necessidades sociais de um
trabalhador podem leva-lo a submeter-se a qualquer tipo de trabalho que Ihe dé um pouco
mais de seguranca, mesmo que ainda seja precério®®.

Referente a qualificacdo profissional, as entrevistas com os técnicos e gestores das
politicas de emprego, renda e qualificagdo profissional revelam o PRONATEC como uma
alternativa, pois proporciona a regido que pessoas possam se qualificar para alcancar o
sonho de entrar na transnacional (mesmo que a imensa maioria sO conquista vagas de
trabalho nas empresas terceirizadas). Assumem ainda uma vertente diferenciada por
ofereceram a orientacdo profissional com foco na empregabilidade para “empoderar
sujeitos” (informacdo verbal). Cabe aqui uma maior explanagdo, tendo em vista a
valorizacdo que € dada pelos profissionais ao curso de orientacdo profissional. Analisando
0 material que conduz o curso, destacam-se as seguintes falas: “arrumar emprego ndo ¢ um
problema”, a questdo ¢ “adequar a profissdo aquilo que se gosta de fazer” e “adquirir

empregabilidade” (informacdo verbal) *°. Com isso, passam a imagem positiva e se tem

%" Ainda sobre o mercado de trabalho, nesse caso a insercdo nele, é importante frisar as explanagdes dos
representantes do poder publico municipal do SINE, em que se encontram dificuldades para abordar a
temética da qualificacdo profissional, mesmo ao afirmar que s6 vao deixar os curriculos aqueles ja
qualificados. Ha uma exaltacdo da agilidade do processo de repasse do seguro-desemprego e no atendimento
que chega a cerca de 300 (trezentas) pessoas por dia em média. Contudo, a agilidade e o alto nimero de
solicitacdo de trabalhadores para o direito trabalhista somente reitera a alta rotatividade presente no
municipio e como ela é ao mesmo tempo consequéncia e funcional para a expansao das empresas.

% Levando em consideragdo 0 exposto na nota 22 e relacionando a precarizacdo do trabalho e a transferéncia
de renda de determinados programas sociais, como o Programa Bolsa Familia, a andlise destas falas
remontam o pensamento de Gorz (1996), o qual em consonancia com o pensamento de Oliveira (2010) e
Paulani (2010), também instiga a pensar que o recebimento da renda minima em um programa de
complementacdo de renda ndo estd sendo um poder de barganha e vulnerabiliza o trabalhador a submissao a
qualquer tipo de trabalho. Ou seja, esse potencial contingente de trabalhadores nem se acomodam e nem tem
poder de barganha, estando, assim, subsumidos a uma forte e tendencial precarizacéo.

% De acordo com a orientacéo profissional, as habilidades e competéncias exigidas para ser empregavel sio:
qualificacdo e atualizagdo; comprometimento, responsabilidade e foco no trabalho; iniciativa; criatividade;
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visibilidade, j& que a empregabilidade ¢ compreendida pela instituigdo como “a capacidade
de conquistar e de manter um emprego de maneira firme e valiosa” (SEMAS, 2014, p. 13).
Em outros termos, expressam que ela significa

[...] o conjunto de competéncias e habilidades necessario para uma pessoa
conseguir uma colocacdo ou manter-se colocada em uma empresa, dentro de uma
area de atuacdo com a qual possui afinidade, implicando na sua visibilidade e na
construcdo de uma imagem positiva e diferenciada. E 0 mesmo que manter-se
sempre atraente aos olhos do mercado (SEMAS, 2014, p. 14).

Contudo, conforme observado no capitulo anterior, tornar um trabalhador
empregdvel é na verdade moldéa-lo as necessidades do capital. O fato de diferenciar

vocagdo e profissao'®

ndo da aos trabalhadores a possibilidade ampla de escolha, ja que o
mercado determina as exigéncias necessarias e importantes a ele. Ou seja, nesse ponto o
diferencial da profissionalizacdo acaba, na realidade, por reiterar um discurso confortavel
as empresas locais. De fato, como serd exposto nas proximas paginas, o conceito de
empregabilidade executado nas politicas de emprego e formacdo profissional em
Parauapebas ndo tem sido convertido em beneficios para os trabalhadores no municipio.

Em relacdo a transnacional Vale, os informantes se referem somente como o
objetivo da grande maioria da populacdo e ressaltam a crise vivenciada pela empresa nos
ultimos anos. Focam as criticas, sobretudo nas terceirizadas e contratadas da transnacional,
no desrespeito cometido por elas quando ha realizacdo de demissdo em massa. Também
aqui se relembra uma discussdo ja apresentada teoricamente que permite apreender as
vantagens conquistadas pela Vale no processo de delegacédo a outras empresas algumas de
suas principais atividades, eximindo-a de qualquer responsabilizacdo de cunho trabalhista,
por exemplo®.

Além das entrevistas com representantes do poder publico local, importa salientar a
observacdo em campo e conversas com transeuntes do local, inclusive com funcionérios da
Vale, acerca da tematica “mercado de trabalho” no municipio. Observou-se nessas

conversas que a caracterizacdo do empreendedorismo em Parauapebas como algo

comunicacdo; dinamismo; orientacdo para o relacionamento e para a colaboracao; idoneidade, etc. (SEMAS,
2014, p. 39).

100 Nesse sentido, destaca-se a grande dificuldade encontrada entre os sujeitos entrevistados, especialmente
em relacdo aos trabalhadores desempregados, em relacdo a diferenca entre ocupagdo (relacionada as
atividades e servicos realizados diariamente) e profissdo (regulamentada por meio de leis, decretos, decretos-
leis, etc.). Nota-se que tal confusdo pode existir, principalmente, devido ao fato de que os cursos de
qualificacdo profissional, ofertados no Centro de Inclusdo Produtiva correspondem a ocupagdes ou oficios e
profissdes ndo regulamentadas.

102 \/er definigdo e consequéncias de terceirizacio apontadas por Marcelino e Cavalcante (2012).
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importante e forte, pois as vezes se torna mais facil crescer e se manter com um negocio
préprio, mesmo na informalidade, do que ir buscar algum tipo de qualificacdo e conseguir
emprego de carteira assinada por um baixo valor (um salario minimo, por exemplo). Ao
mesmo tempo, muitos (inclusive aqueles que sdo funcionarios da transnacional Vale)
vivem sob uma constante inseguranca ao saberem que podem ser demitidos a qualquer
momento, pois nos dois ultimos dois anos aumentou muito a rotatividade da empresa. 1sso
comprova, portanto, as andlises feitas sobre os dados dos ultimos relatorios de
sustentabilidade®. Por isso, esses funcionarios buscam também garantir uma vida (seja
em Parauapebas ou em outra localidade) caso sejam demitidos. Por exemplo, buscam
construir um negécio proprio.

E interessante também aqui relembrar a compreenséo de Machado da Silva (2003)
sobre o empreendedorismo como extensdo da categoria empregabilidade, e o fato de
ambos estarem incluidos como exemplo do processo de informalizacdo recorrente
atualmente. Ou seja, 0os argumentos proferidos acima se revelam contraditorios ao
assinalarem o empreendedorismo como alternativa a informalidade. Percebe-se também na
fala um entendimento restrito sobre o conceito de informalidade, ligado comumente a
divisdo entre setor formal e setor informal.

Essa leitura sobre a realidade é confirmada com as observac@es in loco, as quais
revelaram ainda que o ano de 2013 foi o mais forte em numero de demissdes, diante de
uma crise que afetou a empresa e provocou reestruturacdo interna. Ademais, notaram-se
nas conversas com transeuntes municipes, diversos fatos sobre dificuldades existentes na
transnacional em cumprir os valores disseminados pela empresa, tal como a vida em
primeiro lugar, colaboracdo de todos, entre outros. Pois esses valores sdo cobrados para e
entre funciondrios que estdo subordinados. Entretanto, ndo é exercido em geral por
gestores, gerentes e diretores, 0s quais sempre utilizam de seus cargos para aumentar a

exploracdo de seus subordinados.

9.2.2. O perfil dos trabalhadores matriculados em cursos de qualificacdo profissional
no Centro de Inclusdo Produtiva em Parauapebas.
Os graficos e tabelas a seguir permitem traduzir em nimeros os atendimentos
realizados pelo Centro de Inclusdo Produtiva, local onde foram realizadas as entrevistas

com os trabalhadores. De janeiro a setembro de 2014 foram realizadas 648 matriculas, que,

102 Conforme exposto no primeiro capitulo.
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diferentemente das afirmagdes obtidas com alguns profissionais, mostram uma diferenca
ndo muito grande entre homens e mulheres na busca de qualificacdo profissional, ja que

52,5% correspondem as matriculas do publico masculino e 47,5% do puablico feminino.

Gréfico 1 — Matriculas realizadas de janeiro a setembro de 2014, segundo sexo no Centro
de Incluséo Produtiva.

Matriculas realizadas de janeiro a setembro de 2014, segundo
sexo no Centro de Inclusdo Produtiva

® Mulheres ®Homens ® Total

648
340 3pg 343
214
193 150 145 107
69 38 69
16 a 68 anos 18 a 30 anos 16 a 68 anos (matriculas 18 a 30 anos (matriculas
no SENAI) no SENAI)

Fonte: Centro de Inclusdo Produtiva/Secretaria Municipal de Assistencial Social/
Parauapebas-Para, 2014. Elaboracédo Propria.

Os numeros também revelam que os trabalhadores desempregados, de fato, é o
maior puablico dos servigos de qualificacdo profissional. Inclusive porque, segundo as
representacdes do poder publico municipal encaminham todos aqueles que estéo recebendo
seguro-desemprego para “cursos de reciclagem” e nova adaptacdo as necessidades do
mercado de trabalho. Assim, do total de matriculados, 49% s&o trabalhadores
desempregados, sendo que a maioria s&o mulheres, mesmo que pequena a diferenca em

relacdo aos homens.

Tabela 1 — Matriculas realizadas de janeiro a setembro de 2014 na faixa etaria entre 16 e
68 anos, por sexo, segundo situacdo profissional.

Desem- Emprego Emprego Seguro Estudante Nao Micro-
prego sem com desemprego informa empree
carteira  carteira -ram ndedor
assinada  assinada
Total 317 139 54 16 114 7 1
Homens 149 68 29 11 49 2 0
Mulheres 168 71 25 5 65 5 1

Fonte: Centro de Inclusdo Produtiva/Secretaria Municipal de Assistencial Social/
Parauapebas-Pard, 2014. Elaboragéo Propria.
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Gréfico 2 — Matriculas realizadas de janeiro a setembro de 2014 na faixa etaria entre 16 e
68 anos, por sexo, segundo situagéo profissional.

Matriculas realizadas de janeiro a setembro de 2014 na faixa
etaria entre 16 e 68 anos, por sexo, segundo situacao
profissional
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Fonte: Centro de Inclusdo Produtiva/Secretaria Municipal de Assistencial Social/
Parauapebas-Para, 2014. Elaboragdo Propria.

Do total de matriculados no PRONATEC, cerca de 60% possuem renda familiar
entre zero a um salario minimo e meio, revelando alta vulnerabilidade a pobreza desses
trabalhadores e suas respectivas familias'®. Principalmente as mulheres séo aquelas que se
encontram entre em maior condicdo de wvulnerabilidade. Nesse sentido, levando em
consideracdo que os cursos ofertados pelo Programa estdo diretamente vinculados a um
mercado de trabalho parauapebense essencialmente do ambito privado (seja em pequenas,
médias ou grandes empresas), € possivel fazer uma comparacdo com os dados da OIT
(2012) que revelam uma menor renda feminina em detrimento da masculina nesses espagos
de trabalho.

Tabela 2 — Matriculas realizadas de janeiro a setembro de 2014, na faixa etaria entre 16 e
68 anos, por sexo, segundo renda familiar mensal.

N&o 0a', 'al Mais Maisde Mais2a Maisde Maisde
informado salario salario dela 1%a? 2Y> 2% a3 3

minimo minimo 1% salarios  salarios salarios salarios

salario minimos minimos minimos minimos

minimo
Total 54 49 216 97 94 79 25 23
Homem 33 17 91 50 40 41 17 18
Mulher 21 32 125 47 54 38 8 5

Fonte: Centro de Inclusdo Produtiva/Secretaria Municipal de Assistencial Social/

Parauapebas-Para, 2014. Elaboragdo Propria™®.

193 \zalor Nacional para o salario minimo no ano de 2014: R$ 724,00.
194 De acordo com a fonte, aparece na tabela a renda familiar de somente 637 matriculados.
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Gréfico 3 — Matriculas realizadas de janeiro a setembro de 2014, na faixa etéaria entre 16 e
68 anos, por sexo, segundo renda familiar mensal.

Matriculas realizadas de janeiro a setembro de 2014, na faixa
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Fonte: Centro de Inclusdo Produtiva/Secretaria Municipal de Assistencial Social/
Parauapebas-Para, 2014. Elaboragdo Propria.

Conforme os direcionamentos para inser¢do de pessoas em situacdo de pobreza ou
extrema pobreza em programas de transferéncia de renda, como o Programa Bolsa

Familia'®

, possivelmente alguns dos trabalhadores matriculados tém direito a recebé-lo.
Logicamente, ndo se conhece quais as demais situacbes em que se encontram para verificar
se 0s mesmos vao de acordo com as condicionalidades para inser¢do no Programa, além do
que ndo cabe aqui avaliar ou ndo esses procedimentos. Contudo, chama a atencéo o fato
que quase 68% dos matriculados ndo recebem nenhum tipo de beneficio de programa
social, quando 60% possuem uma significativa renda familiar baixa.

Ao serem considerados os dados expostos até 0 momento neste item, verifica-se
proximidade nas contribuicGes de Braga (2012) sobre o proletario precarizado ou
“precariado”, pois na condi¢do socioecondmica dos trabalhadores matriculados no Centro
de Inclusdo Produtiva, o fato de a maior parte estar desempregada e de que possuem baixa

renda familiar indicam tendéncia de transitoriedade entre “a possibilidade da excluséo

socioecondmica e o aprofundamento da exploracdo economica” (BRAGA, 2012, p. 19),

195 Disponivel em: http://www.mds.gov.br/bolsafamilia. Acesso em: 11 de fevereiro de 2015.
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préprios a reproducdo do capitalismo periférico, especialmente na regido amazénica que

tem sido historicamente funcional a expanséo do capitalismo mundial.

Tabela 3 — Matriculas realizadas de janeiro a setembro de 2014, na faixa etéria de 16 a 68
anos, por sexo, segundo recebimento familiar de algum beneficio de Programa Social.

Bolsa BPC Auxilio- INSS Né&o Né&o
Familia doenca recebem informaram
Total 187 6 1 3 439 12
Homem 59 3 0 0 239 7
Mulher 128 3 1 3 200 5

Fonte: Centro de Inclusdo Produtiva/Secretaria Municipal de Assistencial Social/
Parauapebas-Para, 2014. Elaboracéo Propria.

Grafico 4 — Matriculas realizadas de janeiro a setembro de 2014, na faixa etaria de 16 a 68
anos, por sexo, segundo recebimento familiar de algum beneficio de Programa Social.

Matriculas realizadas de janeiro a setembro de 2014, na faixa etaria
de 16 a 68 anos, por sexo, segundo recebimento familiar de algum
beneficio de Programa Social.

N&o recebem
INSS Total
Auxilio-doenca = Homem
BPC = Mulher
Bolsa famillia
0 100 200 300 400 500

Fonte: Centro de Inclusdo Produtiva/Secretaria Municipal de Assistencial Social/
Parauapebas-Para, 2014. Elaboracédo Propria.

Também se elaboraram tabelas que permitem visualizar de maneira ainda mais
detalhada o perfil dos trabalhadores matriculados no Centro de Inclusdo Produtiva, a partir
da discriminacdo do publico jovem na faixa etéaria de 18 a 29 anos, relacionando com 0s
dados analisados ha pouco. A elaboracdo dessas tabelas se deve ao fato que esse publico
foi eleito na pesquisa diante das tendéncias mundiais que revelam uma maior incidéncia do
desemprego sobre a juventude. Por exemplo, em relacdo a tabela 1, as mulheres jovens
compdem o0 maior numero em situacdo de desemprego. A presenca de jovens
(principalmente as mulheres) nessa faixa etaria € maioria em relagdo as menores rendas

familiares por més, e gira em torno de meio a um salario minimo e meio, como sera visto
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na tabela 5. Apesar disso, a grande maioria dos jovens trabalhadores matriculados néo
recebe nenhum beneficio provindo de programas de transferéncia de renda, conforme
tabela 6.

Tabela 4 — Matriculas realizadas de janeiro a setembro de 2014, na faixa etéria entre 18 a
29 anos, por sexo, segundo situacédo profissional.

Desemprego Emprego Emprego Seguro Estudante Né&o
sem com desemprego informaram
carteira  carteira
assinada  assinada

Total 198 63 26 9 44 3
Homens 84 27 16 8 14 1
Mulheres 114 36 10 1 30 2

Fonte: Centro de Inclusdo Produtiva/Secretaria Municipal de Assistencial Social/
Parauapebas-Para, 2014. Elaboragdo Propria.

Grafico 5 — Matriculas realizadas de janeiro a setembro de 2014, na faixa etaria entre 18 a
29 anos, por sexo, segundo situagéo profissional.

Matriculas realizadas de janeiro a setembro de 2014, na faixa
etaria entre 18 a 29 anos, por sexo, segundo situagdo profissional
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Fonte: Centro de Inclusdo Produtiva/Secretaria Municipal de Assistencial Social/
Parauapebas-Para, 2014. Elaboracédo Propria.

Tabela 5 — Matriculas realizadas de janeiro a setembro de 2014, na faixa etaria entre 18 a
29 anos, por sexo, segundo renda familiar mensal.

N&o 0a', 'al Mais Maisde Mais2a Maisde Maisde
informado salario salario dela 1%a? 2Y> 2% a3 3

minimo minimo 1% salarios salarios salarios  salarios

salario minimos minimos minimos minimos

minimo
Total 23 22 112 60 55 43 14 14
Homem 12 6 43 25 22 21 10 11
Mulher 11 16 69 35 33 22 4 3

Fonte: Centro de Inclusdo Produtiva/Secretaria Municipal de Assistencial Social/
Parauapebas-Pard, 2014. Elaboragéo Propria.
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Gréfico 6 — Matriculas realizadas de janeiro a setembro de 2014, na faixa etéaria entre 18 a
29 anos, por sexo, segundo renda familiar mensal.
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Fonte: Centro de Inclusdo Produtiva/Secretaria Municipal de Assistencial Social/
Parauapebas-Para, 2014. Elaboragdo Propria.

Tabela 6 — Matriculas realizadas de janeiro a setembro de 2014, na faixa etaria entre 18 a
29 anos, por sexo, segundo recebimento familiar de algum beneficio de Programa Social.

Bolsa BPC Nao Nao informaram
Familia recebem
Total 81 5 251 6
Homem 16 3 128 3
Mulher 65 2 123 3

Fonte: Centro de Inclusdo Produtiva/Secretaria Municipal de Assistencial Social/
Parauapebas-Para, 2014. Elaboracédo Propria.

Grafico 7 — Matriculas realizadas de janeiro a setembro de 2014, na faixa etaria entre 18 a
29 anos, por sexo, segundo recebimento familiar de algum beneficio de Programa Social.
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Fonte: Centro de Inclusdo Produtiva/Secretaria Municipal de Assistencial Social/
Parauapebas-Pard, 2014. Elaboragéo Propria.
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A reflex@o sobre os dados expostos sobre o publico jovem conduz para relaciona-
los com o pensamento de Standing (2014) sobre a juventude. O autor discute uma
caracteristica muito forte encontrada na realidade parauapebense: uma grande quantidade
de jovens que estd sendo empurrada a precariedade. Assim como no estudo do autor, em
Parauapebas, os jovens assistiram a imersdo de seus pais na condi¢cdo de precariedade
(desde o processo de migracdo em detrimento da busca pelo trabalho, como seré visto mais
a frente) e, com isso, perdem referéncias quanto a renda e estabilidade na busca de
empregos, que frequentemente sdo as menores remuneracOes, intercalados com o

desemprego ou uma ociosidade forcada.

Embora muitos outros grupos acompanhem o precariado, a imagem mais comum
é a de jovens saindo da escola e da faculdade para entrar numa existéncia
precaria durante anos, 0 que muitas vezes os torna mais frustrados porque a
geracdo de seus pais, aparentemente, havia ocupado empregos estaveis.

A juventude sempre entrou na forca de trabalho em posi¢des precarias,
esperando provar seu valor e aprender. Mas, atualmente, ndo é oferecida a
juventude uma negociagdo razoavel. Muitos comecam em empregos temporarios
que se estendem bem além do que poderia ser necessario para o estabelecimento
da “empregabilidade”. Um arremedo de flexibilidade tem sido a ampliagdo dos
periodos experimentais, durante os quais as firmas podem, legalmente, pagar
sal&rios mais baixos e fornecer menos beneficios (STANDINDG, 2014, p. 106).

Por conta do caréter flexivel dos empregos que encontram'®, é tendéncia que os
jovens passem a refutd-los e chegam a preferir um trabalho autdbnomo que ocupar um
emprego. E nesse sentido que, segundo o autor, a “juventude constitui o nicleo do
precariado” e “tem sido sempre o repositorio de raiva em relagdo ao presente € o prenincio
de um amanhd melhor” (STANDING, 2014, p. 108). De fato, é com o0s jovens que se
percebe uma sinalizacdo de maior inquietude sobre a condicdo de desemprego e a
contradicdo presente na relacdo entre a exigéncia de qualificacdo e experiéncia
profissional, e a ndo insercdo ou expulsdo do mercado de trabalho, como sera relatado no
proximo tépico na analise das entrevistas realizadas.

Antes, porém, é importante destacar que a ida para 0 campo previa a entrevista
realizada somente com trabalhadores desempregados que participaram em cursos gratuitos
de qualificacdo profissional ofertados do SENAI ao PRONATEC. Entretanto, alguns
entrevistados com quem se entrou em contato e que fizeram cursos de qualificacdo pelo
SENAI ndo conseguiram comparecer. Por esse motivo, foram realizadas entrevistas com

ex-alunos SENAI e SEST/SENAT, ja que ambas as instituicbes tém cursos voltados

196 O carater de flexibilidade esta ligado, na realidade parauapebense, principalmente & questdo de contratos
temporarios. Entretanto, tal caracteristica apontada por Standing (2014) também faz referéncia as pontuacdes
feitas por lamamoto (2008) e Mota (2009), relembradas na nota de rodapé n. 58, na pagina 62.
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diretamente para atender as necessidades e interesses da Vale e contratadas. Apesar disso,
obtiveram-se dados e informacbes voltadas as matriculas referentes ao SENAI que
permitem visualizar um universo mais detalhado dos graficos e tabelas ja apresentados.

Assim sendo, as informac6es sobre as matriculas realizadas na referida instituicdo
revelam que do total de matriculas realizadas no Centro de Inclusdo Produtiva, cerca de
33% foram matriculas nos cursos da instituicdo, conforme observado no gréfico 1. Nesse
sentido, em relacdo a situacdo profissional, obtém-se que as matriculas nos cursos de
qualificacdo profissional no SENAI também correspondem, na sua maior parte, a
trabalhadores desempregados. Contudo, diferentemente das tabelas 1 e 4, os homens sdo a
maioria. Essa divergéncia pode ser explicada, conforme as explanagdes dos representantes
do poder publico municipal, em decorréncia da formacdo profissional dos cursos do
SENAI serem direcionados, sobretudo para o publico masculino. Na realidade, essas
informacbes permitem recorrer a estudos, como o de Abreu (1994), Hirata e Kergoat
(2007), Nogueira (2010), os quais revelam que essa divisdo na verdade integra a diviséo
sexual do trabalho, como ja abordado antes.

Tabela 7 — Matriculas realizadas no SENAI pelo Centro de Inclusdo Produtiva de janeiro a
setembro de 2014, na faixa etaria de 16 a 68 anos, por sexo, segundo situacao profissional.

Desemprego Emprego Emprego Seguro Estudante Nao
sem com desemprego informaram
carteira  carteira
assinada  assinada

Total 98 55 20 6 33 2
Homens 66 32 15 0 25 1
Mulheres 32 23 5 6 8 1

Fonte: Centro de Inclusdo Produtiva/Secretaria Municipal de Assistencial Social/
Parauapebas-Para, 2014. Elaboracdo Propria.
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Gréfico 8 — Matriculas realizadas no SENAI pelo Centro de Inclusdo Produtiva de janeiro a
setembro de 2014, na faixa etaria de 16 a 68 anos, por sexo, segundo situagdo profissional.
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Fonte: Centro de Inclusdo Produtiva/Secretaria Municipal de Assistencial Social/
Parauapebas-Para, 2014. Elaboragdo Propria.

Assim como em outras tabelas, os trabalhadores que recebem formacéo profissional
pelo SENAI através do PRONATEC, no Centro de Inclusdo Produtiva parauapebense,
possuem, na sua maioria, renda familiar que gira em torno de meio a um salario minimo.
Também sdo expostos, dessa forma, a grande vulnerabilidade social e confirmam o alto

nivel de concentracdo de renda no municipio que mais produz riquezas no estado do Para.

Tabela 8 — Matriculas realizadas no SENAI pelo Centro de Inclusdo Produtiva de janeiro a
setembro de 2014, na faixa etaria de 16 a 68 anos, por sexo, segundo renda familiar
mensal.

N&o 0a', 'al Mais Maisde Mais2a Maisde Maisde
informado salario salario dela 1%a? 2Y> 2% a3 3

minimo minimo 1% salarios salarios salarios  salarios

salario minimos minimos minimos minimos

minimo
Total 13 19 76 45 26 22 7 6
Homem 6 11 47 31 15 4 5 0
Mulher 7 8 29 14 11 18 2 6

Fonte: Centro de Inclusdo Produtiva/Secretaria Municipal de Assistencial Social/
Parauapebas-Para, 2014. Elaboracédo Propria.
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Gréfico 9 — Matriculas realizadas no SENAI pelo Centro de Inclusdo Produtiva de janeiro a
setembro de 2014, na faixa etaria de 16 a 68 anos, por sexo, segundo renda familiar
mensal.
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Fonte: Centro de Inclusdo Produtiva/Secretaria Municipal de Assistencial Social/
Parauapebas-Para, 2014. Elaboragdo Propria.

Apesar da condicdo de vulnerabilidade a pobreza e extrema pobreza, a grande
maioria ndo recebe nenhum tipo de beneficio de Programa Social. Esse valor poderia até
ser explicado pelo fato do maior nimero de matriculas no SENAI serem do publico
masculino e ndo feminino. Mesmo assim, ndo justifica 0 ndo recebimento ja que as
condicionalidades, por exemplo, do beneficio do Programa Bolsa Familia ndo elege o

publico feminino, mas a familia que se encontra em situacédo de vulnerabilidade.

Tabela 9 — Matriculas realizadas no SENAI pelo Centro de Inclusdo Produtiva de janeiro a
setembro de 2014, na faixa etaria de 16 a 68 anos, por sexo, segundo recebimento familiar
de algum beneficio de Programa Social.

Bolsa BPC INSS Nao Nao
Familia recebem  informaram
Total 58 2 2 147 5
Homem 33 1 0 107 4
Mulher 25 1 2 40 1

Fonte: Centro de Inclusdo Produtiva/Secretaria Municipal de Assistencial Social/
Parauapebas-Para, 2014. Elaboracédo Propria.
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Gréfico 10 — Matriculas realizadas no SENAI pelo Centro de Inclusdo Produtiva de janeiro
a setembro de 2014, na faixa etdria de 16 a 68 anos, por sexo, segundo recebimento
familiar de algum beneficio de Programa Social.

Matriculas realizadas no SENAI pelo Centro de Inclusdo Produtiva
de janeiro a setembro de 2014, na faixa etaria de 16 a 68 anos, por
sexo, segundo recebimento familiar de algum beneficio de Programa
Social.
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Fonte: Centro de Inclusdo Produtiva/Secretaria Municipal de Assistencial Social/
Parauapebas-Para, 2014. Elaboragdo Propria.

A partir das informacGes reveladas, reitera-se que Parauapebas € um municipio que
surgiu pela atracdo do trabalho e, ainda hoje, o €. Mas, como ja observado, o trabalho nesta
sociedade se faz necessario e obrigatorio quando € por meio dele que se obtém um salario a
fim de se satisfazer as necessidades para (sobre)viver. Nesse sentido, qual seria o
diferencial de Parauapebas?

As apreciacdes e analises conduzem a uma tendéncia habitual do municipio a
jornadas extensas de trabalho. Assim, o significado de trabalho (mesmo que voltada a
concepcdo de emprego) e o fato de ter um trabalho sdo extremamente valorizados na
localidade, onde ndo importa qual tipo estd sendo exercido ou se ha alta jornada de
trabalho. Principalmente pela questdo da sobrevivéncia diaria que se faz forte enquanto
caracteristica. Nesse sentido, o fundamento tedrico utilizado permite compreender que isso
existe diante da tendéncia mundial de precarizacdo que se acentua em uma regido e
municipio diretamente voltado para a manutencao dos interesses globais de expansdo do
capital.

Ou seja, alinhada a todo o processo que se conseguiu expor desde o inicio desta
dissertacdo e levando em consideracdo que o municipio (em todos os seus aspectos) é
movido conforme as atividades minerais, a extrema valorizacdo do trabalho impulsionada

pelas empresas e necessitada pelos trabalhadores os condiciona a uma subordinacdo e
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exploragdo cada vez mais acentuada, bem como beneficios inestimaveis conquistados pelas
empresas ali presentes, sobretudo a transnacional Vale®®. A apreenséo destas afirmacdes
ocorrerd melhor com a apresentacdo das demais analises feitas e comentadas a seguir.

Como ja salientado, ha uma ambiguidade nos direcionamentos internacionais, na
politica de formacdo profissional e, por conseguinte, também no discurso dos profissionais
representantes do poder publico municipal. Ora, estes percebem a existéncia de algo que
ndo permite uma maior entrada de trabalhadores no mercado de trabalho, também
observam a alta rotatividade das empresas e grande desrespeito com o trabalhador por
parte destas. Contudo, refor¢cam todo o discurso de formacao profissional e ndo visualizam
0 que realmente causa a existéncia de uma grande parcela da populacdo ser desempregada,
pois entendem que a profissionalizacdo publica ofertada é uma oportunidade que muitos
sequer tinham anteriormente. E, realmente, isso € um fato inquestionavel.

Todavia, elucida-se que as politicas que estdo formando profissionalmente os
trabalhadores desempregados no municipio, na verdade configuram uma conformacao do
empresariado, pois estdo proporcionando maiores rendimentos. Assim sendo, a politica de
formacdo profissional acaba ndo tendo efetividade para o trabalhador, mas sim para as
empresas, diante da percepcao de alto grau de alienacdo nesses sujeitos. 1sso porque com
0s cursos ofertados se promove uma verdadeira colecdo de certificados, mas em nada
atinge essas empresas, as quais, por sua vez, intensificam o processo de sele¢cdo da forga de
trabalho, multiplicam exigéncias profissionais que ndo serdo encontradas no municipio,
aumentam o exército de reserva de mao de obra, permitem um maior controle sobre os
salarios e, dessa forma, obtém inumeraveis ganhos.

Ademais, € possivel visualizar outras influéncias da precarizacdo social do trabalho
no municipio de Parauapebas. Por exemplo, a forte tendéncia de feminizacdo do trabalho,
em que se percebe a maior busca de mulheres por cursos de qualificacdo profissional,
tende a inserir esse publico de forma precaria no mercado de trabalho. Conforme os
gréficos e tabelas, elas sdo as que possuem menores rendas e estdo em maior nimero em

condicdo de desemprego. A situacdo s6 ndo se repete quando avaliados os dados

197 N3o é por acaso as noticias de grande expansividade da empresa com projetos de grande escala que
aumentam ao mesmo tempo a exploracdo mineral e o trabalho. Por exemplo, as denlncias feitas pelo
jornalista Lucio Flavio Pinto (https://valeqvale.wordpress.com/), o endereco eletrdnico da campanha Justica
nos Trilhos (http://www.justicanostrilhos.org/), e outras dendncias averiguadas em outros estados onde a

empresa realiza atividades, como no Maranhéo
(http://www.olhardireto.com.br/juridico/noticias/exibir.asp?noticia=Vale pode ser condenada em R 378
milhoes_em_acao_trabalhista&edt=7&id=6899) e em Minas Gerais (http://trt-

3.jusbrasil.com.br/noticias/100346984/juiz-condena-vale-por-pratica-de-assedio-processual).



https://valeqvale.wordpress.com/
http://www.justicanostrilhos.org/
http://www.olhardireto.com.br/juridico/noticias/exibir.asp?noticia=Vale_pode_ser_condenada_em_R_378_milhoes_em_acao_trabalhista&edt=7&id=6899
http://www.olhardireto.com.br/juridico/noticias/exibir.asp?noticia=Vale_pode_ser_condenada_em_R_378_milhoes_em_acao_trabalhista&edt=7&id=6899
http://trt-3.jusbrasil.com.br/noticias/100346984/juiz-condena-vale-por-pratica-de-assedio-processual
http://trt-3.jusbrasil.com.br/noticias/100346984/juiz-condena-vale-por-pratica-de-assedio-processual
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relacionados as matriculas no SENAI, em que se nota uma imperativa divisdo sexual do
trabalho, ja que tradicionalmente no municipio (e no mundo), os cursos ofertados pela
instituicdo sdo direcionados ao publico masculino.

Nesse quadro de precarizacdo, também estdo inseridos os jovens. Como se observa,
a eles recai rigorosamente as exigéncias de seletividade das empresas para a entrada no
mercado de trabalho. A questdo da experiéncia registrada em carteira de trabalho atrelada
ao alto nivel de rotatividade no municipio, bem como a auséncia de uma politica eficaz de
primeiro emprego, ndo simplesmente expulsam esses jovens da precariedade do trabalho
por meio de um emprego, mas também os subjugam a uma permanéncia na condicao de
precariado, antes mesmo de vender sua forca de trabalho.

Diante disso, o préximo topico discorrera especificamente acerca dos sujeitos da
pesquisa que se aproximam das caracteristicas apontadas e discutidas nesta investigacéo
acerca do conceito de precariado. Atraves das entrevistas realizadas, é possivel descrever
com mais detalhes o perfil desses trabalhadores parauapebenses, a saber, por exemplo, a

vivéncia deles em estar na condicéo de precariedade.

9.2.3. O que dizem os sujeitos da pesquisa sobre a vivéncia do desemprego em

Parauapebas.

A partir de agora, expor-se-a a fala e os sujeitos da pesquisa. Conforme informado
na introducdo desta dissertacao, durante 15 (quinze) dias, esteve-se no referido municipio
para realizar entrevistas e coletar demais informacdes necessarias a investigacdo. No que
se refere as entrevistas, inicialmente planejadas para serem realizadas com 15
trabalhadores desempregados, dos quais 10 homens e 5 mulheres, conseguiu-se entrevistar
14 trabalhadores (11 homens e 3 mulheres). Apesar de se ter entrado em contato com mais
de 30 pessoas, muitos tiveram dificuldades de comparecer aos encontros diante da
condicao de precariedade em gue vivem: ou iam para a entrevista ou garantiam mais um

servigo (“bicos”) para o sustento daquele dia.
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Gréfico 11 — Representacdo numeérica dos entrevistados por sexo.

Representacdo numérica dos entrevistados por sexo

(3)
21%

i HOMENS
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Fonte: Elaboracéo prépria.

Nota-se quanto a escolaridade dos entrevistados uma grande porcentagem que ja
concluiu o Ensino Médio, chegando a 72% do total. Além disso, em 71% das entrevistas
realizadas os informantes verbalizaram ter feito mais de um curso de qualificacdo
profissional. Ambas as informagdes permitem questionar as primeiras observacoes feitas
nesta investigacdo acerca do discurso comum entre instituicbes representantes do poder
publico e da empresa transnacional Vale de que o desemprego existente no municipio de
Parauapebas decorre principalmente pela falta de qualificagdo profissional dos
trabalhadores. E possivel, sim, afirmar que existe baixa qualificacdo, inclusive ao serem
levados em consideracdo que 0s cursos oferecidos pelas instituicdes de ensino ao
PRONATEC, geralmente estdo vinculados a ocupagdes que fornecem baixos salarios. Essa
informacao pode ser argumentada também com o fato de que, tendo por base o valor do
salario minimo para o ano de 2014 (R$ 724,00), 61% dos sujeitos entrevistados recebem
entre um e um salario minimo e meio, revelando a sujeicdo dos mesmos a condicdo de
precariedade.

Além disso, a analise da investigacdo também ilustra que, de fato, Parauapebas é
um municipio visto como uma terra de oportunidades e, por isso, a migracdo dos mesmos
para a localidade se deu busca do trabalho, busca de melhores condicGes de vida,
oportunidade de crescer profissionalmente. Tal caracteristica reitera as informacoes ja
relatadas no inicio deste capitulo sobre a importancia amazonica para a acumulacdo de
capital, e, neste caso, especialmente com a presenca da transnacional VVale como agente de
desenvolvimento da regido de Carajas e, portanto, da realidade parauapebense. E
interessante destacar ainda que mesmo que a maioria dos migrantes afirma ndo ter

alcancado o objetivo que os motivou a migrar para a localidade, os entrevistados assumem
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que Parauapebas ¢ um municipio onde se pretende ficar, contrariando, assim, a fala dos
gestores do municipio.

Ao serem levadas em consideracgdo tais caracteristicas e tendéncias encontradas no
local da pesquisa, a fala de Standing (2014) acerca dos migrantes temporarios e sazonais
ndo se confirma no municipio de Parauapebas. Existe sim, tal como defendido pelo autor, a
insercdo dos migrantes pelo trabalho em precarias condicdes de trabalho'® e, por
consequéncia, de vida, assim como uma competicdo interna dos migrantes por empregos,
independente de qual for e entre eles e os habitantes da localidade, que tém a impresséo de
terem seus empregos tomados pelos migrantes'®®. Todavia, a migracdo analisada no
municipio se apresenta de carater permanente e ndo temporaria.

Para Standing (2014) a migracdo ¢ um dos setores que caracterizam o precariado
mundial, na tentativa de deslocamento em busca de melhorar suas vidas. Essa afirmacéo é
contextualizada por meio do proprio significado histérico que tem o termo “migrante”, e
levando em consideracdo que a mobilidade no mundo aumentou significativamente apds a

era da globalizagao™™.

198 Observa-se no perfil dos sujeitos entrevistados determinadas caracteristicas comuns, a seguir: a)
experiéncia em trabalhos temporarios que facilita a entrada na informalidade; b) dificuldade de se projetar em
uma profissdo pela auséncia de qualificacdo exigidas para serem profissionais; c) exigéncia do mercado de
trabalho de experiéncia profissional com registro em carteira de trabalho que dificulta a insercdo profissional
do individuo; d) extensa jornada de trabalho, sem contestacdo por parte dos entrevistados; €) identificacdo do
crescimento do desemprego a partir de 2012; f) indicacao de longo periodo para encontrar emprego formal e
dificuldade de encontrar trabalho informal; g) auséncia de experiéncia sindical e descrédito em relacdo a
representatividade do sindicato; h) percepcdo de que a qualificacdo ndo é garantia para a conquista de
emprego, tendéncia a individualizacdo do problema e necessidade de maiores esforcos pessoais para a
conquista do trabalho; i) relatos de inspiragdo na religido e apoio em familiares e pessoas amigas; j) registro
de acumulo de certificados sem efeito na realidade pratica; j) indicagdo de aceitagdo de qualquer tipo de
emprego com ou sem carteira assinada; k) identificacdo de ndo acesso & internet; m) condigdo de
desemprego, na maioria das vezes, expressa em sentimentos de tristeza, stress, perda de sono, impaciéncia,
impoténcia, fracasso, ansiedade, angUstia, incapacidade, desespero, exclusdo, agonia; e, |) auséncia de
questionamentos dos sujeitos entrevistados em relacdo a estrutura e relagfes sociais que dificultam as
condic@es de trabalho, assim como, a inexisténcia ou fragil politizacdo dos informantes.

109 Nesse sentido, Standing (2014) destaca que nos seus estudos ha uma divulgagdo de que “os migrantes sdo
cada vez mais apresentados como ‘sujos, perigosos e malditos’”, pois “‘trazem’ doengas e habitos estranhos”
e sdo uma ameaga para os “’empregos ¢ modo de vida’”, além de serem “‘vitimas arruinadas’ traficadas,
prostitutas, ou tristes espetadculos da humanidade” (STANDING, 2014, p. 175). Porém, para o autor, “Nao ¢ a
‘preguiga’ ou a migracdo que ¢ culpada; ¢ a natureza do mercado de trabalho flexivel” (STANDING, 2014, p.
175).

119 Uma caracteristica da atual migragdo entre os paises é que ndo ha tanta diferenca entre os nimeros
daqueles que saem de paises pobres para paises ricos e vice-versa. Nesse contexto, existe o problema da ndo
documentacéo histérica sobre a migracdo, que acaba por esconder ndo s6 a ilegalidade dos migrantes, mas
também as condi¢Bes de vida a que sdo submetidos em territorio estrangeiro. Por esse motivo, o autor
considera que 0s migrantes sdo um exército de reserva fantasma. Eles ndo sdo registrados e “ocupam
empregos mal remunerados e podem ser demitidos e deportados se necessario, ou demonstram ser
obstinados. Eles ndo aparecem nas folhas de pagamento das empresas e das familias, e desaparecem nos
cantos e recantos da sociedade quando a recessdao a atinge. A produtividade parece se elevar
maravilhosamente em uma alta repentina, na medida em que mais pessoas sdo recrutadas sem aparecer nas

1133
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Os migrantes, ainda segundo o autor, também podem se caracterizar enquanto
itinerantes que se deslocam temporariamente por conta de empregos temporarios que
podem garantir uma renda a mais aos seus parentes. Outro destaque de Standing (2014) é o
aumento da migracdo feminina, que, sem qualquer protecdo humana, geralmente pelo
trafico a prostituicdo ou para afazeres domésticos. A migracdo também tem aumentado por
conta dos estudantes, além do movimento interno das grandes corporagdes. De fato, como
serdo observadas a seguir, as caracteristicas apontadas pelo autor sdo semelhantes as
encontradas nos discursos proferidos pelo publico jovem e feminino.

Porém, entre todas essas particularidades, a principal e a mais nefasta, segundo o
Standing (2014), é a migracdo por fuga da opressao e conflitos que tencionam de forma
drésticas as relagBes internas e externas dos paises. E a chamada migragdo dos refugiados.
O autor cita ainda, a recente migracao pela degradacdo ambiental.

Em resumo, a migracdo esta crescendo e mudando de carater de uma forma que
esta intensificando as insegurancas e colocando muito mais pessoas em
circunstancias precarias. Como se isso ndo bastasse, ha também uma
“desterritorializagdo” da migracdo. Esse ¢ um termo canhestro para uma
tendéncia canhestra. Mais e mais pessoas que “parecem migrantes” estdo sujeitas
ao exame instrusivo dentro das fronteiras nacionais, sendo paradas pela policia e
por grupos vigilantes exigindo que elas provem sua identidade e legalidade.
(STANDING, 2014, p. 146).

Assim como Standing (2014) sinalizou a vivéncia daqueles que estdo imersos na
condicdo de precariado, observa-se de maneira intensa em Parauapebas a presenca das
caracteristicas apontadas pelo autor. Diante da condicdo de desemprego, por exemplo, 0s
sujeitos entrevistados manifestam: tristeza, perda de sono, impaciéncia, fracasso,
ansiedade, desespero, impoténcia, angustia, exclusao, agonia, estresse, etc., exemplificam e
vao de acordo com as tendéncias apontadas pelo estudo do autor. Elas permitem refletir
que a situacdo de precariedade vivenciada pelos trabalhadores desempregados encontrados
no municipio ndo sdo diferentes de estudos realizados em outros contextos.

Através das perguntas selecionadas para a entrevista'**

, 0S sujeitos se manifestaram
de diversas maneiras nas quais se encontraram convergéncias e divergéncias. Nas questdes
em que se pontuava a condi¢do de desemprego, subitamente eles demonstravam tristeza,

pois movidos pela esperanca, percebem grande dificuldade em alcancar melhores

estatisticas, e o emprego, misteriosamente, cai menos do que a queda na produgdo e da demanda nas
recessdes. Os migrantes sdo, verdadeiramente, um exército de reserva fantasma”. (STANDING, 2014, p.
143).

111 O roteiro de entrevista utilizado estd como Anexo 01 deste trabalho, situado nas paginas 163 e 164.
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empregos. Alguns inclusive reafirmavam a si mesmos a impossibilidade de alcancar algo
que desejam pessoalmente ou profissionalmente.

Se por um acaso nao conseguem atingir metas dos empregos que ja estiveram ou
estdo, entendem que tem um defeito ao invés de qualidade em prol dos interesses da
empresa, conforme observado por um entrevistado, assumindo para si a culpa por estar
desempregado. Percebe-se ainda, na andlise das entrevistas realizadas e no proprio
comportamento dos sujeitos da pesquisa, uma resignacdo diante da condicdo de
desemprego ou precarias condi¢fes de trabalho. Essa resignacdo é acompanhada pela
busca de solugdes individuais, pois eles ndo se percebem enguanto um grupo que vivencia
e sofre situagcbes comuns, rejeitando, dessa forma, representatividade em associacOes
coletivas de trabalho. N&o ha, portanto, uma politizacdo desses sujeitos, o que reflete em

sua conformacgéo e ndo indignacao.

Ao relacionarem a condicdo de desemprego com a situacao de pobreza, 0s sujeitos
da pesquisa demonstram repulsa, pois avaliam que ela pode estar vinculada a preguica, seja
conforme a tendéncia da visdo propagada na sociedade, seja pela introjecdo dos mesmos
sobre essa visdo. Ao assumirem esse pensamento, remete-se a percepcdo de Wacquant
(2003), 0 que, em época de predominancia do neoliberalismo enquanto ideologia, expde o
retorno da penalizagdo da miséria, enfrentada com medidas repressivas e sofrendo
criminalizacdo e, portanto, passivel de aprisionamento de quem se encontra em tal
situacdo.

[...] em todos os paises onde a ideologia neoliberal de submissdo ao “livre
mercado” se implantou, observamos um espetacular crescimento do numero de
pessoas colocadas atréas das grades, enquanto o Estado depende cada vez mais da
policia e das instituicbes penais para conter a desordem produzida pelo
desemprego em massa, a imposi¢do do trabalho precério e o encolhimento da
prote¢do social (WACQUANT, 2003, p. 75).

Dessa forma, nos tempos atuais de desemprego e do trabalho precario, a concepcao
de penalizacdo e criminalizacdo predominante sdo reflexos de um Estado que, conduzido
pelas ideias neoliberais, € reduzido a Estado penal e se torna seletivo, através da
competicdo e a culpabilizacdo individual. Sob o discurso de disciplinamento da classe
trabalhadora, condena quem ndo se adequa aos requisitos de selecdo e desmobiliza os
trabalhadores enquanto forca social e coletiva. O estudo do autor mostra ainda que o0s
negros e pobres sdo os mais penalizados a partir da concepcdo de Estado penal no

neoliberalismo. E os Estados Nacionais que adotam essa postura, ao invés de solucionar os
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problemas que deveriam resolver, acabam atingindo os estratos sociais mais pobres e
atingidos pelo desemprego, pela precariedade do trabalho e em situacdo de migracéo e,
assim, “o encarceramento ¢ em si uma poderosa maquina de empobrecimento”
(WACQUANT, 2003, p. 86).

Em relac&o ao publico jovem que foi entrevistado™*?

, percebe-se grande dificuldade
na entrada no mercado de trabalho especialmente pelas exigéncias empresariais postas,
como, por exemplo, a exigéncia de experiéncia profissional de no minimo um ano. A
situacdo também € encontrada entre os adultos, porém é importante destacar que o publico
jovem esta iniciando as atividades profissionais na vida e, na tentativa de sairem da
condicdo de desemprego buscam diversos cursos profissionalizantes, acumulando
certificados.

E nesse sentido que J' afirma que “deseja ser um profissional através do curso”
(informacdo verbal) quando questionado sobre o que queria ao buscar qualificagcdo
profissional, porque, ainda segundo ele, sente-se um fracassado em estar desempregado.
Segundo o jovem informante, somente um emprego na transnacional Vale oportuniza a
satisfagdo de interesses e necessidades pessoais e familiares'**,

A fala de L2 reitera a importancia dada a acumulacdo de certificados e cursos
profissionalizantes, afirmando que “na verdade, hoje em dia, tudo vocé faz curso”
(informacéo verbal). Ao mesmo tempo, apesar de ter feito dez cursos de qualificacdo
profissional, afirma ainda ndo ter conseguido 0s seus objetivos ao buscar tais qualificacoes,
principalmente por estar na condi¢do de desempregado.

Por sua vez, F afirma que também buscou qualificacdo profissional no intuito de
melhorar seu conhecimento. E, diante da situacdo de desemprego, ‘“se sente meio
desprezado pelo mundo”. Para o sujeito entrevistado, a situacdo se agrava porque ¢ dificil
sobreviver somente com um emprego com registro em carteira, sinalizando a necessidade
de criar um negdcio como empreendedor para obter renda extra.

Ja a jovem G! acredita que a insercdo em cursos profissionalizantes oportuniza a
insercdo no mercado de trabalho e, dependendo do curso escolhido, existe a possibilidade

de alcancar posicdes profissionais com maiores rendimentos salariais dentro de uma

2 Do total de entrevistados, sete estavam na faixa etaria de 18 a 29 anos e sete tinham mais de 29 anos.

113 £ importante relembrar que para preservar o anonimato dos sujeitos entrevistados, eles s&o identificados
pelas letras iniciais dos seus respectivos nomes. E, para aquelas letras que sdo acompanhadas de um nimero,
significa a diferenciacdo de dois ou mais individuos que possuem identificagdo com a mesma letra.
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mesma empresa. Contudo, estar desempregada para ela & sinbnimo de desespero,
especialmente pela auséncia de um salério para o pagamento de dividas que se acumulam.

A analise dos discursos proferidos pelos jovens informantes revela a presenca de
um contetdo ideoldgico reforcado seja pelas contradicdes sociais que valorizam o esforgo
pessoal na busca de um emprego e a0 mesmo tempo ndo absorve a forcga de trabalho que ja
recebeu formacdo profissionalizante, seja pelo atrelamento da oferta de cursos de
qualificacdo profissional no Centro de Inclusdo Produtiva ao conceito de empregabilidade.
Nesse sentido, o pensamento de Frigotto (1998) sinaliza e expde a contradicdo das falas
dos sujeitos da pesquisa, quando afirma que em tempos de reestruturagdo produtiva do
capital e de uma globalizacdo excludente, ser empregavel por meio de incentivos publicos
em cursos de qualificacdo é a garantia de uma escolaridade minima ou simplesmente um
subsidio a essa parcela da populagéo.

Amaral (2001) também permite tal reflexdo ao recordar que 0s processos de
qualificacdo e requalificacdo desvalorizam a forca de trabalho por estarem vinculados aos
interesses mercadologicos, e, por isso, ndo significam manutengdo ou absor¢édo da forca de
trabalho pelo mercado. A formacéo profissional oferecida aos trabalhadores tal como esta
sendo ofertada reitera a responsabilizacdo destes pela condicdo de desemprego ou outros
infortdnios no mercado de trabalho, sendo justificada por suas escolhas de vida. Assim, a
oferta de cursos de qualificacdo tem representado mais ganhos para o setor empresarial do

que a propria forca de trabalho.

As observacOes de Castel (2008) e Standing (2014) acerca da inser¢do dos jovens
no processo de precarizacdo do trabalho assemelham-se e sinalizam caracteristicas
encontradas na realidade local. Para os autores existe a tendéncia de que jovens
qualificados, ao ndo encontrarem espaco no mercado de trabalho condizente com sua
formacdo profissional, submetem-se a atividades que exigem pouca e diferente
qualificacdo daquela que possuem. Ou ainda, ao se depararem com as exigéncias do
mercado referente ao nivel de qualificacdo ou as experiéncias exigidas, acabam em grande

parte sendo expulsos desse mercado de trabalho.
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Gréfico 12 — Representagdo numérica dos entrevistados por faixa etaria e por sexo.

Representacdo numérica dos entrevistados por faixa etéria
e por sexo

18a30
= MULHER

Mais de 29 = HOMEM

Fonte: Elaboracéo prépria.

As respostas dos jovens acerca do que se pretendia ao procurar qualificagdo
profissional e se algo mudou em sua vida apos tal qualificacdo, foram respondidas, de
modo geral, pelos sujeitos com mais de 29 anos que a Unica coisa que mudou foi maior
acumulo de conhecimento e aprendizagem, pois ainda ndo tinham obtido retorno
financeiro; sendo que alguns chegam a negar alguma mudanca, ja& que o objetivo de

conquistar um emprego ndo tinha sido alcancado™.

Em relagdo a avaliacdo dos
entrevistados acerca dos cursos oferecidos, os informantes afirmam quase em sua
totalidade que os cursos atenderam as necessidades de ter uma formacéo profissional, mas
ndo atenderam as necessidades da conquista do emprego, pois somente 2 (dois), entre 0s
quatorze entrevistados, conseguiram emprego apods a realizacdo dos cursos. E, mesmo entre
esses dois, um conseguiu se empregar apenas por cinco meses e sem carteira assinada, e o
outro estava a apenas um més trabalhando para uma empresa contratada pela transnacional
Vale.

Os argumentos que levam a afirmar essa compatibilidade com a teoria é a propria
empiria. Por exemplo, ao relatar sua histéria, R* se intitula culpado por néo ter e ndo poder
dar aos filhos pequenos uma melhor condicdo de vida. Sente-se responsavel quanto aos
seus estudos incompletos e sustenta durante toda a entrevista que somente com os estudos

é possivel alcancar um bom trabalho e uma boa renda.

14 De acordo com as respostas dos informantes, observa-se que a intengdo na busca por uma qualificacdo
profissional gira em torno de: ter mais opgles para enfrentar as exigéncias do mercado de trabalho; adquirir
uma profissdo; adquirir mais conhecimento e, com isso, conquistar mais espago no mercado de trabalho, além
de ter uma maior possibilidade de proporcionar aos filhos uma vida diferente daquela que teve; conseguir
algo que proporcione uma maior renda; desempenhar melhor a funcdo que recentemente esti exercendo,
entre outros. No que concerne aos sonhos pessoais referentes a vida profissional, os sujeitos da investigacéo
alegavam: a conquista de um trabalho a longo prazo, alcangar uma vaga na empresa transnacional Vale,
construir um negdécio proprio, conquistar outras qualificacdes que ndo sejam de formagao técnica e sim de
ensino superior, ou simplesmente atuar na area que se identifica e, com isso, ter a possibilidade de crescer
profissionalmente.
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Al foi quando eu comecei a estudar, t&? Fui até onde eu fui, parei por motivo
assim, como é que se diz, por desleixo, posso dizer que foi culpa minha, né? Que
eu podia ter continuado meus estudo acima de tudo o que acontecesse, porque foi
onde eu consegui vantagem. Né? E hoje eu conseguiria trabalhar.

Quanto aos cursos de qualificagdo, R* v& neles uma oportunidade para conseguir
um melhor emprego, possibilitar estudo aos filhos e melhorar de vida. Reforga ainda na sua
fala, o valor que tem para ele ter um certificado e certo sentimento de incapacidade e
descrenca (a0 mesmo tempo em que revela ter esperancas de mudar de vida) em nao
alcancar metas na sua vida. Como se pode ver nos proximos trechos da entrevista:

Eu sou armador de ferragem, que eu fiz. Eu tenho certificado. Fiz um agora, mas
eu ndo passei porque eu tenho muita vontade de fazer informética, porque meus
filho tdo precisando, né? Mas eu ndo consegui atingir a meta, eu, eu nao passei.
Eu fiquei esperando uma vaga, mas ndo, ndo foi possivel. L4 pelo Incluséo
Digital. Mas eu vou fazer. E entdo tinha gente, que nem no meu caso, tem um
ano, ndo deu certo, entdo desmotivou muito minha cabeca né (refere-se a
separacgdo conjugal). Fiquei com dois filho entdo. Mas nem por isso eu deixei
eles. E cuido deles. Vou cuidar dos estudo deles. E vou tomar a paternidade
daqui pra frente, pra estudar, fazer mais cursos, pra mim ver se, se a coisa
melhora né?

Ainda referente ao ndo questionamento da estrutura social, vale destacar que na
andlise das falas se percebe situacdes em que, caso estivessem empregados e em um cargo
que lhes proporcionasse melhor qualidade de vida, alguns reproduziriam aquilo que
acontece com eles. Como, por exemplo, com L2, que demonstrou ser muito esperancoso
com o futuro, apegado a sua fé e em experiéncias de pessoas reconhecidas como herois e
heroinas na sociedade. Por isso, ao invés de questionar a situacdo de desemprego e a
dificuldade de encontrar emprego fixo, com boa renda e sem alta carga horéaria de trabalho,
opta por ndo reclamar de sua condi¢do de vida, mas seguir em frente na procura de
emprego e buscando mais qualificagdes, das quais acumula mais de 10 cursos (como,
operador de MUC, operador de empilhadeira, soldador de processo TIG, informética
basica e avancada, qualidade no atendimento, marketing, empreendedorismo, técnico em
eletromecanica, relacbes interpessoais).

Esta ha quatro anos em Parauapebas por acreditar que o municipio tem “uma visao
de mercado bem ampla” e, apesar de ter “pouco tempo de emancipada, [...] € um dos polos
em questao de, de rendas” (L2, informagao verbal). Com apenas trés meses de sua chegada,
conseguiu emprego com carteira assinada no setor administrativo em uma empresa de
venda de veiculos, local em que trabalhou por um ano e sete meses. Durante a fala, é

interessante notar alguns pontos que séo exigidos pelas empresas no tocante a qualidades
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exigidas aos empregados, como, por exemplo, trabalhar sob pressdo em uma média de 12h
de trabalho por dia. Apesar disso, ndo questiona a empresa em si, porém as péssimas
condi¢des da internet no municipio que o impediam de realizar um bom trabalho,
culpando-a pela sua alta carga horéria de trabalho.

[...] eu trabalhava no setor administrativo [...]. Dai eu fui promovido pra outro
setor , né. Tomava de conta com outro rapaz, e.... dai aquela coisa foi me
estressando, entendeu? Com o tempo a gente... vai se desanimando, das..
pressdo, e ndo vé aquele apoio, ndo vé ... s6 querem tirar de vocé, mas ndo
querem colaborar, te apoiar. Entdo, vem pressdo do lado direito, pressdo do
esquerdo, da frente, de todo lado, né. Chega um momento que a gente ndo.. a
gente ndo rende mais, né. Por questdes de tanta pressdo. E esse é um dos fatos
que as vezes pergunta... “qual o seu defeito?’’. Eu ndo sei trabalhar sob presséo,
né? Porque as vezes vocé se sente tdo pressionado que ndo desenvolve o que
vocé tem que desenvolver direito e acaba ndo rendendo pra empresa.

No que se refere a sua formacédo profissional, exalta a importancia da qualificacdo
profissional ja que o mercado esta precisando de mao de obra, porém a falta de
reconhecimento dos cursos e a exigéncia de experiéncia comprovada em carteira de
trabalho pelas empresas dificultam a conquista de um emprego. Nesse ponto, revela o ndo
entendimento de tal atitude por parte das empresas.

[...] Ah, estamos.. 0 mercado tem, tem vagas, mas ndo tem profissionais
qualificados. E.... ai eu vejo o lado de quem foi se profissionalizar, mas... eu vejo
assim, a.. como é que eu posso falar? A pessoa se qualifica, mas tem, é
embargado no momento de, de uma oportunidade de emprego, por qué? Eles
guerem, aqui no municipio, eles exigem muito experiéncia da, da carteira né.
Entdo.... a pessoa, por exemplo, passa trés, quatro meses, cinco meses hum, num
curso e..... se qualifica desse curso quando vai, surge uma oportunidade dessa
area que ele fez o curso, ndo tem experiéncia na carteira, entdo...ai acaba
perdendo a vez, entendeu? Ah... porque ndo tem experiéncia de dois anos, um
ano e cinco meses, enfim... mas eu vejo um lado assim, se vocé passou tanto
tempo em treinamento, de curso, cé tem que sair qualificado.. mas eu preciso de
uma porta pra chegar e mostrar o trabalho que ele aprendeu. Né.

Ainda sobre formacao profissional, coloca que as qualificacGes sdo necessarias para
que o “curriculo seja mais agressivo do que os outros”, no sentido de potencializar as
chances na competicdo por uma vaga no mercado de trabalho. Complementa com a ideia
de que se vocé estd “disponivel para o mercado de trabalho” (como ele define o
desemprego), ndo pode ficar parado e deve ir buscar mais qualificacdes. Na fala deste
entrevistado, é possivel perceber de forma clara os apontamentos feitos por Gentili (1998)
e Frigotto (1998), onde a formacéo profissional da méo de obra conduz ao modelamento de

trabalhadores mais competitivos e disponiveis as necessidades empresariais.
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Entretanto, apesar de todos os cursos, L2 estd desempregado hd cinco meses e
reflete e coloca que, até o momento, eles ainda ndo atenderam suas necessidades,
especialmente por dois motivos: a entrada no mercado de trabalho em Parauapebas é
dificultada pela exigéncia de experiéncia profissional e pela forte caracteristica de
indicacdo de pessoas:

Porque eu ja tive, eu ja fui classificado pra uma entrevista, né, que eu tinha o
perfil, sé ndo tinha experiéncia, entdo. Quando o, o rapaz, ele, a pessoa que foi
entrevistar né, a equipe, ele ja entrou, deu o bom dia, e falou logo assim “’olha,
pessoal, essa vaga assim, assim, é quem tem experiéncia. Quem ndo tem, por
favor, tdo s6 perdendo tempo’’. Entendeu? Foi uma indireta assim, ’eu vou fazer
o qué aqui?’’, né? Entdo eu entreguei a minha carta la e vim embora. J4, eu
poderia ser um dos ultimos, mas se chegasse 14 e “’ndo cara, vocé ndo tem
experiéncia, entdo... foi falado bem antes’’. E eu sai logo. E geralmente muitas
pessoas tdo tendo opo, tdo perdendo oportunidade por causa disso. Tem o curso,
né. E qualificado. E.. o perfil ade, é.. adequado a, ao que t&o precisando, mas néo
tem experiéncia. E eles s6 exigem com experiéncia de no maximo um ano.. e
meio, dois anos.

Outro exemplo vem a ser o relato de P, que apesar de ter sofrido um acidente'™, as
empresas ndo analisam a lesdo ocorrida em seu corpo e, somando esse fato e a crise que
observou no municipio a partir de 2012, encontrar emprego ficou muito mais dificil. Dessa
forma, durante o periodo que esteve e estd desempregado, P tem buscado diversos cursos
de qualificacdo que, somados, chegam a seis. Contudo, até 0 momento ndo conseguiu
nenhum cargo vinculado diretamente a profissdo que ele se qualificou. Em um trecho da
entrevista, mesmo que de forma confusa ao expor sua ideia sobre a busca de qualificacéo,
0 entrevistado consegue explicar que, apesar da falta de mdo de obra qualificada em
Parauapebas, aqueles que tém qualificacdo também ndo conseguem trabalhar naquilo que
dominam enquanto formacéo profissional.

Tem, tem, h& qualificacdo, é, de méo de obra t4 escassa? T4. Mas é porque tem
muitas pessoas que nado ta, é, nos seus devidos, é, na sua, €, como diz, ndo ta
aparente, ndo t4 a vista né? Entdo tdo obscuro, tdo, tem pessoas que tdo
qualificada, mas que estdo exercendo outras funcdes por falta de oportunidade,
né.

Diante disso, P ndo se sente valorizado, sinalizando que também ja foi prejudicado
por alguém que falsificou experiéncias profissionais na carteira e conseguiu uma vaga de
emprego primeiro. Ao falar sobre a “possibilidade de ter uma profissao” (P, informagéo
verbal), o entrevistado revela que mesmo com todas as qualificacGes e certificados

acumulados, ainda hoje ele busca uma profissdo que o identifique.

115 0 entrevistado nao revelou que tipo de acidente, somente que néo foi acidente de trabalho.
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E nesse mesmo sentido que C relata, assim como observado em outras entrevistas,
que a questdo da experiéncia é fundamental para a entrada no mercado de trabalho. Afirma
também que para garantir o seu sustento tem conseguido empregos com servigos gerais,
sejam servicos domeésticos, sejam em empresas. Alega que sdo empregos mais faceis,
porém com ma-remuneragdo, temporéarios, carga horaria extensa, sem carteira assinada e
com sobreposi¢cdo de fungdes: “tem muito servigo ai, eles pedem pessoas pra poder fazer
aquele servico todo” (C, informag&o verbal).

Tal situacéo, segundo C, complica quanto ao cuidado dos filhos. Coloca que fica
em torno de uma semana para conseguir um emprego, mas ndo consegue ficar um més
inteiro trabalhando:

Néo da também por causa das criangas. Se eu tivesse um emprego bom, fixo, em
que eu recebesse um valor também bacana, daria pra eu pagar alguém pra ficar
com eles. Mas como ndo tem, entdo ndo da pra ficar. Mesmo assim, se eu
arrumar um emprego que eu ganhar um salario, ndo da pra pagar, porque uma
pessoa hoje aqui ela s6 quer trabalhar cuidando das criancas se for receber um
salario, ai um salario sé pra mim entregar, ai ndo da.

Durante a entrevista, ao falar sobre o que contribui para a conquista de um
emprego, C enfatiza inicialmente com receio e como forma de denuncia a questdo da
indicacdo e a experiéncia profissional. Todavia, em seguida refaz a fala e diz que somente
a experiéncia profissional é o principal fator para se obter uma vaga no mercado de
trabalho: “Mas também assim, eu nem sei se € ético falar isso, mas as pessoas dizem que ai
ndo arruma servico se vocé nao conhecer ninguém (referindo-se ao SINE). Entdo é assim”
(C, informacéo verbal). Logo em seguida ja comeca a modificar a fala:

[...] Nao conhecer alguém da empresa, encarregados, essas coisas ou tem muita,
muito, muito tempo de trabalho ja, muito tempo de trabalho, ser conhecido,
entendeu, no mercado. Entdo é a mesma coisa de experiéncia que eu tava te
falando. Tem que ter experiéncia, tem que conhecer as empresas, tem que ter
trabalhado cinco anos na empresa, dois anos na outra, entendeu? Porque se nao,
ndo vai arrumar emprego, ndo arruma. E arruma assim, as vezes empregos de
servigos gerais que eu tava te falando, mas é uma coisa que nem pra todo mundo
da. Nem pra todo mundo da.

O “nem pra todo mundo da”, C refor¢a para indicar que também n&o consegue ir
aléem de empregos de servi¢os gerais, mas também ndo consegue ficar muito tempo neles.
Mostra certa inquietacdo quanto a questdo da experiéncia profissional, porque acredita que
a qualificacdo profissional em si deveria ser algo suficiente para a entrada no mercado de

trabalho. Contudo, ndo contribui e ndo é o principal fator para a conquista de um emprego.
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A situacdo acima descrita remete também a questdo da feminizacdo do trabalho e as
condi¢des mais precarias vivenciadas pelas mulheres seja em nivel de sua inser¢do no
mercado de trabalho (portanto em sua condicdo de inser¢do na classe trabalhadora), seja
em nivel de divisdo sexual do trabalho. Nesse sentido, € indispensavel a comparacdo com
as informagdes da OIT (2012, p.62) sobre a “invisibilidade do trabalho feminino” na qual
um contingente significativo de mulheres tem dedicacido de trabalho com os afazeres
domésticos equiparado a venda de sua forga de trabalho, sem, contudo, ter reconhecimento
ou receber algo por essa extensdo do trabalho realizado em casa.

Além disso, os relatos obtidos com as mulheres entrevistadas conduzem para a
confirmacgdo do pensamento das autoras Hirata e Kergoat (2007), bem como de Standing
(2014) sobre o processo de feminizagdo do trabalho. Mesmo as mulheres que s3o “chefes
de familia” encontram maiores dificuldades em encontrar estabilidade no mercado de
trabalho diante dos afazeres domésticos, manter a familia e a casa, associada as exigéncias
e configuracdes do proprio mercado, como € possivel observar na fala de C.

Nota-se ainda nas entrevistas realizadas a questdo da dependéncia econdmica da
mulher em relacdo ao seu conjuge e se apresenta vinculada a auséncia de perspectivas no
mercado de trabalho e a propria falta autonomia da mulher diante da configuracdo familiar,
a insuficiéncia ou baixa qualificacdo profissional e a inexperiéncia profissional registrada
em carteira.

Por exemplo, a trabalhadora desempregada I, demonstrou muita preocupacdo em
ndo poder dar aos filhos aquilo que pedem, bem como ndo ter o potencial de compra que
gostaria de ter e sempre ter que pedir dinheiro ao esposo. Nao reconhece e nao se identifica
com nenhuma profissdo, pois nunca trabalhou de carteira assinada, apesar de expressar o
desejo de trabalhar como secretaria. Estd desempregada hd dois anos, sem conseguir
nenhum tipo de servico. Enquanto isso fez dois cursos no SENAI (solda e almoxarife) e
estd fazendo o curso basico de informatica, pois busca encontrar uma atividade (nao
especifica) para poder trabalhar, ter uma renda, finalizar sua casa e dar aos filhos um maior
conforto.

Por ndo ter conseguido um emprego ainda, coloca que os cursos de qualificacdo
profissional ndo atenderam suas necessidades. Afirma que os cursos deveriam contemplar
mais pratica, porque “é exercendo que a gente aprende mais ainda” (I, informacao verbal).
Essa fala permite refletir e questionar a (im)possibilidade de alcancar uma oportunidade de

emprego em um municipio onde a exigéncia de experiéncia profissional € crucial para a
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conquista de uma vaga, mas que os proprios cursos de qualificacdo profissional nao
proporcionam essa pratica. Porém, em nenhum momento | questiona sobre isso. Do
contrério, reforca a ideia sobre a tese da qualificacdo profissional e a entrada no mercado
de trabalho: “[...] eu acho que é vocé ter qualificacdo né, é o que mais ajuda, porque eles
sempre vao olhar pra quem tem qualificagdo” (I, informacgao verbal).

Mesmo em um contexto de vida diferente do que acabou de ser descrito, G* ndo
deixa de sofrer os rebatimentos da precariza¢do sobre a mulher. No periodo da realizacdo
da entrevista, G! estava completando um més de trabalho em uma empresa de
contabilidade, sem carteira assinada. Mesmo na esperanca de assinarem a carteira, ndo
sabia ainda definir qual sua funcdo ou profissdo dentro da empresa, alegando que fazia
tudo: “Eu... tudo! Departamento pessoal, ela td me ensinando a fazer o fiscal, servico de
rua e de banco. Vai nos locais onde t4, pros clientes” (G', informagao verbal).

Ao ser questionada sobre o seu tempo de desemprego, coloca que variava entre oito
meses a um ano em tal condicdo até encontrar um emprego. Diferentemente das outras
entrevistadas e dos proprios homens entrevistados, G! demonstra que iSso ocorre
principalmente porque ndo aceita qualquer proposta de emprego, mesmo que esteja
precisando, como, por exemplo, propostas com ampla jornada de trabalho:

[...] ndo é porque a gente ndo ta trabalhando, que a gente ta desempregado que a
gente vai pegar a primeira coisa que apareca. [...] Ai eles fazem uma proposta
gue ndo compensa. Que a pessoa Vai trabalhar e ndo vai render. Nao vai. Nao vai
ser bom pro patrdo, nem pro empregado, e nem pros clientes. Entéo...

G! alega que uma boa desenvoltura é essencial para conseguir 0 emprego, como
saber conversar e se expressar bem e ndo mentir. A fala relembra o curso de orientacao
profissional que € realizado no periodo do curso de qualificacdo realizado pelo
PRONATEC em Parauapebas. Afirma que tal postura também é essencial quando se esta
no emprego, pois, mesmo tendo alcancado uma vaga, ndo significa que ha estabilidade. Por
conta disso, acredita que o mundo estd muito desigual e muito competitivo, o que faz
atrapalhar, inclusive, os relacionamentos interpessoais na empresa, além de enfatizar a
importancia do crescimento pelo esforco proprio.

Pra buscar emprego é assim. Agora depois que a gente t4 14 dentro. Porque tipo
assim, o emprego € uma busca, depois que vocé buscou, ndo é que vocé ta la
dentro que vocé pensa que vocé pode tudo, ndo. E o primeiro passo é conseguir.
O dificil é se manter. Agora se vocé tiver o pé no chdo, se manter no emprego,
6timo! Se vocé tiver a oportunidade de crescer, cresca, ndo pisa em ninguém,
cresca por mérito seu mesmo. [...] A felicidade de um é o desespero do outro.
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Diante disso, também ela ndo se sente segura no emprego. E, ao expor o sentimento
sobre a condicdo de desemprego, fala em desespero, pois ndo consegue viver s6 para 0O
trabalho, porém, novamente no final da fala, reforca que é preciso seguir em frente
independente da situagao:

[...] Ai vai batendo assim, um tremor na gente. Ai bate o desespero. Por isso é
que aparece muito caso assim de pessoa roubando, estranho, porque assim, da, da
0 desespero. Da assim, tipo um panico, sei la, um trem estranho! Que eu acho
que s6 quem passou, que se um dia vai passar, que nao € legal, ndo € legal. Ai....
bola, mas € bola pra frente!

No que concerne a quase auséncia de guestionamentos dos sujeitos entrevistados
em relagcdo a estrutura e relagdes sociais que implicam nas condicGes de trabalho ou a
prépria auséncia dele, como ja sinalizado, é interessante resgatar o pensamento de Druck
(2013) ao relatar o processo de fragilizagdo imposto aos trabalhadores pelo processo de
precarizacdo social do trabalho. Todavia, mesmo que de uma forma geral avalia-se
inexisténcia ou fragil politizacdo dos informantes, importa destacar percepgdes
diferenciadas assumidas entre o publico masculino e feminino entrevistado, especialmente
as mulheres jovens.

Percebe-se que diante da condicdo de desemprego, 0os homens demonstram mais
resiliéncia, enquanto que as mulheres questionam mais o0 que pode vir a ser a esséncia de
todo o processo que vivenciam, inclusive informando com mais clareza como funciona a
rede de influéncias entre instituicdo publica e o mercado de trabalho, mesmo que depois
tenha sido demonstrado receio por ter feito tais informacdes.

Ha que se destacar ainda a postura diferenciada assumida entre as mulheres
solteiras e chefes de familia e os homens solteiros e chefes de familia. Aqui, a resiliéncia e
tristeza frente ao desemprego sdo agravadas no publico masculino, especialmente entre
aqueles que relatam o abandono de lar da esposa. Encontram, assim, dificuldades em dar a
assisténcia que os filhos necessitam, em dar conta dos afazeres domésticos e ir a busca de
trabalho, verbalizando a necessidade de ter uma empregada doméstica (sem registro em
carteira, pois ndo tém condicGes de pagar um salario minimo) ou ainda encontrar uma nova
companheira para dividir as tarefas. O que ja é encarado de forma diferente no publico
feminino, apesar de que elas também encontram dificuldades para realizar tais tarefas.

E o que se percebe, por exemplo, com a entrevista de Rt. Chefe de familia, pai de
trés filhos e separado ha um ano, verbaliza em tom de tristeza ao ser questionado de onde

busca forcas para poder seguir em frente:
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Pois &, &, esse, esse ai € que € o problema. E tirar da gente mesmo, da sua boa
vontade, do seu cansago né, e do sono, porque se vocé for olhar o cansago, o
sono, vocé ndo consegue as coisa. Tem que correr atrds e escolher, pra poder
conseguir as coisa, porque ndo é facil. Tem, tem que trabalhar. Trabalhar e
estudar. (bate levemente na mesa). E se vocé so trabalha porque ndo td tendo
tempo, t6 cansado, ¢ dificil. Mas vocé tem que correr atras. E no meu caso hoje.
Néo ta sendo facil. (bate levemente na mesa). Hoje, porque hoje eu sO posso
pagar 400 reais por pessoa pra olhar os minino. Ai vai, as vezes nao trabalha um
més, outra vez prepara s6 o que comer. E é aquela dificuldade. No estudo. Entéo
eu ja, ja me matriculei [...] e faltou até a oitava série. Nao consegui. Mas ai eu
ndo dei conta de fazer isso ai. Por conta do tempo e das crianga. Que eu tava sem
ninguém e os menino ndo podiam ficar s6. Sdo de menor, entdo tem que ta ali
junto né. Entéo tinha que ficar ali aquele horario, eu ndo tinha uma pessoa pra
ficar. Entdo sdo esses, mas a minha vontade é grande, mas, mas tudo, é que nem
eu lhe falei, tudo é de acordo com a, com a sua estrutura que vocé veve né, com
os seus problemas do dia-a-dia. Mas eu ndo, ndo tenho arrependimento de ta com
os filhos, hoje eu t6 com os filhos, eles ndo tdo abandonado. Porque de noite eu
vou pra escola, durante o dia eu ndo posso. Entdo é isso ai, mas se eu fizer esse
esforco, se a pessoa tiver de verdade, tivesse mais solto, chegar do servigo e ir
pra casa, chegar em casa, tomar um banho, comer, e colocar comida pros
pequeno. Porque vocé ndo consegue fazer o melhor da sua vida de hoje pra
frente ndo. A ndo ser que vocé tenha uma sorte ai no jogo, se ndo for, vocé so
sobe assim. Que hoje o mercado de trabalho ta desse jeito.

Ja P, além de relatar a necessidade de ter uma nova companheira quando
questionado sobre os sonhos pessoais em relagdo ao futuro, verbaliza a dificuldade em
conciliar a busca por emprego, 0s servicos didrios que consegue enquanto esta
desempregado e dar a assisténcia necessaria ao filho, quando questionado sobre o periodo
médio para conseguir uma nova ocupacao:

[...] ai.... varia... tem, isso porque assim, é, como, é, as dificuldades que eu ja te
se tornam grandes, &, ai vocé, eu hoje ndo tenho familia, entdo, s6 tenho meu
garoto, mas eu sempre tive uma preocupacdo, desde a minha infancia, eu
comecei a trabalhar cedo, eu me preocupo, é, de ter as minhas roupas, 0 meu
bem-estar né? Al, é, eu ndo posso deixar de fazer uma coisa por de outra.... entdo
se tem trabalho, a gente encontra servico eu pego aquele servico pra me manter e
quando vocé faz, vocé procura diéria, aqui né, mas vocé deixa de ir atras de um
servigo, de um emprego.

A anélise dessas falas remete a divisdo sexual e social do trabalho, como afirmam
Hirata e Kergoat (2007) sobre os papéis direcionados as mulheres nas relacbes sociais
entre 0s sexos, em que 0 homem assume a funcdo produtiva e as mulheres a funcéo
reprodutiva. Percebe-se 0 quanto isso ainda se faz forte na realidade dos sujeitos
entrevistados, justificando provavelmente a postura resiliente e confusa diante da inversao
de papéis. De acordo com os discursos proferidos pelos trabalhadores que se encontram

nessa situacdo, percebe-se 0 espanto em terem vivenciado o abandono de lar de suas ex-
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companheiras, 0 que ndo seria considerado comum socialmente. E, por isso, sentem a
necessidade da figura feminina para a resolucéo de tarefas domésticas.

Mas todas as caracteristicas e vivéncias ja relatadas ndo podem ser lidas e
analisadas sem levar em consideracdo que todos o0s sujeitos, com excecdo de um que
nasceu em Parauapebas, sdo trabalhadores migrantes. Todos aqueles que vivem ha mais de
dez anos no municipio foram com os pais, 0s quais atraidos pelo trabalho, também
buscavam melhores condicGes de vida e, apesar de datas diferentes, o contexto de
precariedade ja predominava, em especial pela baixa remuneracdo e extensas jornadas de
trabalho. Por isso, encontraram-se casos onde 0s sujeitos, mesmo criangas, deveriam
trabalhar para contribuir na renda da familia e deixaram de estudar ou atrasaram 0s
estudos.

Apesar dessa precariedade que é aprofundada nos dias de hoje, eles ndo consideram
de uma forma geral que as horas de trabalho atrapalham o relacionamento com a familia.
Enquanto os homens casados e chefes de familia assumem essa fala, as mulheres ja
encontram dificuldade diante de carga dupla de trabalho, que inicia fora de sua casa e
termina no @mbito doméstico. A realidade é modificada, entretanto, nas situacGes entre 0s
homens solteiros e chefes de familia, como ja relatado.

Além disso, percebe-se nos sujeitos da pesquisa uma individualizacdo de suas
conquistas com base no mérito. Todo o sofrimento que sentem é entendido como uma
etapa para alcancar o grande objetivo que é trabalhar na transnacional Vale. Quando
questionados sobre o que 0s sustenta para continuar em frente mesmo com a recorrente
auséncia de emprego, atribuem ou a familia ou a fé divina. Valorizam, dessa forma, o
esforco pessoal na superacdo das dificuldades, como por exemplo, para Rt que afirma:
“Nos que nao nascemos em ber¢co de outro temos que correr atras e estudar” (R!,
informacao verbal).

Alguns chegam a lancar questionamentos de que algo estd errado no aumento do
desemprego e na instabilidade nos postos de trabalho que conseguem. Mas desconhecem,
negam e/ou até rejeitam quaisquer participacdo em alguma organizacdo representativa de
trabalhadores. E nesse sentido que M se refere ao sindicato que recentemente esta
vinculado:

Olha, aqui normalmente toda vez que vocé entra numa empresa, auto-
automaticamente vocé entra pra um sindicato, ai, ap6s um periodo que vocé pode
decidir se, ser tirado. Eu... eu ndo sou muito a favor de sindicato, porque aqui 0s
sindicatos ndo sdo muito... pelo lado do funcionério. Sdo... alguns sindicatos que
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eu ja vi é que, que realmente é, lutam pela melhoria, é que lutam pelo, pelo
direito do, do funcionério.

Ora, se os prdprios entrevistados (sejam os trabalhadores desempregados, sejam 0s
representantes do poder publico municipal) revelam que a exigéncia de experiéncia
profissional por parte das empresas gira em torno de um a dois anos, como é possivel a alta
rotatividade nessas mesmas empresas onde os trabalhadores ficam em média trés meses?
Conforme a ideia de ser empregavel, a l6gica seria ter qualificacdo profissional, a pratica
profissional e a garantia de emprego. Mas a realidade revela uma intencionalidade que
individualiza ainda mais 0s mecanismos de acesso e permanéncia ao mercado de trabalho,
porque potencializa a competitividade através dos critérios seletivos e garantem a
existéncia de um exercito reserva de mao de obra extremamente funcional a expansdo do
capital. Assim sendo, o pensamento de Costa (2010) também se faz presente na realidade
presente, no que se refere a empregabilidade, a qual ao categorizar atribuicbes e
qualificacOes, afunila a mao de obra, e incentiva a exploracdo da forga de trabalho, a partir
da determinacdo de critérios e necessidades do mercado, submetendo o conhecimento
humano estritamente a execucdo de atividades ligadas ao ritmo de producédo. Ou seja, as
situacOes descritas revelam a qualificacdo profissional e a empregabilidade como um mito

na conquista de uma vaga no mercado de trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

A partir do didlogo tedrico com autores que debatem as diversas manifestagdes do
processo de precarizacdo do trabalho e a contribuicdo e importancia historica da Amazonia
para o capital, bem como da anélise das informacGes e dados primarios e secundarios
obtidos, observa-se que as conclusfes da pesquisa ratificam e reiteram que a
particularidade do municipio de Parauapebas compreende tendéncias mundiais do mercado
de trabalho associadas a funcionalidade histérica da regido e da localidade para a expansdo
de producéo e lucratividade.

Nesse sentido, a apreensdo da relacdo pretendida entre o crescente nimero de
trabalhadores desempregados e a presenca marcante da empresa transnacional Vale na
localidade enquanto objetivo geral da pesquisa pode ser sinalizada através de iniUmeros
aspectos, fundamentada na perspectiva critica acerca do conflito entre capital e trabalho.
Leva-se em consideracdo, para tal, 0 pensamento classico e ao mesmo tempo atual de Marx
(2013) disposto no primeiro capitulo, no que concerne a funcionalidade de um excedente
de trabalhadores disponiveis para a venda de sua forca de trabalho, garantindo a exploracéo
dos trabalhadores que ja a vendem e, consequentemente, garantindo também a obtencédo de
lucros.

Assim, conclui-se no primeiro capitulo que as estratégias das atuais politicas e
programas de qualificacdo, inseridos no discurso de combate a pobreza tem sido peca-
chave para a hegemonia do modo de producdo capitalista. Nesse meio, as complexas
contradicdes entre capital e trabalho expandem-se para todos os ambitos da sociedade e,
por isso, também as orientacGes e recomendacdes internacionais tém sido um importante
recurso em reforcar a adequacdo da forca de trabalho aos interesses e moldes do capital,
como por exemplo, a abertura dos estados nacionais para o capital internacional (em
especial dos paises perifericos como o Brasil), que corroboram para a extorsdo e
exploracdo de seus recursos naturais e humanos, como por exemplo. Tal abertura também
influencia posturas adotadas por grandes empresas mundiais, destacando-se as
transnacionais, no que concerne ao “tratamento da pobreza e do desemprego”.

Ja no segundo capitulo, percebem-se as tendéncias marxianas e marxistas apontadas
refletidas hoje num profundo processo social de precarizacdo do trabalho, na qual a
precariedade tem revelado profundas feridas especialmente nos trabalhadores enquanto um
coletivo. A difusdo desse processo se internaliza no municipio de Parauapebas diante da

presenca da transnacional, revelando similitudes e convergéncias com a realidade



151

internacional do mercado de trabalho, a saber, que mesmo quando ha certa estabilidade no
emprego, o trabalho pode ser precério se levada em consideracdo as condi¢cfes deste e 0s
rendimentos provindos dele. E, a0 mesmo tempo, diferencas, ja que a localidade também
apresenta peculiaridades, como a questdo da migracdo permanente pelo trabalho.

E interessante perceber como as manifestacdes do processo de precarizacio em
tempos de reestruturacdo produtiva do capital e conduzido pelo ideario neoliberal e a
“especializag¢do flexivel” como modelo de organizagdo e controle do trabalho, na realidade
refletem a possibilidade concreta de fomentar a exploracdo do trabalho diante da
necessidade de aumento da produtividade e competitividade para a maximizagao de lucros.
Assim sendo, a difusdo da informalidade, terceirizagéo, subcontratagdo, empreendedorismo
como alternativa ao desemprego e discursos ideoldgicos como empregabilidade,
fortalecem uma maior acumulagédo de capital na contemporaneidade e, portanto, refor¢cam
um conteudo ideoldgico que ndo pde em xeque as relacdes de trabalho em uma sociedade
de conteddo essencialmente desigual, mas limita-se no questionamento do acesso ao

trabalho.

Ha que se destacar ainda o processo de feminizacdo do trabalho, o qual também
passa a ser precarizado atraves do trabalhado atribuido ao sexo. Como um dos achados da
pesquisa, torna-se interessante aprofundar como a presenca das mulheres no mercado de
trabalho, controlada pela divisdo sdcio sexual (referindo-se as desigualdades de classe e de
género), também tem sua funcionalidade e um significado reconvertido aos interesses de
acumulacdo do capital. Assim, o trabalho feminino em tempos de precarizacdo do mundo
do trabalho se torna um grande desafio especialmente por ter adquirido caracteristica de
uma das pecas fundamentais na produtividade e competitividade.

Em relacdo aos jovens e o processo de precarizacdo do trabalho, destaca-se uma
tendéncia de expulsdo desse publico do mercado de trabalho e inclusdo deles no
desemprego estrutural e caracteristico da sociedade capitalista em nivel internacional e
nacional. E nesse sentido, essa populacdo sofre os rebatimentos da precariedade antes
mesmo de vender sua forca de trabalho, levando em consideracdo que aqueles que
conseguem certificacdo de cursos de formacdo profissional tendem a ndo ingressarem no
mercado de trabalho seja pelas constantes modificacbes das exigéncias para admissao, seja
pela relagdo com uma baixa qualificacdo profissional fornecida por instituicbes publicas

forcando a insercdo desses jovens a obterem menores rendimentos e em espagos de
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trabalho com menos garantias trabalhistas. Tal realidade é observada no l6cus da pesquisa,
como serd visto a seguir.

No capitulo terceiro, é possivel concluir a anélise e a relacdo entre 0 aumento do
namero de trabalhadores desempregados e a presenca da empresa transnacional Vale no
municipio de Parauapebas. Isso porque, diante de todo o resgate tedrico e empirico
realizado, verifica-se de forma aprofundada a estreita ligacdo entre a realidade local da
precarizacao do trabalho no municipio de Parauapebas e a conjuntura mundial do modo de
producdo capitalista. Tal relacdo € ratificada, em primeiro lugar, pela presenca do conflito
entre capital e trabalho nas fases de exploracdo da Amazbnia e, desse modo, a
peculiaridade da regido estad presente naquilo que é mais caracteristico e mantém o modo
de producéo capitalista, qual seja a expropriagdo do homem de seus meios de producéo e
torna-lo mercadoria, obrigando-o a vender sua forca de trabalho, e acumular de maneira
privativa riquezas.

E interessante destacar, contudo, que algumas discussdes ainda se fazem
necessarias no que tange ao aprofundamento das questdes acerca da regido de Carajas e de
Parauapebas, sobretudo em relacdo a construcdo de uma literatura basica sobre migracdo, a
qual é destaque na vida dos trabalhadores entrevistados. Todavia, tendo por base 0s
objetivos da pesquisa e a analise de discursos entre os atores que estdo no processo de
precarizacdo do trabalho relacionado a educacéo profissional que influencia na realidade
local, optou-se em direcionar este trabalho a estes assuntos. Ficando, dessa forma, em
aberto e vislumbrando futuros estudos uma discussao aprofundada sobre migracdo, dados e
pesquisas sobre a regido de Carajas (especialmente sobre a presenca marcante de grandes
projetos de desenvolvimento).

Essas colocacdes levam em consideracdo o pensamento de Martins (2009), em que
se assinala a regido como ultima fronteira agregando caracteristicas especificas no
agravamento da relacdo da precarizacdo do trabalho recorrente na atualidade diante da sua
importancia ao capital internacional. Dessa forma, a Amaz6nia, e dentro dela o municipio
de Parauapebas, assiste historicamente: a dinamica da invasdo em suas terras, a separagdo
do homem dos seus meios de producdo, a exploracdo de suas forcas produtivas; tendo em
vista a manutencdo e reproducdo de um sistema, que hoje vivencia fortemente a tendéncia
de precarizacdo social do trabalho e cujo ingressaram obrigatoriamente sem serem

questionados seus reais interesses.
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Essa realidade € mais bem apreendida a partir da caracterizagdo do perfil dos
trabalhadores submetidos aos cursos de qualificagdo publica no municipio de Parauapebas
ao serem analisados os discursos proferidos seja pelos representantes do poder publico
municipal, seja pelos transeuntes do local, seja pelos préprios trabalhadores
desempregados. Dessa maneira, obteve-se a anélise dos fundamentos apontados pela Vale
e pelas instituicOes estatais para justificar o desemprego e a manutencdo da pobreza,
causado pela falta de qualificacdo da populacdo no municipio de Parauapebas.

No que concerne aos representantes do poder publico, percebe-se que a posi¢do do
municipio, que ja sofre as condi¢Bes internacionais do trabalho pela presenca da
transnacional, é reforcada por um consenso ideoldgico gerado e reproduzido por aqueles
que alimentam fisicamente a estrutura das politicas de formacéo profissional e de emprego,
especialmente no que tange a adogéo do conceito de empregabilidade como suporte para as
acOes desenvolvidas. Da mesma forma, as informagdes obtidas pelas conversas com
transeuntes do local apresentam discursos que reiteram 0s contetdos ideoldgicos,
conforme referencial tedrico de analise adotado, como por exemplo, o empreendedorismo
como alternativa ao desemprego.

Também nos trabalhadores desempregados entrevistados é possivel perceber uma
série de pensamentos e, inclusive, comportamentos que se configuram enquanto reflexo do
processo de precarizacdo do trabalho. E exemplo: as manifestacdes de culpabilizacdo
diante da condicdo de desemprego, individualizacdo, reforco da conquista pelo mérito,
sentimento de abandono, exclusdo, estresse, agonia, desespero, entre outros.

Ao mesmo tempo, apesar da forte presenca das concepcoes ideoldgicas que tendem
a reforcar a hegemonia do capital, nota-se em todas as falas a percepcédo de que ha algo
desconexo entre 0 aumento do desemprego e da lucratividade da empresa; tendo como
base a contradicdo entre a exigéncia de experiéncia profissional por parte das empresas
(especialmente aquelas que terceirizam servicos para a transnacional Vale) que gira em
torno de um a dois anos e a alta rotatividade nessas mesmas empresas onde 0S
trabalhadores ficam em média trés meses.

Nesse sentido, importa sinzalizar as posturas assumidas pelos jovens e mulheres
entrevistados, em que se observa no publico jovem a presenca de um conteudo ideolégico
reforcado pelas contradices sociais que valorizam o mérito pessoal, a0 mesmo tempo em
que ndo obtém sucesso na entrada no mercado de trabalho, mesmo com as qualificacbes e

certificacbes adquiridas. Referente as mulheres entrevistadas, percebe-se que, apesar do
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agravante dos rebatimentos da divisdo socio sexual do trabalho, elas demonstram menos
caracteristicas de resiliéncia em relacdo aos homens, especialmente aqueles que séo
solteiros e chefes de familia, 0s quais demandam a presenca feminina para a conciliacdo de
trabalho e afazeres domésticos.

A realidade revela, diante de tudo o que foi exposto, uma intencionalidade que
individualiza ainda mais 0s mecanismos de acesso e permanéncia ao mercado de trabalho,
porque potencializa a competitividade através dos critérios seletivos e garantem a
existéncia de um exército reserva de méao de obra extremamente funcional a expansao do
capital, que variam conforme idade e género, mas permanece a configuracdo do trabalho
precarizado. Ou seja, as situacOes descritas revelam a qualificacdo profissional e a
empregabilidade como um mito na conquista de uma vaga no mercado de trabalho.
Embora os trabalhadores ndo o percebam desta forma, uma vez que estes continuam
defendendo a qualificagdo como forma de inser¢do no mercado formal. E, aqui, € possivel
também responder ao objetivo que propunha analisar de que forma programas, politicas e
acOes de emprego e renda s@o coniventes com as necessidades de expansdo das atividades

da transnacional na regido.

Nesse sentido, ndo ha entre os entrevistados — sejam os representantes do poder
publico local, seja de habitantes do municipio, e dos trabalhadores desempregados, 0s
quais apresentam caracteristicas que se aproxima do conceito de precariado — uma
reflexdo e questionamento criticos das diretrizes e orientacbes dos organismos
internacionais, tais como Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), Banco Mundial,
etc., levando ao esforco de obediéncia aos mesmos. Existe, porém, a reiteracdo de um
conteddo ideoldgico hegemdnico de perpetuacdo e expansdo do capital, mesmo que na
andlise das falas, haja certa percepcdo de que ha algo a mais por detrds do crescimento do

desemprego.

Diante do exposto, acredita-se que a aproximacgdo com a tematica permitiu entender
como a condicdo de desemprego, afinal se assemelha as contribuicdes marxistas sobre a
categoria exército de reserva de mao de obra é funcional a ampliacdo do capital, apesar das
limitacGes que a pesquisa venha a conter. Noutras palavras, a pesquisa leva a concluir e
reiterar que a precariedade é funcional a manutencdo do modo de producdo capitalista
porque possibilita a maximizacdo de lucros, tal qual a persisténcia da superpopulacao
relativa. Com essa apreensdo, podem ser encontradas as principais tendéncias

fundamentais a essa realidade, como o processo de precarizagao.
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ANEXO

Roteiro de Entrevista

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO: () Masculino () Feminino

ESTADO CIVIL: ( ) Solteiro(a) ( ) Casado(a) ( ) Divorciado(a) ( ) Unido estavel
NATURALIDADE:

ESCOLARIDADE:

PROFISSAO:

RENDA FAMILIAR MENSAL: () 0a% salario minimo

) %2 a 1 salario minimo

) 1al¥% salario minimo

) 1% a 2 salarios minimo

AN AN N /N

) 2 salarios minimo ou mais

1. Vocé é de Parauapebas? Se ndo, ha quanto tempo vocé estad em Parauapebas?

2. O que Ihe motivou vir para Parauapebas? Sua familia veio com vocé? VVocé constituiu
familia aqui? VVocé quer permanecer em Parauapebas? Se sim, por quanto tempo? Se
ndo, por qué?

3. Quando vocé chegou em Parauapebas, conseguiu logo emprego? Que tipo de atividade
e por quanto tempo? Qual a forma de contrato que vocé ja teve? (ex.: carteira assinada,
tempo de deslocamento para o trabalho, quanto tempo vocé passa no trabalho, vocé
via muito sua familia, como funcionava?).

4. Vocé se identifica com sua profissdo ou com alguma profissdo em particular? O que
vocé faz nas horas vagas?

5. Voce ja participou de cursos de qualificacdo profissional? Quais? Onde?

6. O que vocé queria ao procurar qualificacdo profissional? Algo mudou na sua vida apds

a qualificacdo profissional?



10.

11.

12.

13.
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O que vocé achou dos cursos oferecidos? Atendeu suas necessidades? De que forma?
Vocé conseguiu emprego apés a qualificacdo? Se sim, quais e quantos?

Vocé estd desempregado hd quanto tempo? Quanto tempo vocé demora em conseguir
um novo emprego?

Quanto tempo por dia vocé gasta em busca de emprego? Quanto vocé gasta em
dinheiro nessa busca? (buscando qualificacdo, pagando transporte, etc.).

Vocé tem acesso a internet ou as redes sociais com frequéncia?

O que vocé sente em estar desempregado?

Quais os seus sonhos pessoais no que se refere a vida profissional? O que vocé pensa

para seu futuro?



